Natalia Zwierz

Program dzialania Domu Kultury w Ozarowie
na lata 2023 - 2030

Dom Kultury w Ozarowie to samorzadowa instytucja kultury utworzona w 2019 roku przez
Gmin¢ Mokrsko. Siedziba instytucji miesci si¢ w Ozarowie, w dawnym Domu Ludowo-
Strazackim.

. Misja

Instytucja prowadzi dziatalno$¢ podstawowa w zakresie upowszechniania kultury,
sztuki i nauki oraz zachowania dziedzictwa kulturowego. Jej zadaniem jest:

a) tworzenie warunkoéw do rozwoju i upowszechniania kultury,

b) edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke,

C) prezentacja dorobku I sylwetek regionalnych, ogodlnopolskich
i zagranicznych tworcow,

d) inspirowanie iopicka nad dziatalnoscig zespolow kulturalnych, folklorystycznych,
sekcji i klubow tematycznych,

e) promocja gminnej kultury i sztuki,

f) ksztattowanie wzoréw i nawykow aktywnego uczestnictwa w kulturze,

g) adresowanie propozycji kulturalnych do réznych grup odbiorcow,

h) wspolpraca  zplacowkami  o$wiatowo-wychowawczymi  oraz  instytucjami
i organizacjami spotecznymi dziatajacymi na rzecz kultury i sztuki,

i) prowadzenie wspOlpracy kulturalnej z zagranica,

J) pozyskiwanie jak najwigkszej liczby odbiorcow oferowanych propozyciji.

1. Wizja

Instytucja w ciggu pierwszych trzech lat dziatalnoSci stata si¢ preznie dzialajaca placowka,
rozpoznawalng w regionie, korzystajaca z lokalnego dorobku kulturowego i z miejscowego
potencjatu osobowego, ale tez wyznaczajaca nowe kierunki rozwoju, poszukujacg nowych
metod aktywizacji lokalnej spolecznosci, z duzymi mozliwosciami i1 perspektywami, otwarta
na to, co tradycyjne, ale i na to, co nowoczesne, nowatorskie, przelamujaca utarte schematy,
skupiajaca lokalnych tworcow, artystow, pasjonatow kultury, sztuki, ktorym daje mozliwosci
nie tylko do promocji, ale i do rozwoju, zapraszajaca w swoje podwoje rézne grupy wiekowe
1 spoleczne, oferujac réznorodne zajecia, spotkania, wydarzenia, przedsigwzigcia. Tego nie
mozna zatem zaprzepasci¢ w kolejnych latach dziatalno$ci instytucji.

Dom Kultury w Ozarowie ma sta¢ si¢ prawdziwym centrum kultury nie tylko OZarowa i gminy
Mokrsko, ale 1 powiatu wielunskiego, ma faczy¢ ze sobg tradycje 1 nowoczesnos¢, nie uciekad
od spuscizny naszych dziadkéw, ale zaproponowac tez nowe metody pobudzania lokalnego
potencjatu, zaangazowania mieszkancoéw do wspottworzenia kultury regionu. Ma wyjs¢ poza
mury budynku, bedacego jej siedzibg i trafi¢ do wszystkich tych, ktérzy moga staé si¢
potencjalnymi odbiorcami i uczestnikami kultury. Ma sta¢ si¢ placowka, ktadaca duzy nacisk
na animacj¢, ktora to najskuteczniej aktywizuje mieszkancéw w réznym wieku, ,,zmusza” ich
do dziatania, do stania si¢ nie tylko odbiorca, ale przede wszystkim tworca. Ma takze kolejnymi
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dziataniami, cegietka po cegielce budowa¢ most migdzypokoleniowy, co bedzie mozliwe
poprzez organizacj¢ wspolnych przedsiewzie¢ dla dzieci, mtodziezy i seniorow. Ma angazowad
w swoje przedsiewziegcia wszystkie grupy wiekowe i spoteczne. Nie bedzie to jednak mozliwe
bez poczynienia odpowiednich krokow i dokonania zmian w funkcjonowaniu instytucji.

Cele strategiczne:

a) poszerzenie i podniesienie atrakcyjnosci oferty kulturalnej,
b) rozwdj zasobow ludzkich,

C) unowocze$nienie instytucji,

d) rozszerzenie zrodet finansowania.

Cele to osiagnigte zostang poprzez:

1. Koncepcja programowa

a) realizacja programow i projektow, majacych na celu poszerzenie oferty kulturalnej
instytucji, dofinansowanych ze zrodet zewnetrznych (np. Narodowe Centrum Kultury,
Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Mikrogranty w L.odzkiem, Fundacja
Orlen, Fundacja BGK, Fundacja PZU);

b) rozwoj dziatalnosci, oferty kulturalnej i animacyjnej swietlic wiejskich w Chotowie
i w Shupsku, ktore to stanowig integralng czes$¢ instytucji;

) realizacja zaj¢c statych dla odbiorcow w réznym wieku:

zajgcia artystyczne: wokalne, nauka gry na instrumentach, fotograficzne,
teatralne, taneczne, plastyczne,

zajecia manualne: florystyczne, techniczne (np. szycie na maszynie),

zajecia kreatywne,

zajg¢cia ruchowe: Zumba, joga, fitness,

dzialalno$¢ zespotow ludowych (Zespot Spiewaczo-Obrzedowy z Ozarowa,
»Wloscianie” z Chotowa, ,Dworzanki” z Mokrska, Dziecigcy Zespot
Obrzedowy z Ozarowa), orkiestr detych (Orkiestra Deta z Ozarowa, Orkiestra
Deta OSP Stupsko), Klubu Seniora w Stupsku, grupy wokalnej z Ozarowa oraz
ich staty rozwdj, co przyczynia si¢ do promoc;ji instytucji oraz Gminy Mokrsko;

d) realizacja wydarzen cyklicznych:

Dozynki Gminne,

Gala Piosenki Biesiadnej i Podworkowej w Ozarowie (wydarzenie o randze
powiatowej),

Gminny Przeglad Koled w Ozarowie,

Biesiada Swigtojanska w Chotowie,

Festyn Rodzinny w Stupsku,

Koncert patriotyczny w Ozarowie,

Folkomania — przeglad twoérczosci ludowe;j,

spotkania i wydarzenia zwigzane z dorocznymi $wigtami: walentynki, dzien
kobiet, dzien matki, andrzejki, spotkanie wigilijne,

obchody $wiat narodowych, ogniska patriotyzmu na terenie gminy Mokrsko,
konkursy (konkurs piosenki), koncerty muzyki powaznej irozrywkowej,
wieczory poetyckie,

spotkania z ciekawymi osobami, artystami, tworcami.



To wtasnie wydarzenia cykliczne oraz zajecia state ksztattujg wizerunek instytucji, wptywaja
na promocj¢ jej oraz Gminy Mokrsko, przyciagaja najwigksze grono odbiorcéw, staja sie
wizytowka regionu, a takze wyznaczajg kierunki dziatalno$ci. Powinny zatem odzwierciedla¢
oczekiwania potencjalnych odbiorcow oferty kulturalnej. Nie mogg wigc stanowi¢ katalogu
zamknigtego, a wylacznie otwartg liste, mogaca w kazdej chwili ulec zmianom:;

e)

9)

wspotpraca z lokalnym §rodowiskiem: placowki oswiatowo-kulturalne (zespoty szkot
I przedszkoli, Gminna Biblioteka Publiczna w Mokrsku jej filie i swietlice wiejskie),
organizacje pozarzagdowe (kota gospodyn wiejskich, jednostki ochotniczych strazy
pozarnych, kluby sportowe, stowarzyszenia spoleczno-kulturalne), zespoly ludowe,
orkiestry dete igrupy nieformalne, jednostka samorzadu terytorialnego i jej
jednostki organizacyjne, instytucje kultury na terenie powiatu wielunskiego.
Wspolpraca to obejmowac bedzie:

e partnerstwo, wspolne organizowaniec wydarzen, spotkan, imprez, realizacja
projektoéw partnerskich, co wplynie na podniesienie ich jakos$ci, na zwickszenie
ich r6znorodnosci,

e udostgpnianie zasoboéw rzeczowych i osobowych, ktorymi dysponuja instytucje
oraz organizacje,

e zakup uslug, co odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i regulacjami;

dziatalno$¢ promocyjno-marketingowa: poszerzenie kanatow promocyjnych instytucji,
wykorzystanie social mediow w promowaniu dziatalno$ci instytucji, promocja poprzez
przekaz filmowy (nagrania oraz relacje na zywo), budowanie pozytywnego wizerunku
instytucji i wykreowanie jej marki w regionie. Obecnie nie wystarczaja juz tradycyjne
przekazy o kulturze. Zmienia si¢ odbiorca i to wtasnie do niego nalezy dostosowac swoj
przekaz. Instytucja musi zatem wyj$¢ naprzeciw nowym oczekiwaniom, nie pomijajac
jednak tradycyjnych metod dotarcia do odbiorcow, szczegdlnie senioréw;

rozw0j infrastruktury shuzacej dziatalno$ci kulturalnej. Instytucja dazy¢ bedzie do
poprawy swojej infrastruktury. Odnowiony budynek wymaga uzupelnienia
0 nowoczesne wyposazenie niezb¢dne do prowadzenia szeroko rozumianej dziatalnosci
kulturalnej, przede wszystkim zaplecza kuchennego oraz zaplecza technicznego
(nagto$nienie, oswietlenie, sprzet elektroniczny). Zagospodarowania wymaga takze
teren przylegajacy do instytucji, ktory to spelnia¢ ma nie tylko funkcje estetyczne, ale
i kulturalne, edukacyjne, rekreacyjne. Podjete dziatania wptyna na rozwdj oferty
kulturalnej, poprawg jej jakosci.

Koncepcja organizacyjna

dbatos¢ o pracownikow, ktorzy to sa glowng wizytowka instytucji, m.in. poprzez
skuteczny system motywacyjny, wychodzenie naprzeciw oczekiwaniom finansowym,
poszerzenie wyspecjalizowanej kadry instytucji, ktora zapewni¢ ma realizacje
wszystkich zaplanowanych przedsigwzie¢, wsparcie pracownikow etatowych
zleceniobiorcami (szczegoOlnie instruktorami poszczegdlnych zaje¢, a takze
specjalistami technicznymi),

potozenie nacisku na doszkalanie pracownikow (szkolenia, kursy kierunkowe,
dorazne),

biezace dostosowywanie grafiku (dni i godzin pracy) do potrzeb odbiorcow oferty
kulturalnej,

zainicjowanie szerokiej wspotpracy pracownikéw etatowych, wykonujacych swoje
zadania w réznych miejscach (instytucja macierzysta oraz $wietlice wiejskie), oraz
zleceniobiorcow,




f) wzrost stopnia integracji pracownikow, co jest wyjatkowo wazne przy réznych
miejscach wykonywania powierzonych zadan, co przetozy si¢ na dobrg atmosfere, ktora
bedzie tez odczuwalna przez odbiorcoéw oferty instytucji,

g) wprowadzenie czytelnego systemu motywacyjnego oraz obiektywnego systemu oceny
pracowniczej.

3. Koncepcja finansowa
a) racjonalizacja gospodarki finansowej — planowanie i stata kontrola budzetu
instytucji, dostosowanie go do podejmowanych dziatan, oszczedne, efektywne
1 skuteczne wydatkowanie srodkow;
b) rozszerzenie zrodet finansowania:
e dotacja podmiotowa z budzetu Gminy Mokrsko,
e dotacje celowe, w tym $rodki poza budzetem instytucji i Gminy Mokrsko
(np. Narodowe Centrum Kultury, Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa
Narodowego. Mikrogranty w Lodzkiem, Fundacja Orlen, Fundacja BGK,
Fundacja PZU, Powiat Wielunski),
e sponsoring z sektora prywatnego.

W ciagu najblizszych 7 lat instytucja ma szans¢ stac si¢ jedna z najbardziej rozpoznawalnych
w regionie, przedstawiajgca bogata oferte zaje¢ kulturalnych, edukacyjnych, animacyjnych
i rekreacyjnych, z doskonalym zapleczem osobowym i technicznym, nowoczesna, ale ktadaca
tez nacisk na lokalne tradycje ludowe, otwierajaca si¢ na odbiorcow i tworcow kultury,
inspirujacg i motywujaca rozne srodowiska do wspolnego dziatania. To instytucja o ogromnym
potencjale, ktérego nie mozna zaprzepascic.



