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Natalia Zwierz 

Program działania Domu Kultury w Ożarowie 

na lata 2023 - 2030 

Dom Kultury w Ożarowie to samorządowa instytucja kultury utworzona w 2019 roku przez 

Gminę Mokrsko. Siedziba instytucji mieści się w Ożarowie, w dawnym Domu Ludowo-

Strażackim. 

I. Misja

Instytucja prowadzi działalność podstawową w zakresie upowszechniania kultury, 

sztuki  i nauki oraz zachowania dziedzictwa kulturowego. Jej zadaniem jest: 

a) tworzenie warunków do rozwoju i upowszechniania kultury,

b) edukacja kulturalna i wychowanie przez sztukę,

c) prezentacja dorobku i sylwetek regionalnych, ogólnopolskich 

i zagranicznych twórców,

d) inspirowanie i opieka nad działalnością zespołów kulturalnych, folklorystycznych,

sekcji i klubów tematycznych,

e) promocja gminnej kultury i sztuki,

f) kształtowanie wzorów i nawyków aktywnego uczestnictwa w kulturze,

g) adresowanie propozycji kulturalnych do różnych grup odbiorców,

h) współpraca z placówkami oświatowo-wychowawczymi oraz instytucjami 

i organizacjami społecznymi działającymi na rzecz kultury i sztuki,

i) prowadzenie współpracy kulturalnej z zagranicą,

j) pozyskiwanie jak największej liczby odbiorców oferowanych propozycji.

II. Wizja

Instytucja w ciągu pierwszych trzech lat działalności stała się prężnie działającą placówką, 

rozpoznawalną w regionie, korzystającą z lokalnego dorobku kulturowego i z miejscowego 

potencjału osobowego, ale też wyznaczającą nowe kierunki rozwoju, poszukującą nowych 

metod aktywizacji lokalnej społeczności, z dużymi możliwościami i perspektywami, otwartą 

na to, co tradycyjne, ale i na to, co nowoczesne, nowatorskie, przełamującą utarte schematy, 

skupiającą lokalnych twórców, artystów, pasjonatów kultury, sztuki, którym daje możliwości 

nie tylko do promocji, ale i do rozwoju, zapraszającą w swoje podwoje różne grupy wiekowe 

i społeczne, oferując różnorodne zajęcia, spotkania, wydarzenia, przedsięwzięcia. Tego nie 

można zatem zaprzepaścić w kolejnych latach działalności instytucji. 

Dom Kultury w Ożarowie ma stać się prawdziwym centrum kultury nie tylko Ożarowa i gminy 

Mokrsko, ale i powiatu wieluńskiego, ma łączyć ze sobą tradycję i nowoczesność, nie uciekać 

od spuścizny naszych dziadków, ale zaproponować też nowe metody pobudzania lokalnego 

potencjału, zaangażowania mieszkańców do współtworzenia kultury regionu. Ma wyjść poza 

mury budynku, będącego jej siedzibą i trafić do wszystkich tych, którzy mogą stać się 

potencjalnymi odbiorcami i uczestnikami kultury. Ma stać się placówką, kładącą duży nacisk 

na animację, która to najskuteczniej aktywizuje mieszkańców w różnym wieku, „zmusza” ich 

do działania, do stania się nie tylko odbiorcą, ale przede wszystkim twórcą. Ma także kolejnymi 
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działaniami, cegiełka po cegiełce budować most międzypokoleniowy, co będzie możliwe 

poprzez organizację wspólnych przedsięwzięć dla dzieci, młodzieży i seniorów. Ma angażować 

w swoje przedsięwzięcia wszystkie grupy wiekowe i społeczne. Nie będzie to jednak możliwe 

bez poczynienia odpowiednich kroków i dokonania zmian w funkcjonowaniu instytucji. 

Cele strategiczne: 

a) poszerzenie i podniesienie atrakcyjności oferty kulturalnej, 

b) rozwój zasobów ludzkich, 

c) unowocześnienie instytucji, 

d) rozszerzenie źródeł finansowania.  

Cele to osiągnięte zostaną poprzez: 

1. Koncepcja programowa 

a) realizacja programów i projektów, mających na celu poszerzenie oferty kulturalnej 

instytucji, dofinansowanych ze źródeł zewnętrznych (np. Narodowe Centrum Kultury, 

Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Mikrogranty w Łódzkiem, Fundacja 

Orlen, Fundacja BGK, Fundacja PZU); 

b) rozwój działalności, oferty kulturalnej i animacyjnej świetlic wiejskich w Chotowie  

i w Słupsku, które to stanowią integralną część instytucji; 

c) realizacja zajęć stałych dla odbiorców w różnym wieku: 

• zajęcia artystyczne: wokalne, nauka gry na instrumentach, fotograficzne, 

teatralne, taneczne, plastyczne, 

• zajęcia manualne: florystyczne, techniczne (np. szycie na maszynie), 

• zajęcia kreatywne, 

• zajęcia ruchowe: Zumba, joga, fitness, 

• działalność zespołów ludowych (Zespół Śpiewaczo-Obrzędowy z Ożarowa, 

„Włościanie” z Chotowa, „Dworzanki” z Mokrska, Dziecięcy Zespół 

Obrzędowy z Ożarowa), orkiestr dętych (Orkiestra Dęta z Ożarowa, Orkiestra 

Dęta OSP Słupsko), Klubu Seniora w Słupsku, grupy wokalnej z Ożarowa oraz 

ich stały rozwój, co przyczynia się do promocji instytucji oraz Gminy Mokrsko; 

d) realizacja wydarzeń cyklicznych: 

• Dożynki Gminne, 

• Gala Piosenki Biesiadnej i Podwórkowej w Ożarowie (wydarzenie o randze 

powiatowej), 

• Gminny Przegląd Kolęd w Ożarowie, 

• Biesiada Świętojańska w Chotowie, 

• Festyn Rodzinny w Słupsku, 

• Koncert patriotyczny w Ożarowie, 

• Folkomania – przegląd twórczości ludowej, 

• spotkania i wydarzenia związane z dorocznymi świętami: walentynki, dzień 

kobiet, dzień matki, andrzejki, spotkanie wigilijne, 

• obchody świąt narodowych, ogniska patriotyzmu na terenie gminy Mokrsko, 

• konkursy (konkurs piosenki), koncerty muzyki poważnej i rozrywkowej, 

wieczory poetyckie, 

• spotkania z ciekawymi osobami, artystami, twórcami. 
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To właśnie wydarzenia cykliczne oraz zajęcia stałe kształtują wizerunek instytucji, wpływają 

na promocję jej oraz Gminy Mokrsko, przyciągają największe grono odbiorców, stają się 

wizytówką regionu, a także wyznaczają kierunki działalności. Powinny zatem odzwierciedlać 

oczekiwania potencjalnych odbiorców oferty kulturalnej. Nie mogą więc stanowić katalogu 

zamkniętego, a wyłącznie otwartą listę, mogącą w każdej chwili ulec zmianom; 

e) współpraca z lokalnym środowiskiem: placówki oświatowo-kulturalne (zespoły szkół 

i przedszkoli, Gminna Biblioteka Publiczna w Mokrsku jej filie i świetlice wiejskie), 

organizacje pozarządowe (koła gospodyń wiejskich, jednostki ochotniczych straży 

pożarnych, kluby sportowe, stowarzyszenia społeczno-kulturalne), zespoły ludowe, 

orkiestry dęte i grupy nieformalne, jednostka samorządu terytorialnego i jej 

jednostki organizacyjne, instytucje kultury na terenie powiatu wieluńskiego. 

Współpraca to obejmować będzie: 

• partnerstwo, wspólne organizowanie wydarzeń, spotkań, imprez, realizacja 

projektów partnerskich, co wpłynie na podniesienie ich jakości, na zwiększenie 

ich różnorodności, 

• udostępnianie zasobów rzeczowych i osobowych, którymi dysponują instytucje 

oraz organizacje, 

• zakup usług, co odbywa się zgodnie z obowiązującymi przepisami  

i regulacjami; 

f) działalność promocyjno-marketingowa: poszerzenie kanałów promocyjnych instytucji, 

wykorzystanie social mediów w promowaniu działalności instytucji, promocja poprzez 

przekaz filmowy (nagrania oraz relacje na żywo), budowanie pozytywnego wizerunku 

instytucji i wykreowanie jej marki w regionie. Obecnie nie wystarczają już tradycyjne 

przekazy o kulturze. Zmienia się odbiorca i to właśnie do niego należy dostosować swój 

przekaz. Instytucja musi zatem wyjść naprzeciw nowym oczekiwaniom, nie pomijając 

jednak tradycyjnych metod dotarcia do odbiorców, szczególnie seniorów; 

g) rozwój infrastruktury służącej działalności kulturalnej. Instytucja dążyć będzie do 

poprawy swojej infrastruktury. Odnowiony budynek wymaga uzupełnienia 

o nowoczesne wyposażenie niezbędne do prowadzenia szeroko rozumianej działalności 

kulturalnej, przede wszystkim zaplecza kuchennego oraz zaplecza technicznego 

(nagłośnienie, oświetlenie, sprzęt elektroniczny). Zagospodarowania wymaga także 

teren przylegający do instytucji, który to spełniać ma nie tylko funkcje estetyczne, ale  

i kulturalne, edukacyjne, rekreacyjne. Podjęte działania wpłyną na rozwój oferty 

kulturalnej, poprawę jej jakości. 

 

2. Koncepcja organizacyjna 

a) dbałość o pracowników, którzy to są główną wizytówką instytucji, m.in. poprzez 

skuteczny system motywacyjny, wychodzenie naprzeciw oczekiwaniom finansowym, 

b) poszerzenie wyspecjalizowanej kadry instytucji, która zapewnić ma realizację 

wszystkich zaplanowanych przedsięwzięć, wsparcie pracowników etatowych  

zleceniobiorcami (szczególnie instruktorami poszczególnych zajęć, a także 

specjalistami technicznymi), 

c) położenie nacisku na doszkalanie pracowników (szkolenia, kursy kierunkowe, 

doraźne), 

d) bieżące dostosowywanie grafiku (dni i godzin pracy) do potrzeb odbiorców oferty 

kulturalnej, 

e) zainicjowanie szerokiej współpracy pracowników etatowych, wykonujących swoje 

zadania w różnych miejscach (instytucja macierzysta oraz świetlice wiejskie), oraz 

zleceniobiorców, 
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f) wzrost stopnia integracji pracowników, co jest wyjątkowo ważne przy różnych 

miejscach wykonywania powierzonych zadań, co przełoży się na dobrą atmosferę, która 

będzie też odczuwalna przez odbiorców oferty instytucji, 

g) wprowadzenie czytelnego systemu motywacyjnego oraz obiektywnego systemu oceny 

pracowniczej. 

 

3. Koncepcja finansowa 

a) racjonalizacja gospodarki finansowej – planowanie i stała kontrola budżetu 

instytucji, dostosowanie go do podejmowanych działań, oszczędne, efektywne  

i skuteczne wydatkowanie środków; 

b) rozszerzenie źródeł finansowania: 

• dotacja podmiotowa z budżetu Gminy Mokrsko, 

• dotacje celowe, w tym środki poza budżetem instytucji i Gminy Mokrsko 

(np. Narodowe Centrum Kultury, Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa 

Narodowego. Mikrogranty w Łódzkiem, Fundacja Orlen, Fundacja BGK, 

Fundacja PZU, Powiat Wieluński), 

• sponsoring z sektora prywatnego. 

W ciągu najbliższych 7 lat instytucja ma szansę stać się jedną z najbardziej rozpoznawalnych 

w regionie, przedstawiającą bogatą ofertę zajęć kulturalnych, edukacyjnych, animacyjnych  

i rekreacyjnych, z doskonałym zapleczem osobowym i technicznym, nowoczesną, ale kładącą 

też nacisk na lokalne tradycje ludowe, otwierającą się na odbiorców i twórców kultury, 

inspirującą i motywującą różne środowiska do wspólnego działania. To instytucja o ogromnym 

potencjale, którego nie można zaprzepaścić. 


