
  

Klauzula informacyjna  

o przetwarzaniu danych osobowych w postępowaniu konkursowym na stanowisko dyrektora 

Zespoły Szkół i Przedszkola  

Podstawa prawna: art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE Nr 119) (RODO).  

Informujemy Państwa, że:   

1. Administratorem Państwa danych osobowych jest Urząd Gminy w Mokrsku reprezentowany 

przez Wójta Gminy z siedzibą:  98-345 Mokrsko 231, telefon: 438863277, e-mail: 

urzad@mokrsko.pl.  

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) e-mailem: iod@mokrsko.pl lub pisemnie -  

na adres siedziby Administratora, podany w punkcie 1.  

3. Państwa dane przetwarzane będą w celu przeprowadzenia postępowania konkursowego na 

stanowisko dyrektora Zespoły Szkół i Przedszkola. 

4. Podstawą przetwarzania Państwa danych osobowych jest:  

• art. 6 pkt. 1 lit. c RODO przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku 

prawnego ciążącego na administratorze; 

• ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe; 

• rozporządzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu 

na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoły 

podstawowej, publicznej szkoły ponadgimnazjalnej lub publicznej placówki oraz 

trybu pracy komisji konkursowej 

5. Państwa dane osobowe będą przetwarzane przez okres realizacji zadania, o którym mowa 

w pkt 3. z uwzględnieniem okresów przechowywania określonych w przepisach odrębnych, 

w tym przepisów archiwalnych. 

6. Odbiorcy Państwa danych: 

• członkowie komisji egzaminacyjnej, 

• Gmina Mokrsko, 

• organy władzy publicznej oraz podmioty wykonujące zadania publiczne lub 

działające na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, które 

wynikają z przepisów powszechnie obowiązującego prawa. 

7. . Posiadają Państwo prawo do dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania. 

8. Dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 

profilowaniu.   

9. Administrator  nie ma zamiaru przekazywać danych osobowych do państwa trzeciego lub 

organizacji międzynarodowej.   

10. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest niezbędna w wyżej 

określonym celu. W przypadku niepodania danych lub cofnięcia zgody na przetwarzanie 

danych osobowych nie będzie możliwe rozpatrzenie kandydatury. Podanie danych 

osobowych jest wymogiem wynikającym z przepisów odnośnych rozporządzeń i 

warunkiem przyjęcia i rozpatrzenia kandydatury na stanowisko dyrektora.  

 

……………………………………… 

Data i podpis  


