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Projekt
z dnia 19 lutego 2020 1.
Zatwierdzony przez ........ccovvenireninns
UCHWALA NR ....cccceeecranne
RADY GMINY MOKRSKO
zdnia .....ccoeune. 2020r

w sprawie utworzenia Przedszkola w Chotowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2019 r., poz. 506, poz. 1309, poz. 1571, poz. 1696, poz. 1815) oraz art. 8 ust. 2 pkt.1, ust.3, art. 88 ust. 117
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2019 r., poz. 1148, z p6zn. zm.") uchwala sig, co
nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ z dniem 01.09.2020 roku Przedszkole w Chotowie .

§ 2. Akt zatozycielski Przedszkola okreéla zalacznik Nr 1 do niniejszej uchwaly.
§ 3. Statut Przedszkola okresla zalgcznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Mokrsko.

§ 5. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczca Rady Gminy

®
-

Halina Maslanka

-

1Y Zmiany wymienionejustawy zostaty ogloszone w Dz. U. 22019 r., poz. 1287, 1680, 1681, 1818, 2197, 2248 )
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Zatacznik Nr 1 do uchwaly NI ....cocovvveinnens
Rady Gminy Mokrsko

Akt Zalozycielski Przedszkola w Chotowie

kt 9 lith ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie

Na podstawie art. 7 ust.1 pkt 8, art.18 ust.2 p
gminnym (Dz.U. z 2019 r., poz. 506, poz. 1309, poz. 1571, poz. 1696, poz. 1815), art. 8 ust. 2 pkt 1, art.88

ust.] i7 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 1. - Prawo Oéwiatowe (Dz. U. z2017r., poz. 59, z poZn. zm.D),

art. 12 ust. 1 pkt 2 iust. 2 ustawy 2 dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 201971,

poz. 869, 1622, 1649, 2020)
7 dniem 1 wrzeénia 2020 r. tworzy si¢ Przedszkole w Chotowie, zsiedzibg: Chotow 94a, 98-345

Mokrsko.

Przewodniczaca Rady Gminy

Halina Maslanka

-

1) Zmiany wymienionejustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2019 r., poz. 1287, 1680: 1681, 1818, 2197, 2248 )
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Zalacznik Nr 2 do uchwaly Nr ....................
Rady Gminy Mokrsko

Statut Przedszkola w Chotowie

Rozdzial 1.
Postanowienia Ogoélne

Przedszkole dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oéwiatowe (Dz.U. z 2017 1., poz. 59, z p6ézn. zm.).

2. Ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z2017r., poz. 1189 zpdéZn. zm.)
i rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy.

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2017 r., poz. 2270, z péZn. zm.)

4. Ustawy z dnia 27 pszdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz.U. z 2017 r., poz. 2203)
§ 1. Przedszkole nosi nazwg Przedszkole w Chotowie.

§ 2. Siedzibg przedszkola jest budynek w miejscowosci Chotéw, Chotow 94a, 98-345 Mokrsko.

§ 3. Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu.

§ 4. Organem prowadzacym Przedszkole w Chotowie jest Gmina Mokrsko.

§ 5. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest L.6dzki Kurator Oswiaty.

Rozdzial 2.
Cele i zadania przedszkola

§ 6. Przedszkole jest publiczne, realizuje cele izadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw wynikajace
w szezegOlno$ci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 7. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka aby
wychowanek osiagnat dojrzato$é do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji. ‘

-

§ 8. W ramach zadan dzialalnos¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe iodpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej iumiejetnosci korzystania
z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajagcych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktore
umozliwig im cigglosé proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen irozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan
prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchows ibezpieczefistwo, wtym
o0 bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych, si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
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zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych
dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, wtym wrazliwos¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki,
tafica, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych
sie do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania ipodejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wWytworéw swojej pracy;

12) wspoldziatanie zrodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicéw za zroédlo istotnych wartodci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwéj tozsamosci
dziecka;

13) kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartosci i norm spolecznych, ktérych Zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na

tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych onowe
zagadnienia, wynikajagce zpojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian izjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do osiggnigcia przez
nie poziomu umozliwiajacego podjgcie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury ijgzyka
mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 9. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddzialéw dla dzieci w zblizonym wieku zuwzglednieniem indywidualnych wnioskéw
rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod iform pracy do potrzeb imozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszar6w edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju aktywnosci;

4) indywidualizacje¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepelnosprawnych, stosowanie
specyficznej organizacji nauki imetod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie zzaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej ilekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepelnosprawnosci dziecka;

5) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

§ 10. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcj¢ doradczg i wspomagajgca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwoéci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu wezesnej interwencji
specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspélnie zrodzicami kierunki izakres zadan
realizowanych w przedszkolu;

3) promuje ochroneg zdrowia.
§ 11. 1. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

-
-
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicéw oraz
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosei
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej  udzielaja  dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,
w szczegdlnosei psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

4. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli ispecjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

§ 12. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji przedszkolnej,
umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego
i spofecznego.

§ 13. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczefistwo i opiek¢ poprzez:

1) bezposrednig i stata opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem
przedszkola;

2) zapewnienic wzmoZonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okre§la Regulamin spaceréw
1 wycieczek bedacy odrgbnym dokumentem;

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela iwoznej oddzialowej, ktére sa odpowiedzialne za zdrowie
1bezpieczefistwo dzieci w czasie zajeé edukacyjnych ipodczas pobytu dzieci na terenie ogrodu
przedszkolnego;

4) zatrudnianie w grupie 3-latkéw pomocy nauczyciela;
5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;
6) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.

§ 14. 1. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong pisemnie
przez nich osobg dorosts zapewniajgca dziecku pelne bezpieczenstwo.

2. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialno$é za dziecko w drodze do
przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka
z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica lub
pelnoletnig upowazniong osobe). #

§ 15. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do momentu podjecia
nauki w szkole.

Rozdziatl 3.
Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 16. Organami przedszkola sg:

1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw.
§ 17. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig placéwki, reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw obstugi oraz
administracji;

3) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli;

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) przewodniczy radzie pedagogiczne; i realizuje jej uchwaty podjgte w ramach kompetencji stanowigcych;

-

-
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6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowigcych, niezgodne z przepisami
prawa i powiadamia o tym organ prowadzacy i kuratorium oswiaty;

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola iponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, atakze organizuje administracyjna, finansowg igospodarcza obstugg
przedszkola;

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, atakze bezpieczne i higieniczne
warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole;

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
§ 18. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia radzie pedagogicznej
w terminie do 15 wrzesénia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan; _

2) prowadzenie obserwacji zaj¢¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie stopnia nauczyciela
kontraktowego;

5) przedstawianie radzie pedagogicznej ogélnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

6) co najmniej raz wroku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie bezpiecznych warunkow
korzystania z obiektéw nalezgcych do przedszkola, a takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw, oraz
okreslenie kierunkdw ich poprawy;

7) ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;
10) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujacymi;

11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow
przedszkola;

12) przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom;

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;
14) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkoéw pracy zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

15) wspotdzialanie z organizacjami zwigzkowymi;

16) wykonywanie zadan zwiazanych zzapewnieniem bezpieczefistwa dzieci inauczycieli w czasie zajgé
organizowanych przez przedszkole;

17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

§ 19. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw szczegotowych, w szczegolnosei:
1) wykonuje uchwaly Rady Gminy Mokrsko w zakresie dziatalno$ci przedszkola;
2) wspblpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz pomocy dzieciom i ich rodzinom;
3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy;

4) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych
osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych osobowych.

§ 20. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe zadania dotyczgce
ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

™
-
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§ 21. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) uchwalenie statutu przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreélenia z listy wychowankéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, wtym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.
§ 22. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ ‘pracy przedszkola wtym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego rozkladu zajed,
ramowego rozkiadu dnia poszczegélnych oddziatéw, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé, w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

§ 23. Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej
polowy jej czlonkéw. Uchwaly rady pedagogicznej podgjmowane w sprawach zwigzanych z osobami
peinigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na
takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

§ 24. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej z zakresu kompetencji
stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 25. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
§ 26. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposéb okreslony w regulaminie dziatalnosci rady.

§ 27. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

§28. 1. Rada Rodzicéw jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow dzieci
uczgszczajgcych do przedszkola.

2. W skiad Rady Rodzic6w wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddzialowych wybranych w tajnych
wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym dokumentem.
4. Rada Rodzicéw moze porozumiewaé sie zradami rodzicow innych przedszkoli, szkét i placéwek,
1ustalac zasady i zakres wspélpracy.

5. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami 1opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
placowki.

6. Do kompetenciji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Rady Rodzicéw;
2) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora przedszkola.

7.Rada Rodzicéw wybiera dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzié fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla
regulamin jej dziatalnoéci.
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§ 29. Koordynatorem wspéldziatania poszczegolnych organéw jest Dyrektor, ktory zapewnia kazdemu
zorganéw mozliwos¢ swobodnego dzialania ipodejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
i umozliwia biezacg wymiane informacji.

§ 30. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac  zakresy
kompetencji tych organéw.

Rozdzial 4.
Organizacja Przedszkola

§ 31. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczb¢ oddziatow, rodzaj i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie programow
wychowania przedszkolnego;

3) wnioskéw rodzicéw okredlajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez
przedszkole.

§ 32. 1. Podstawowa jednostkg organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

§ 33. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.

§ 34. 1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zajgé edukacyjnych okresla ramowy rozkiad
dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym oddzialem,
ustalaja dla tego oddziahu szczeg6towy rozklad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony.

§ 35. 1. Praca dydaktyczno-wychowawcza iopiekuficza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

2. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza sig, 5 godzin w czasie
codziennej pracy przedszkola. :

3. Przedszkole na zyczenie rodzicéw moze organizowaé nauke religii. Zasady organizacji nauki religii
reguluja odrgbne przepisy.

4. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Organizacja oraz prowadzenie wszelkich zajg¢ dodatkowych odbywa sig¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 36. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny zwyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

§ 37. 1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w kt6rym dziecko koficzy 3 lata, do kofica roku szkolnego, w ktérym dziecko koriczy 6 lat.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé objete
dziecko, ktore ukonzylo 2,5 roku.

§ 38. 1. Szczegblows organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po zaopiniowaniu go przez Radg
Pedagogiczna.

ki
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Rozdzial 5.
Zasady odplatno$ci

§ 39. 1. Oplaty za pobyt dzieci w przedszkolu ustala Rada Gminy Mokrsko, z uwzglednieniem prawa
dziecka do do bezplatnego nauczania, wychowania iopieki w czasie ustalonym przez organ prowadzacy,
nie krétszym niz 5 godzin dziennie.

2. Szczegblowe zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu zawarte sa w Umowie korzystania
z ushug przedszkola.

3. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odplatnosci za korzystanie z wyzywienia
i wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

Rozdzial 6.
Nauczyciele i inni pracownivy przedszkola

§40. 1. W przedszkolu zatrudnia si¢ zgodnie zwymaganymi kwalifikacjami nauczycieli oraz
pracownikéw administracji i obstugi.

2. Nauczycieli i innych pracownikéw zatrudnia i zwalnia dyrektor.

3. Pracownicy zatrudniani s wedlug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na any rok szkolny arkusza
organizacyjnego.

4. Do zadaft wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwee;
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku;
4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze przepiséw pozarowych;
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;
6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspélzycia spotecznego.

§ 41. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawcezych, dydaktycznych, opiekuficzych ma za zadanie
kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie, poszanowanie godnosci
osobistej dziecka. .

2. Nauczyciel planuje i prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakosé.

3. Nauczyciel wspélpracuje z instytucjami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i innymi
specjalistycznymi.
4. Nauczyciel jest zobowiazany wspétpracowaé z rodzicami dzieci.
5. Do zadan nauczycieli zalzg m.in.:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnodci i zainteresowan;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

3) prowadzenie analizy gotowoéci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

4) wspblpraca ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowans pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng i inng;

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

6) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen;
7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

8) wspéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow
do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegllnosci  z programu  wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale iuzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
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i rozwoju m.in. przez organizacjg zebran grupowych, zajg¢ otwartych, zajgé adaptacyjnych dla dzieci nowo
przyjetych, kontaktéw indywidualnych, wspoélnego $wietowania, kacika dla rodzicéw oraz innych
uroczystoéci, w ktorych moga bra¢ udziat zainteresowani rodzice;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej iopiekuficzej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujgcych;
11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, turystycznym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
prawa;

14) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami;

15) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuficzej zgodnie z obowigzujagcymi programami
nauczania, ponoszenie odpowiedzialnosci za jakos¢ i wyniki tej pracy;

16) szanowanie godnoéci dziecka i respektowanie jego praw;

17) korzystanie w swojej pracy merytorycznej imetodycznej z pomocy Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych.

§ 42. Nauczyciele irodzice wspéldziataja ze soba. W sprawach wychowania inauczania dzieci,
nauczyciele: —

1) zobowiazani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezace; informacji na temat realizowanego
w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takZe rozwoju i zachowania ich dziecka;

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;

3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczng;

4) uwzgledniajg wspélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
Rozdzial 7

Wychowankowie przedszkola i ich rodzice

'

§ 43. 1. Rodzice majg prawo do:

1) udzialu wréznych formach spotkafi oddzialowych, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach wewngtrznych
i srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci);

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca;

3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym Zyciu grupy;

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i przedszkola.
2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce;

4) terminowe uiszczanie odplatnoéci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka zprzedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego osoby
zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo;

6) niezwloczne informowanie o nicobecnosci dziecka w przedszkolu.

§ 44. Rodzice dziecka podlegajacego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sa obowigzani takze do
zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia.

§ 45. 1. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

§é
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1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca;

2) wladciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie zzasadami higieny pracy umystowej
1 wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosei dotyczacych zycia przedszkolnego, religijnego oraz
swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnoéci i talentu;
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postgpdw w rozwoju psychofizycznym.

2. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw spolecznych obowigzujacych
w spolecznodci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach edukacyjnych i w Zyciu przedszkola na miarg
wiasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do réwie$nikdw, nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola;

3) odpowiedzialnosci za whasne Zzycie, zdrowie i higiene;
4) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

Rozdziat 8.
Rekrutacja dzieci do przedszkola

§ 46. Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ dzieci do przedszkola na zasadach powszechnej dostgpnosci.
§ 47. Zasady rekrutacjiokreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial 9.
Przepisy koncowe

§ 48. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 49. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odrgbne przepisy.
§ 50. Zmiany Statutu dokonywane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 51. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2020 r.

Przewodniczaca Rady Gminy

Halina Maslanka
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Uzasadnienie do projektu uchwaly Rady Gminy Mokrsko w sprawie utworzenia Przedszkola
w Chotowie

Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. 2. 2019 r., poz.
1148 z pézn. zm.) szkota i placéwka moze by¢ zakladana i prowadzona m.in. przez jednostki samorzadu
terytorialnego. Koniecznosé utworzenia przedszkola wynika z faktu, ze z dniem 31 sierpnia 2020 r. zostanie
zlikwidowana Szkota Podstawowa w Chotowie, a przy Szkole Podstawowej w Chotowie funkcjonuje
Oddziat Przedszkolny, do ktérego uczeszcza 25 dzieci.

Z uwagi na fakt likwidacji Szkoly, Oddziat Przedszkolny nie moze funkcjonowaé samodzielnie, jak
réwniez przepisy prawne nie pozwalaja by zostal wlaczony do innej szkoly lub przedszkola istniejacych na
terenie gminy.

Nalezy dodaé, ze w postanowieniu Nr 10/2020 Lodzkiego Kuratora O$wiaty z dnia 7 lutego 2020 r.
W sprawie pozytywnej opinii w przedmiocie zamiaru likwidacji Publicznej Szkoty Podstawowej
w Chotowie z koricem roku szkolnego 2019/2020 jest zaznaczone ze cyt. ,,Wéjt Gminy Mokrsko
zadeklarowat, ze nie jest zamiarem wiadz Gminy likwidacja ,,przedszkola”. Jednoczesnie w piSmie z dnia
5 lutego 2020 r. Wéjt Gminy Mokrsko stwierdzil, ,,iz w Chotowie zostanie utworzone przedszkole, ktore
bedzie si¢ miesci¢ w dotychczasowej lokalizacji.”

Z uwagi na powyzsze podjecie uchwaly jest zasadne.
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