Projekt
z dnia 6 grudnia 2016 1.
Zatwierdzony przez ........................
UCHWALA NR ..cocvererreneenra
RADY GMINY MOKRSKO
LA v ssssmasinr 2016

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Mokrsku

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15, art. 40 ust.2 pkt 2 i art.41 ustawy a dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446, poz. 1579) oraz art.110 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz.U z 2016 r. poz. 930, poz. 1583) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mokrsku stanowigcy zalgcznik do uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Mokrsko.

§ 3. Traci moc uchwata Rady Gminy Nr XVIIT/100/16 z dnia 7 kwietnia 2016 r. w sprawie uchwalenia Statutu
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mokrsku (Dz. Urz. Woj. £6dz. poz. 1971 z dnia 28 kwietnia 2016 r.).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Y.odzkiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Tomasz Stefaniak

RADCA PRAWNY

Radostaw %, arczmar
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Zalgcznik do Uchwaly Nr ....................

Rady Gminy Mokrsko
zdnia.....ccovrnnenn, 2016 r
STATUT

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mokrsku

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Mokrsku, zwany dalej "osrodkiem" lub ,,.GOPS”, jest gminna
Jednostka organizacyjng powotang na podstawie uchwaty Nr IX/39/90 Gminnej Rady Narodowej w Mokrsku z
dnia 26 lutego 1990 r.

§ 2. 1. Osrodek jest gminng jednostkg budzetowa wykonujacg zadania pomocy spoteczne;.

2. Siedziba osrodka miesci si¢ w budynku Gminy Mokrsko stanowigcym wiasnosé Gminy Mokrsko, 98-345
Mokrsko 233.

3. Osrodek obejmuje swoim dzialaniem teren gminy Mokrsko.

Rozdzial 2,
Cele i zadania

§ 3. 1. Celem ofrodka jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych,
ktorych nie s3 w stanie pokonaé, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

2. Osrodek wykonuje zadania wlasne i zadania zlecone z zakresu pomocy spolecznej oraz innych ustaw.
3. Zadania w zakresie pomocy spolecznej obejmuja:
1) przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawa o pomocy spotecznej swiadczen;

2) pracg socjalng rozumiang jako dziatalno$é zawodowa majgca na celu pomoc osobom i rodzinom we
wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spofeczenstwic poprzez petnienie rol
spotecznych oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych temu celowi;

3) prowadzenie i rozwdj niezbgdnej infrastruktury socjalnej;

4) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej;

5) realizacja zadan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb;

6) rozwijanie nowych form pomocy spoteczne;j i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.
4. Zadania wynikajace z innych ustaw obejmuja:

1) ustalanie i wyptacanie $§wiadczen rodzinnych i opickunczych na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o
swiadczeniach rodzinnych;

2) ustalanie i wyplacanie $wiadczen z Funduszu Alimentacyjnego oraz prowadzenie postgpowania wobec
dtuznikéw alimentacyjnych na podstawie ustawy z dnia 7 wrze¢nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow;

3) ustalanie i wyplacanie §wiadczen dla opiekundw na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i
wyplacie zasitkow dla opiekundw;

4) ustalanie i wyplacanie dodatkéw mieszkaniowych na podstawie ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach
mieszkaniowych;

5) prowadzenie prac spolecznie uzytecznych na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

6) wspieranie rodzin przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkeji opiekunczo-wychowawczych na podstawie
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepezej;
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7) prowadzenie postgpowari w sprawie potwierdzenia uprawnien do §wiadczen opieki zdrowotnej na podstawie
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze $rodkéw publicznych;

8) prowadzenie postgpowania w sprawie o przyznanie Karty Duzej Rodziny na podstawie ustawy z dnia 5 grudnia
2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

9) prowadzenie postgpowania w sprawie o przyznanie $wiadczenia wychowawczego na podstawie ustawy z dnia
11 lutego 2016 r. 0 pomocy pafstwa w wychowaniu dzieci;

10) prowadzenie postgpowan w sprawie przyznawania pomocy w formie dozywiania na podstawie uchwaly nr
221 Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego programu wspierania
finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc pafistwa w zakresie dozywiania” na lata 2014-2020.

5. Osrodek realizuje rowniez inne zadania i programy ostonowe w obszarze pomocy spotecznej o charakterze
wiasnym gminy lub zlecone.

6. W celu realizacji zadan GOPS wspolpracuje na zasadzie partnerstwa z organizacjami spolecznymi
1 pozarzadowymi, Kociotem katolickim, innymi ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i
prawnymi.

Rozdzial 3.
Kierownictwo i organizacja

§ 4. 1. Osrodkiem kieruje kierownik, ktory odpowiada za pracg Osrodka i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Wjt Gminy Mokrsko.
3. Zwierzchnikiem stuzbowym kierownika jest Wéjt Gminy Mokrsko.

4. Kierownik zalatwia sprawy indywidualne i wydaje decyzje administracyjne z zakresu administracji
publicznej na podstawie upowaznienia wydanego przez Wéjta Gminy Mokrsko.

5. Na pisemny wniosek kierownika Wojt Gminy Mokrsko moze udzieli¢ upowaznienia, o ktérym mowa w
ust.4, innej osobie.

6. W czasie nieobecnosci kierownika osrodka jego obowiazki przejmuje wyznaczony przez kierownika
pracownik.

§ 5. Do obowiazkow kierownika nalezy w szczegolnosci:

1) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach $wiadczen pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych i
funduszu alimentacyjnego oraz zasitku dla opiekuna jak rowniez $wiadczenia wychowawczego i innych ustaw
z upowaznienia Wojta;

2) nadzor 1 koordynacja pracy podleglych pracownikow;

3) wytaczanie na rzecz obywateli powodztwa o roszczenia alimentacyjne. W postgpowaniu przed sagdem stosuje
si¢ odpowiednio przepisy o udziale prokuratora w postepowaniu cywilnym;

4) zawieranie umow o pracg z pracownikami osrodka;

5) zawieranie uméw ustalajgcych z matzonkiem, zstgpnymi lub wstepnymi wysoko$¢ éwiadczonej przez nich
pomocy na rzecz osoby ubiegajgcej sig o przyznanie swiadczenia lub ustalajacych wysoko$é wnoszonej przez
nich oplaty za pobyt osoby im bliskiej w domu pomocy spotecznej;

6) coroczne skladanie Radzie Gminy sprawozdania z dziatalnosci oérodka oraz przedstawienie potrzeb w zakresie
pomocy spolecznej;

7) wykonywanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej zleconych przez Wéjta Gminy Mokrsko;
8) ocena kwalifikacyjna pracownikéw osrodka zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych.

§ 6. 1. Osrodek pomocy spotecznej zatrudnia pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnodci
gminy w stosunku jeden pracownik socjalny na 2 tys. mieszkancow, nie mniej jednak niz trzech pracownikow.

2. Strukturg organizacyjng osrodka okresla kierownik w regulaminie organizacyjnym zawierajacy szczegétowy
wykaz stanowisk i ich podporzadkowanie oraz przypisane zadania, wprowadzonym w drodze zarzadzenia.

3. Zakresy czynnosci dla pracownikdw ustala kierownik osrodka.
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4. Kierownik i pracownicy oérodka powinni posiada¢ odpowiednie do zajmowanego stanowiska kwalifikacje
okredlone w ustawie o pomocy spolecznej i rozporzadzeniu Rady Ministrtéw w sprawic wynagrodzenia
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzgdu terytorialnego
oraz innych ustaw.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa osrodka.

§ 7. 1. Osrodek prowadzi gospodarkg finansowa na zasadach okres$lonych ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz.U. z 2016 1. poz. 1870) jako jednostka budzetowa.

2. Srodki finansowe na realizacje zadafi i prowadzenia oérodka zapewniaja:
1) Wojewoda L.6dzki na realizacj¢ zadan zleconych;

2) Rada Gminy Mokrsko na realizacj¢ zadan wiasnych.

Przewodniczgcy Rady Gminy

Tomasz Stefaniak

do uchwaly w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Mokrsku

W dniu 28 listopada 2016 roku do Urzedu Gminy w Mokrsku wplynelo pismo z L.6dzkiego
Urzedu Wojewodzkiego (znak: PNIK-1.0552.14.2016) odnoénie zastrzezen do Statutu Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej. Przedstawiono w nim uwagi, iz Statut nie powinien zawierac
nastepujacych zapisow:

1) §5 pkt 3 ,,do obowigzkéw kierownika nalezy sprawowanie nadzoru nad praca podleghych
placowek opieki instytucjonalne;j”
2) §5 pkt 5 zawieranie uméw cywilno-prawnych na wykonywanie ushug opiekunczych przez
osoby fizyczne i organizacje spoleczne;
3) §5 pkt 6 zawieranie umow cywilno-prawnych z bankami, z ZUS i innymi jednostkami
finansowymi 1 ubezpieczeniowymi, majacymi na celu sprawne funkcjonowanie osrodka,
poniewaz ustalanie tych kwestii nie nalezy do kompetencji Rady Gminy lecz do organu
wykonawczego gminy, czyli do Wéjta Gminy.
W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty jest w peini uzasadnione.
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