UCHWALA NR XVII1/91/16
RADY GMINY MOKRSKO

z dnia 10 marca 2016 .

w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
na 2016 rok

Na podstawie art 4! ust.l i2ustawy zdnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. 2015 r., poz. 1286 z p6zn. zm.") uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na 2016 r.
w brzmieniu stanowigcym zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Woéjtowi Gminy Mokrsko.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Tomasz Stefaniak

) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2015 1. poz. 1045, 1893 i 1916.
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Zatacznik do Uchwaly Nr XVII/91/16
Rady Gminy Mokrsko

7 dnia 10 marca 2016 r.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych na 2016 rok

§ 1. 1. Uzaleznienie od alkoholu powoduje trwate uszkodzenie osrodkowego uktadu nerwowego, powoduje
psychiczne i fizyczne wyniszczenie organizmu.

2. Alkoholizm rozwija si¢ stopniowo, bez swiadomosci osoby pijacej i prowadzi w konsekwencji do utraty
kontroli umiaru w piciu alkoholu. Naduzywanie alkoholu wynika czgsto z nieumiejgtnosci radzenia sobie z
problemami codziennego zycia. Choroba ta dotyka rowniez cztonkdéw rodziny uzaleznionego.

3. Negatywnym skutkiem spozywania alkoholu jest systematyczne pogarszanie si¢ sytuacji ekonomicznej i
spotecznej rodzin.

§ 2. Zespot uzaleznienia od alkoholu lub uzaleznienie od alkoholu, to zespdt sktadajacy si¢ co najmniej
z trzech sposrdd nizej wymienionych objawow:

1) silna natretna potrzeba spozywania alkoholu (gtod alkoholu);

2) uposledzona zdolno$¢ kontrolowania picia alkoholu (trudno$ci w unikaniu rozpoczgcia picia, trudnosci
w zakonczeniu picia albo problemy z kontrolowaniem picia do wcze$niej zalozonego poziomu);

3) picie alkoholu w celu ztagodzenia albo zapobiezenia alkoholowemu zespotowi abstynencyjnemu oraz
subiektywne poczucie skutecznosci takiego postgpowania;

4) objawy abstynencyjne (drzenia mig$niowe, nadci$nienie t¢tnicze, tachykardia, nudnosci, wymioty,
biegunki, bezsennos¢, rozszerzenie Zrenic, wysuszenie §luzéwek, wzmozona potliwos¢, zaburzenia snu,
nastroj drazliwy lub obnizony, lek);

5) zmieniona (najczesciej zwickszona) tolerancja alkoholu (ta sama dawka alkoholu nie przynosi
oczekiwanego efektu, potrzeba spozywania wigkszych dawek alkoholu dla wywotania oczekiwanego
efektu);

6) postepujace zaniedbywanie alternatywnych do picia przyjemnosci, zachowan i zainteresowan;
7) picie alkoholu mimo oczywistej wiedzy o jego szczegolnej szkodliwosci dla zdrowia pijacego.

§ 3. Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych na 2016 rok, zwany dalej
Programem, okresla lokalng strategi¢ w zakresie profilaktyki oraz minimalizacji szkod spotecznych
i indywidualnych wynikajacych z uzywania alkoholu.

§ 4. Zrodtem finansowania zadan Programu sg $rodki finansowe pochodzace z optat za korzystanie z
zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych.

§ 5. 1. Realizatorem Programu  jest Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
w Mokrsku oraz inne podmioty, ktérym zlecane sa zadania Programu, w tym m.in. placowki oswiatowe Gminy
Mokrsko.

2. Do ustawowych zadan GKRPA nalezy:

1) inicjowanie dziatan w zakresie realizacji zadan wlasnych gminy zwigzanych z profilaktyka i
rozwigzywaniem problemow alkoholowych;

2) podejmowanie czynnosci, zmierzajagcych do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od
alkoholu obowiazku poddania si¢ leczeniu w zaktadzie lecznictwa odwykowego;

3) opiniowanie wydawania zezwolen na sprzedaz lub podawanie napojow alkoholowych pod wzgledem
zgodnosci lokalizacji punktu sprzedazy;

4) kontrola przestrzegania zasad i warunkow korzystania z zezwolen na sprzedaz lub podawanie napojow
alkoholowych (na podstawie upowaznienia Wojta).

§ 6. 1. Podstawowym celem Programu jest:
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1) zmniejszanie rozmiardw wystepujacych na terenie Gminy probleméw alkoholowych;
2) zapobieganie powstawaniu nowych probleméw alkoholowych;

3) zwigkszanie zasobow niezbednych do radzenia sobie zwystepujacymi w Gminie problemami
alkoholowymi.

2. Zakres zadan Programu jest nastgpujacy:

1) zwigkszanie dostepnosci pomocy terapeutycznej irehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych od alkoholu
poprzez:

a) prowadzenie Punktu Konsultacyjnego dla 0so6b uzaleznionych od alkoholu i czlonkéw ich rodzin, ktory
petni wazna role w lokalnym systemie pomocy,

b) pokrycie kosztow zwiazanych z realizacja $wiadczen terapeutycznych tj. sesji grupowych,
indywidualnych, matzenskich i rodzinnych;

2) udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy alkoholowe, pomocy psychospotecznej i prawnej, a
w szczegolnosci ochrony przed przemoca w rodzinie poprzez :

a) podejmowanie dziatan zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie, a takze wspolpraca w
zakresie dotyczacym pomocy ofiarom przemocy w rodzinie z przedstawicielami wymiaru
sprawiedliwosci, Policja, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, przedstawicielami ochrony zdrowia,
szkotami, osobami fizycznymi i prawnymi realizujacymi programy przeciwdziatania przemocy
domowe;j,

b) dofinansowanie obozoéw socjoterapeutycznych dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym,
c) realizacja procedury ,, Niebieskiej Karty";

3) prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej iedukacyjnej w zakresie rozwigzywania
problemoéw alkoholowych, w szczegdlnosci dla dzieci i mlodziezy:

a) prowadzenie na terenie szkol programow profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy,

b) podejmowanie dziatan o charakterze edukacyjnym, przeznaczonych dla rodzicow, ktérych celem jest
wspieranie abstynencji dziecka iprzygotowanie go do $wiadomych iodpowiedzialnych decyzji
zwigzanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych,

c)udziat w ogolnopolskich kampaniach edukacyjnych dotyczacych profilaktyki irozwigzywania
probleméw alkoholowych,

d) organizowanie lokalnych imprez profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy,

e) podejmowanie dzialan edukacyjnych skierowanych do sprzedawcow napojow alkoholowych oraz
dzialan kontrolnych i interwencyjnych, majacych na celu ograniczanie dostepnosci napojow
alkoholowych i przestrzeganie zakazu sprzedazy alkoholu osobom ponizej 18 roku zycia;

4) wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen 1iosob fizycznych, stuzacych rozwigzywaniu
problemow alkoholowych, a w szczegodlnosci wspotpraca z dzialajaca na terenie Gminy Grupa
Anonimowych Alkoholikow ,,Nowos¢";

5) podejmowanie interwencji w zwiazku z naruszeniem przepisoOw okreslonych w ustawie o wychowaniu w
trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (zasady podawania i sprzedazy napojow alkoholowych) oraz
wystepowanie przed sagdem w charakterze oskarzyciela publicznego.

§ 7. 1. Adresatami Programu sg wszyscy mieszkancy Gminy Mokrsko, a w szczegdlnoSci nastepujace
grupy osob:

1) osoby uzaleznione od alkoholu oraz osoby pijace szkodliwie;
2) dzieci i mlodziez szkolna (w tym dzieci ze srodowisk zagrozonych alkoholizmem);
3) rodziny (w tym osoby wspotuzaleznione) oraz najblizsze otoczenie 0sob z problemem alkoholowym.

§ 8. 1. Wynagrodzenie cztonkéw Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych nie
bedacych pracownikami Urzedu Gminy i jednostek podleglych, ustala si¢ w wysokosci dwdch diet
pracowniczych za udziat w posiedzeniu.

2. Wyplata nastepuje na podstawie podpisu na liscie obecnosci.
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§ 9. Fundusz alkoholowy Programu na 2016 rok stanowi preliminarz wydatkow Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, ktory przedstawia si¢ nastepujaco:

a) budzet alkoholowy: 68.000 z}, z czego:

- fundusz przeciwdziatania narkomanii: 3.000,00 zi,

- fundusz alkoholowy: 65.000,00 z1

Przedmiot wydatkowania Kwota wydatkowania
Wynagrodzenia osobowe pracownikow 16.848,00
Rézne wydatki na rzecz 0s6b fizycznych 600,00
Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1.350,00
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 3.110,00
Sktadki na Fundusz Pracy 445,00
Zakup materialdw i wyposazenia 5.000,00
Zakup ushug pozostalych 35.500,00
Podréze stuzbowe 600,00
Odpisy na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych 547,00
Szkolenia pracownikow niebedacych cztonkami
korpusu stuzby cywilnej 1.000,00
Przewodniczacy Rady Gminy
Tomasz Stefaniak
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