UCHWALA NR.....................
RADY GMINY MOKRSKO

Z dnia 2015r.

w sprawie przyjecia Wieloletniego programu wspolpracy Gminy Mokrsko
Z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,
na lata 2016-2020.

Na podstawie art. 5a ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118, poz. 1138, poz.1146) uchwala sig, co
nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Wieloletni program wspolpracy Gminy Mokrsko z organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, na lata 2016 — 2020,
stanowigcy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XV/81/11 Rady Gminy Mokrsko z dnia 28 listopada 2011 r.
w sprawie uchwalenia Programu wspolpracy Gminy Mokrsko 2z organizacjami
pozarzadowymi prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na lata 2012 — 2017.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Mokrsko.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Tomasz Stefaniak



Wieloletni program wspolpracy Gminy Mokrsko z organizacjami pozarzadowymi oraz
iInnymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dzialalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie, na lata 2016 — 2020.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Ilekro¢ w Wieloletnim programie wspotpracy Gminy Mokrsko z organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, na lata 2016 — 2020,
zwanym dalej Programem, jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie;

2) organizacjach pozarzadowych - nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz
podmioty, 0 ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

3) zadaniach publicznych - nalezy przez to rozumie¢ zadania publiczne, o ktorych mowa
w art. 4 ust. 1 ustawy,

4) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Mokrsko;

5) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Mokrsko;

6) Radzie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Mokrsko;
7) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Mokrsko;

8) Pelnomocniku - nalezy przez to rozumie¢ Pelnomocnika Wojta Gminy Mokrsko
ds. Wspotpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi;

9) zespotach tematycznych - rozumie si¢ przez to ciala inicjatywno-doradcze, dziatajace przy
komorkach organizacyjnych Urzedu;

10) konkursach ofert - nalezy przez to rozumie¢ otwarte konkursy ofert na realizacje zadan
publicznych dla organizacji pozarzadowych, ogtoszonych zgodnie z art. 13 ustawy;

11) ofercie - nalezy przez to rozumie¢ wypetniony formularz zgodny z wzorem oferty
realizacji zadania publicznego, o ktorym mowa W § 1 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego
wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania
z wykonania tego zadania (Dz. U. Nr 6 z 2011 r., poz.25);

12) dotacji - nalezy przez to rozumie¢, podlegajace szczegdlnym zasadom rozliczania,
wydatki budzetu Gminy przeznaczone na finansowanie lub dofinansowanie zadan
zleconych do realizacji jednostkom nie zaliczonym do sektora finansow publicznych;

13) stronie internetowej — nalezy przez to rozumiec strong internetowa Urzedu.

§ 2. Program jest elementem dlugofalowej strategii rozwoju Gminy, zwlaszcza
w zakresie realizowanej lokalnej polityki spoteczne;.



Rozdzial 2
Cel gléwny, cele szczegolowe i priorytety wspélpracy

§ 3. Celem gtownym Programu jest tworzenie warunkéw do rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego poprzez budowanie partnerskich relacji Gminy z organizacjami
pozarzadowymi, shuzacych rozwojowi Gminy i lepszemu zaspokajaniu potrzeb jej
mieszkancow, a takze okreSleniec zasad regulujgcych wspotprace Gminy z organizacjami
pozarzadowymi.

§ 4. Do celow szczegotowych Programu zalicza si¢ m.in.:

1) wspieranie dzialan organizacji pozarzadowych na rzecz Gminy i jej mieszkancoéw, w tym
poprzez partnerstwa lokalne, oraz podejmowanych inicjatyw lokalnych;

2) wzmacnianie potencjalu organizacji pozarzadowych, tworzenie warunkow dla
samoorganizacji spotecznej;

3) integracje organizacji pozarzadowych;

4) popularyzowanie postaw obywatelskich, w tym wyrazajacych si¢ poprzez wolontariat;

5) umacnianie w §wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, wspdlnote
lokalng oraz jej otoczenie;

6) tworzenie warunkow do zwigkszenia aktywno$ci organizacji pozarzadowych,
mieszkancow i ich grup;

7) prezentowanie przez Gming dorobku organizacji pozarzadowych oraz promowanie ich
osiggnigc;

8) wspieranie dziatan zwigzanych z przeciwdzialaniem patologiom spotecznym, zwtaszcza
alkoholizmowi, narkomanii oraz przemocy w rodzinie;

9) wilaczanie organizacji pozarzadowych w przygotowywanie polityk publicznych
w dziedzinach ich dotyczacych;

10) podejmowanie dziatan zmierzajagcych do poprawy jakosci ustug §wiadczonych przez
organizacje pozarzadowe na rzecz mieszkancow Gminy poprzez wspolne
wypracowywanie standardow realizacji zadan publicznych;

§ 5. 1. Zadaniami priorytetowymi o charakterze ogdlnym w zakresie wspolpracy Gminy
Z organizacjami pozarzadowymi s3:

1) usprawnienie przeptywu informacji migdzy Wojtem, Rada Gminy, Urzgdem
1 organizacjami pozarzagdowymi,

2) wzmacnianie potencjatu organizacji pozarzagdowych, w tym poprzez dziatania szkoleniowe
i doradcze;

3) tworzenie warunkow do zwigkszenia aktywno$ci organizacji pozarzadowych,
mieszkancow 1 ich grup, w tym poprzez udostgpnianie mienia Gminy, zlecanie
do realizacji zadan publicznych, inicjowanie partnerstw lokalnych 1 wlgczanie sig
w partnerstwa lokalne, wspieranie inicjatyw lokalnych.

2. Zadaniami priorytetowymi w dziedzinach merytorycznych w zakresie wspotpracy
Gminy z organizacjami pozarzadowymi sg:



1) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej, azwlaszcza organizowanie imprez o zasiegu
lokalnym z nastawieniem na kultywowanie tradycji;

2) upowszechnianie kultury fizycznej, a zwlaszcza organizowanie zawodow sportowych
I spartakiad.

§ 6. Wymienione w § 3-5 cele i zadania sg zgodne ze Strategig Rozwoju Gminy Mokrsko
na lata 2015 — 2022 przyjeta uchwata Nr V/34/15 Rady Gminy Mokrsko z dnia 30 marca
2015 r., Strategig Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Gminie Mokrsko na lata 2013 —
2020 oraz wspoélbiezne z celami i zadaniami okreslonymi w Gminnym Rocznym Programie
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Gminie Mokrsko, Gminnym Rocznym
Programie Przeciwdziatania Narkomanii w Gminie Mokrsko, Gminnym Rocznym Programie
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy oraz Programie Animacji
Partnerstw Lokalnych i Wspierania Grup Obywatelskich dla Gminy Mokrsko na lata 2015-
2016.

Rozdzial 3
Zasady wspolpracy

§ 7. Wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ na zasadach
partnerstwa, pomocniczosci, suwerennosci stron, efektywnosci, uczciwej
konkurencji, jawnos$ci, rownosci szans i solidarnosci, przy czym:

1) zasada partnerstwa oznacza dobrowolng wspotprace rownorzednych sobie podmiotow
prowadzaca
do osiggania wytyczonych celow;

2) zasada pomocniczo$ci oznacza przekazywanie przez Gming zadan do bezposredniej
realizacji organizacjom pozarzagdowym tam, gdzie istnieja ku temu odpowiednie warunki
organizacyjne i finansowe;

3) zasada suwerennos$ci Stron oznacza, ze strony majg prawo do niezalezno$ci i odrgbnos$ci
W samodzielnym realizowaniu swojej dziatalnosci statutowej;

4) zasada efektywno$ci polega na wspolnym dgzeniu do osiggnigcia mozliwie jak
najlepszych efektow, przy jak najmniejszych naktadach iposzanowaniu publicznych
I prywatnych zasobow;

5) zasada uczciwej konkurencji oznacza stosowanie jednakowych zasad i kryteriow
W odniesieniu do wszystkich podmiotéw wspotpracy;

6) zasada jawnosci oznacza, ze informacje na temat wszystkich aspektow wspolpracy sa
dostgpne dla zainteresowanych, a wyniki wspolpracy s3 upowszechniane w sposob
zapewniajacy mozliwo$¢ zapoznania si¢ z nimi;

7) rownoSci szans oznacza, ze tworzone strategie i programy oraz warunki ich realizacji

stwarzajg rowne szanse wszystkim obywatelom i podmiotom ich reprezentujagcym;

8) solidarnosci oznacza, ze dziatalno$¢ publiczna organizacji pozarzadowych prowadzona
jest z uwzglednieniem dobra wspdlnego oraz takich wartos$ci jak wspodtdziatanie,
kompromis, konsensus czy wspdlnota z innymi podmiotami zaangazowanymi spotecznie.



Rozdzial 4
Zakres przedmiotowy wspolpracy

§ 8. Wspolpraca Gminy z organizacjami pozarzagdowymi obejmuje zadania ze sfery zadan
publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, 1nalezacych do zadan wtasnych Gminy.

Rozdzial 5
Plaszczyzny i formy wspolpracy
§ 9. Gmina podejmuje wspdlprace z organizacjami pozarzadowymi w trzech
ptaszczyznach:
1) tworzenia polityk publicznych;
2) realizacji zadan publicznych;
3) wzmacniania infrastruktury i warunkow spotecznej aktywnosci.

§ 10. Wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi obejmuje wspOtprace
o charakterze finansowym i pozafinansowym.

Rozdzial 6
Wspolpraca o charakterze finansowym

§ 11. 1. Wspoélpraca o charakterze finansowym pomiedzy Gming a organizacjami
pozarzadowymi moze by¢ realizowana poprzez zlecanie organizacjom pozarzadowym
realizacji zadan publicznych w formie powierzenia lub wspierania realizacji zadan
publicznych w trybie otwartego konkursu ofert oraz w innych trybach okreslonych w ustawie.

2. Umowy o wsparcie realizacji zadan publicznych lub o powierzenie realizacji zadan
publicznych moga mie¢ w szczegdlnosci charakter uméw wieloletnich.

§ 12. 1. Srodki finansowe na realizacj¢ zadan publicznych moga byé przyznawane,
W szczegdlnosci, poprzez:

1) otwarte konkursy ofert lub z pominigciem otwartych konkurséw ofert, przy zastosowaniu
trybu okreslonego w art. 19a ustawy;

2) umowy partnerskie, okre$lone w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 i Nr 157, poz. 1241, z 2011 r. Nr 279,
poz. 1644, z 2012 r. poz. 1237 oraz z 2013 r. poz. 714, z 2014 r. poz. 379 i 1146.);

3) umowy 0 wykonanie inicjatywy lokalnej, okreslonej odrebng uchwata Rady Gminy.

2. Organizacja otwartych konkurséw ofert na dany rok oglaszanych przez Wojta odbywa
si¢ w oparciu o ich harmonogram zamieszczany na stronie internetowej do 31 stycznia
kazdego roku.

§ 13. Organizacje pozarzadowe moga réwniez wystepowa¢ w procedurach dotyczacych
zakupu przez Gming potrzebnych ustug w trybie ina zasadach przewidzianych w ustawie
z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U.z 2013 r. poz. 907,
98411047,z 2014 r. poz. 423, 768, 811, 915, 1146 i 1232).

§ 14. Finansowanie zadan publicznych realizowanych przez organizacje pozarzadowe
moze odbywac¢ si¢ z budzetu Gminy, okre§lonego w kazdym roku obowigzywania Programu
lub ze zrodet pozabudzetowych.



Rozdzial 7
Wspolpraca o charakterze pozafinansowym

§ 15. Wspotpraca pozafinansowa Gminy 1iorganizacji pozarzadowych obejmuje
W szczegdlnosci:

1) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspoétdziatanie
W celu podejmowania wspolnych dziatan;

2) tworzenie wspolnych zespotow tematycznych o charakterze doradczym i inicjatywnym;

3) konsultowanie z organizacjami pozarzgdowymi, odpowiednio do zakresu ich dziatania,
projektow aktow prawa miejscowego, w szczegolnosci poprzez udostepnienie projektow
uchwal w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych organizacji, w celu
uzyskania ich opinii i propozycji;

4) udostepnianie mienia Gminy, w tym uzyczanie sprzetu, udostepnianie sal Urzedu, itp.
oraz pomoc W organizowaniu imprez o charakterze kulturalnym, sportowym,
rozrywkowym, integracyjnym;

5) prowadzenie m. in. dziatalnosci szkoleniowej i doradczej dla organizacji pozarzadowych,
tworzenie warunkéw  organizacyjno-technicznych ulatwiajacych im prowadzenie
dzialalnoéci oraz udzielanie pomocy w pozyskiwaniu s$rodkdw zewnetrznych przez
Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych;

6) wyznaczenie Pelnomocnika do utrzymywania i koordynowania kontaktéw
z organizacjami pozarzagdowymi;

7) wspolne rozpoznawanie potrzeb spolecznosci lokalnej i wspdlne planowanie dziatan
stuzacych zaspokojeniu potrzeb spotecznych, wspieranie inicjatyw lokalnych;

8) promowanie przez Gming dziatalnosci i osiagni¢¢ organizacji pozarzadowych, w tym
udzielanie patronatow Wojta dla poszczegdlnych  przedsigwzig¢  organizacji
pozarzadowych;

9) wykorzystanie narzgdzi informacyjno — promocyjnych oraz dostgpu do infrastruktury
Gminy dla potrzeb organizacji pozarzadowych, zwlaszcza strony internetowe;;

10) wspieranie  organizacji pozarzadowych w zakresie nawigzywania wspolpracy
miedzynarodowej czy tworzenia partnerstw oraz wspoéldziatanie w ramach partnerstw
Z udzialem Gminy;

11) organizowanie otwartych spotkan przedstawicieli organizacji pozarzadowych
z przedstawicielami Gminy oraz Dni Organizacji Pozarzadowych.

12) udzielanie pomocy w pozyskiwaniu srodkow na zadania publiczne, w tym ze zrodet
zewngtrznych,

13) wlaczanie organizacji pozarzadowych w tworzenie polityk publicznych oraz
wypracowywanie standardow realizacji zadan publicznych.

Rozdzial 8
Okres realizacji Programu

§ 16. Program obejmuje okres od dnia 1.01.2016 r. do 31.12.2020 r.

Rozdzial 9
Sposob realizacji Programu

§ 17. W realizacji Programu po stronie Gminy uczestnicza:



1) Rada Gminy i jej komisje - w zakresie wytyczania kierunkéw polityki spotecznej
i finansowej Gminy;

2) Wojt - w zakresie bezposredniej realizacji Programu, obejmujacej w szczegdlnosci stalg
wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi, dysponowanie srodkami w ramach budzetu,
decydowanie o przyznaniu dotacji i innych form pomocy poszczegdlnym organizacjom.

3) komorki  organizacyjne Urzedu, a zwlaszcza Centrum Wspierania Organizacji
Pozarzadowych 1 Pelnomocnik oraz gminne jednostki organizacyjne — w zakresie
utrzymywania biezgcych kontaktow z organizacjami pozarzadowymi i grupami mieszkancow.

§ 18. W realizacji Programu partnerami Gminy - w zakresic podejmowanych dziatan
i inicjatyw dotyczacych zadan publicznych - s3 organizacje pozarzadowe i grupy
mieszkancow.

§ 19. 1. Wdrozenie Programu w kolejnych latach begdzie odbywato si¢ poprzez realizacje
rocznych programéw wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzagdowymi.

2. W rocznych programach, o ktorych mowa w ust.1, zostang skonkretyzowane cele
i zadania na dany rok oraz sposob ich realizacji.

§ 20. 1. Program begdzie realizowany w szczego6lnoSci poprzez zlecanie organizacjom
pozarzadowym przez Gming realizacji zadan publicznych z zakresu wymienionego
w § 8 Programu.

2. Podstawowg formg zlecania organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych
przez Gming jest otwarty konkurs ofert, ale mozliwe sg tez inne tryby okre§lone w ustawie.

§ 21. Informacja o otwartym konkursie ofert bedzie kazdorazowo zamieszczona
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu, na stronie internetowej oraz na tablicy ogloszen
Urzedu 1 na tablicach sotectw.

§ 22. Szczegotowe zasady i tryb przeprowadzania otwartego konkursu ofert oraz sposéb
rozstrzygnigcia, wysoko$¢ przyznanej dotacji okresli kazdorazowo Wojt w ogloszeniu
0 otwartym konkursie ofert.

§ 23. 1. Organizacje pozarzadowe moga z wlasnej inicjatywy zlozy¢ Gminie oferte
realizacji zadan publicznych.

2. W zakresie rozpatrzenia takiej oferty stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 12 ustawy.

§ 24. Zadanie publiczne mogg by¢ realizowane takze w ramach inicjatywy lokalnej
zgodnie z zasadami wynikajacymi z ustawy.

Rozdzial 10
Finansowanie Programu

§ 25. Kwota srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ Programu w latach 2016
— 2020 zaleze¢ bedzie od poziomu naktadow na ten cel, okreslonych przez Rade Gminy
w stosownych uchwatach budzetowych na kolejne lata z podanego okresu.

Rozdzial 11

Sposob oceny realizacji Programu



§ 26. Ocena realizacji Programu zostanie dokonana na podstawie oceny programow
rocznych, tworzonych na podstawie niniejszego Programu z uwzglednieniem
w szczegblnosci:

1) ilosci organizacji pozarzadowych podejmujacych zadania publiczne na rzecz lokalnej
spoteczno$ci we wspolpracy z samorzadem;

2) liczby os6b, ktore byly adresatami zadan publicznych zleconych do realizacji w ramach
Programu;

3) wysokosci srodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu Gminy na realizacje zadan
publicznych we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Rozdzial 12
Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji

§ 27. Program zostal przygotowany we wspOlpracy z organizacjami pozarzadowymi,
bioragcymi udzial w pracy Miedzysektorowego Zespotu Roboczego w ramach projektu
,,Modelowo w Mokrsku”.

§ 28. Konsultacje projektu programu odbyty si¢ zgodnie z uchwatg nr XLVII/280/14 Rady
Gminy Mokrsko z dnia 1 sierpnia 2014 r. sprawie sposobu konsultowania z organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2004 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, projektow aktow
prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji (Dz.
Urz. Woj. Lodz. z 2014 r. poz. 3257).

§ 29. W efekcie przeprowadzonych konsultacji wptyneto ... propozycji i ... opinii,
z ktorych ... przyjeto, natomiast ... odrzucono.

Rozdzial 13
Tryb powolywania i zasady pracy Komisji Konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

§ 30. 1. Oferty ztozone w konkursie ofert opiniuje Komisja Konkursowa, zwana dalej
Komisja, powotana zarzadzeniem Wojta, ktéra zobowigzana jest do przedlozenie wynikow
swojej pracy Wojtowi.

2. W sktad Komisji wchodzi nie mniej niz 5 oséb, w tym:

1) co najmniej dwie osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe, z zastrzezeniem
zawartym w ust.3;

2) co najmniej trzech przedstawicieli organu wykonawczego Gminy.

3. W sklad Komisji nie moga wchodzi¢ osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe
biorace udziat w konkursie ofert.

4. Komisja moze dziata¢ bez udziatu przedstawiciela organizacji pozarzadowej, jezeli:
1) zadna organizacja pozarzadowa nie wskaze osob do sktadu komisji konkursowe;j;
2) wskazane osoby nie wezmg udziatu w pracach komisji konkursowej;

3) wszystkie powotane w sklad komisji konkursowej osoby podlegaja wyltaczeniu
na podstawie art. 15 ust. 2d lub art. 15 ust. 2f ustawy.

5. Pracami komisji konkursowej kieruje wyznaczony przez Wojta Przewodniczacy
Komisji, zwany dalej Przewodniczacym, odpowiedzialny w szczegdlnosci za:



1) przygotowanie prac Komisji;
2) przewodniczenie posiedzeniom Komisji;
3) sprawne zrealizowanie zadan Komisji.

6. Komisja zobowigzana jest do sprawdzenia kompletnosci ztozonych ofert iich
poprawnosci pod wzglgdem formalnym oraz oceny merytorycznej ofert z wykorzystaniem
karty analizy formalnej ofert i karty analizy merytorycznej ofert, ktérych wzory okresla
zarzadzenie, o ktérym mowa w ust. 1.

7. W pracach Komisji moga uczestniczy¢ osoby wyznaczone do obstugi organizacyjno -
technicznej konkursu, a takze, na zaproszenie Przewodniczacego, osoby z glosem doradczym,
posiadajace wiedzg specjalistyczng w dziedzinie objetej konkursem.

8. Udziat w posiedzeniach Komisji jest bezptatny.

9. Po zakonczeniu prac Komisji, sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuje Przewodniczacy
oraz wszyscy czlonkowie Komisji biorgcy udziat w jej pracach.

10. Przewodniczacy przekazuje niezwlocznie podpisany protokot z prac Komisji Wojtowi,
ktory dokonuje wyboru ofert.

§ 31. 1. Po dokonaniu wyboru ofert, na stronie internetowej, Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu oraz na tablicy ogloszen Urzedu zostaje zamieszczony wykaz organizacji
pozarzadowych, ktore przystapity do otwartego konkursu ofert ze wskazaniem organizaciji,
ktérym przyznano dotacje.

2. Wykaz, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera w szczegolnosci:
1) okreslenie rodzaju zadan publicznych, ktorych dotyczyt otwarty konkurs ofert;
2) nazwe podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie;
2) tytut zadania zgtoszonego w ofercie konkursowej;
3) wysokos¢ catkowitych kosztow realizacji zgloszonego zadania;

4) wysoko$¢ przyznanej dotacji.



