ZARZADZENIE NR 20/2015
WOJTA GMINY MOKRSKO

z dnia 25 marca 2015 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej w Chotowie

Na podstawie art.30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 2013 r., poz.
594, zm. poz. 6451 1318 oraz z 2014 r. poz. 37911072.) iart. 5c pkt 2 oraz art. 36a ust. 11 2 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U.2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm."): zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej w Chotowie.
2. Tre$¢ ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wéjt Gminy

Tomasz Kacki

DZm. Nr 69, poz. 624, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020,
Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz.
1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292,
z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206,
Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr
148, poz. 991, 22011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206,
z2012r. poz. 9411979, 22013 r. poz. 87, 827, 1191, 1265, 13171 1650 oraz z 2014 r. poz. 7, 290, 538, 598, 642, 811,
1146, 11981 1877.
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1.

Zakacznik do Zarzadzenia Nr 20/2015
Wojta Gminy Mokrsko
z dnia 25 marca 2015 r.

Wojt Gminy Mokrsko oglasza konkurs na stanowisko:
Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej w Chotowie

Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry tacznie spetnia nastepujgce wymagania:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

ukonczyt studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole zgodnie z rozp. MEN z dn.12.03.2009 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkdéw, w ktérych
mozna zatrudnié¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukoriczonego zaktadu ksztatcenia
nauczycieli (Dz.U. 22013 r. poz. 1207 ze zm. );
ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z
zakresu zarzgdzania oswiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli;
posiada, co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
uzyskat:
a) conajmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w szkole wyzszej
- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,
- a w przypadku, o ktérym mowa w art. 36a ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty, jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora,
- wymég posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego
nie dotyczy nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych zatrudnionych na stanowisku
wymagajgcym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych, oraz nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych urlopowanych lub
zwolnionych z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 .
o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 167)
spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r. poz. 191 ze zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego — kara
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.- Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. z 2012 r. poz. 572 ze zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne,
nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe,
nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie scigane z oskarzenia publicznego,
nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi o
ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 168, Dz. U. z 2012 r. poz.152).

osoba niebedaca nauczycielem, ktdra spetnia tgcznie nastepujace wymagania:

1)

2)

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymag ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA - stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej,

ukonczyta studia magisterskie,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

3) posiada, co najmniej piecioletni staz pracy, w tym, co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym,

4) ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych,

5) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne,

6) spetnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2,5,7, 9.

Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:
Uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju szkoty.
Poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dowodu osobistego lub innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz poswiadczajgcego obywatelstwo kandydata.
Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegélnoéci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym —w przypadku osoby nie bedacej
nauczycielem.
Oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt.3.
Oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studidw wyzszych
lub swiadectwa ukoriczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo swiadectwa ukoriczenia
kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiatg.
Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym, wydane przez lekarza uprawnionego do przeprowadzenia badan profilaktycznych.
Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.
Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe.
Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2013 r., poz. 168, z 2012 r. poz.
1529).
Oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944
— 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2013 r. poz. 1388) — dotyczy oséb urodzonych przed dniem 1
sierpnia 1972r.
Oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego wraz z uzasadnieniem —w przypadku nauczyciela.
Oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego.
Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust.1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r. poz. 191 ze zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2012 r., poz. 572 z pdzn.zm. ) — w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego.
Oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych —
w przypadku osoby niebedgcej nauczycielem.
Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29
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sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2014 r. poz.1182, 1662) w celach przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora.

. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
»Konkurs na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej w Chotowie” w terminie do dnia
20 kwietnia 2015 r. do godz. 15 % na adres: Urzad Gminy Mokrsko 231, 98-345 Mokrsko lub
osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Mokrsko pok.7.

Il Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Mokrsko.

V. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie .

Wéjt Gminy Mokrsko
Tomasz Kqcki
Mokrsko, dnia 25 marca 2015 r.

Strona 3





