ZARZADZENIE NR 74/2011
WOJTA GMINY MOKRSKO

z dnia 27 grudnia 2011 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko ds. inwestycji

Na podstawie art. 11 i art.13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223,
poz. 1458 z podzn. zm. ) zarzadza si¢ co nastgpuje:
§ 1. Ogtasza sig konkurs na stanowisko ds. inwestycji.
§ 2. W celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego powoluje si¢ Komisj¢ Konkursowa w skladzie:
1) Malgorzata Stanek — Przewodniczacy Komisji;
2) Beata Marczak — Cztonek;
3) Tadeusz Kik — Czlonek.
4) Renata Nagta — Czlonek.

5) Mariola Cichla — Cztonek.
§ 3. Wymagania wobec kandydatow oraz warunki konkursu zostaly okreslone w ogloszeniu o konkursie,

stanowigcym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia nr 74/201 1
Wéjta Gminy Mokrsko z dnia 27 grudnia 2011 r,

WOJT GMINY MOKRSKO OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
I. Nazwa i adres Jednostki :
Urzad Gminy Mokrsko, 98-345 Mokrsko 231
II. Okreslenie stanowiska :
Nazwa stanowiska: referent ds. inwestycji
Wymiar czasu pracy — 1/1 etat.
III. Okreslenie Wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym:
1. Wymagania niezbedne :
1) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,
2) petna zdolnosé do ¢zynnosci prawnych, korzystanie z pelni praw publicznych,
3) niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie,
4) wyksztalcenie Wyzsze prawnicze lub budowlane,
5) staz pracy 2 lata ,
0) biegla znajomog¢ obshugi komputera,
2. Wymagania dodatkowe :
1) zdolnosci organizacyjne i umiejetnosé pracy w zespole ludzkim,
2) dobra znajomog¢ przepiséw prawa z zakresu zajmowanego stanowiska, a w szczegdlnogci:
a) ustawa z dn. 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (tj. Dz.U.z 2010 r. Nr 243,
poz. 1623 ze zm. )
b) ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz. U. 22010 r.
Nr 113, poz. 759 ze zm. )
¢) ustawa z dnia 14 czerwea 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz.
U.z2000 r. Nr 98, poz. 1071 ze zm. )
d) ustawa z dnia 8 marca 1990 1. 0 samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm. )

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

1) Prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem, zleceniem i realizacjg inwestycji w gminie,
2) Nadzér nad realizacja prowadzonych inwestycji, odbior i przekazywanie do uzytku,

3) Sporzadzanie wnioskéw o dotacje i kredyty na zadania inwestycyjne,

4) Wykonywanie czynnosci zwigzanych z pPrzygotowaniem inwestycji do realizacji,

5) Przygotowanie i przeprowadzenie odbioru koncowego inwestycji,

6) Opracowywanie analiz dotyczacych kierunkéw rozwoju gminy i strategicznych projektow



inwestycyjnych

7) Przygotowanie i prowadzenie procedur zwigzanych z zamdwieniami publicznymi,

8) Wspéldziatanie w zakresie zamowiei publicznych z innymi komérkami organizacyjnymi Urzedu
Gminy,

9) Prowadzenie spraw z zakresu cmentarnictwa,

10) Wspolpraca z kombatantami,

11) Realizacja zadaii z zakresu ustawy o opiece nad dzieckiem do lat 3,

12) Wspélpraca z placéwkami stuzby zdrowia,

13) Wykonywanie innych spraw zlecanych przez przetozonego.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) Praca jednozmianowa w siedzibie Urzedu gminy Mokrsko,

2) Przecigtna tygodniowa norma czasu pracy w 5-dniowym tygodniu pracy wynosi 40 godzin.
VL. W listopadzie 2011 . wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Jednostee, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oséb niepelnosprawnych,
byl nizszy niz 6%.

VII. Wymagane dokumenty :

1. List motywacyjny zawierajacy uzasadnienie przestapienia do konkursu,

2. Zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej

3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

4. Kserokopie $wiadectw pracy, opinii lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz

pracy, kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie zawodowe,

5. Oswiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajace zatrudnienie na stanowisky

urzedniczym,

6. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie,

7. O$wiadczenie o pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych i petni praw publicznych,

8. Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 7 2002 1. Nr
101, poz. 926 ze zmianami)

9. Kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnien, o ktérych mowa w art. 13a ust, 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 22008 r. r 223,
poz. 1458 ze zm.), jest obowiazany do zlozenia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnogg.

VIIL Termin miejsce skladania dokumento6w:

1. Dokumenty nalezy skiada¢ do dnia 9 stycznia 2012 r. do godziny 15 ® w sekretariacie



Urzgdu Gminy w Mokrsku pokdj nr 7 w zaklejonych kopertach z umieszczonym na kopercie
napisem ,,Nabér na stanowisko ds. inwestycji”.

Otwarcie kopert nastapi po uplywie terminu na skladanie ofert..

IX. Dodatkowe informacje:

1. Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o

naborze zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy

w Mokrsku ( www.bip.mokrsko.akcessnet.net ) oraz na tablicy ogloszef.

2. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

3. Informacja o wyniku naboru zostanie ogloszona na tablicy informacyjne:j W siedzibie

%

Urzgdu Gminy w Mokrsku oraz w Biuletynie Informacji Publicznej .//\/,'

Wojt Gihisiy,_

mgr Tomasz Kacki



