Projekt

z dnia 7 listopada 2011 r.
Zatwierdzony przez ........c.ccceeeeenen.

UCHWALA NR.........ccceeuuuuee.
RADY GMINY MOKRSKO
zdnia ......ccceeeee. 2011 r

w sprawie uchwalenia wieloletniego Programu Wspolpracy Gminy Mokrsko z organizacjami
pozarzadowymi prowadzacymi dzialalnos$¢ pozytku publicznego na lata 2012-2017

Na podstawie art. 5a ust. 1 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnos$ci pozytku
publicznego i wolontariacie (2010 r. Nr 234, poz. 1536.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ wieloletni Program Wspotpracy Gminy Mokrsko z organizacjami
pozarzadowymi prowadzacymi dzialalno§¢ pozytku publicznego na lata 2012-2017 stanowiacy
zalacznik do uchwatly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Mokrsko.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Gminy

Grzegorz Majtyka
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Zatacznik do Uchwaty Nr ..o
Rady Gminy Mokrsko

Wieloletni Program Wspolpracy Gminy Mokrsko z organizacjami pozarzadowymi

§ 1. Cel gltowny i cele szczegotowe

1. Celem gtownym Programu jest okreslenie zasad regulujacych wspotprace Gminy Mokrsko
z organizacjami pozarzagdowymi prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w latach 2012-
2017.

2. Do celow szczegotowych Programu zalicza si¢ m.in.:

1) organizowanie i wspieranie dzialan spotecznych iinicjatyw obywatelskich na rzecz Gminy
Mokrsko i rozwoju wiezi lokalnych;

2) wspieranie tworzenia infrastruktury spolecznej;
3) przeciwdziatanie dyskryminacji i wykluczeniu spotecznemu,

4) umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialno$ci za siebie, swoje otoczenie,
wspoélnote lokalng oraz jej tradycje,

5) tworzenie warunkéw do zwigkszenia aktywnos$ci spotecznej mieszkancéw Gminy Mokrsko.
§ 2. Zasady wspotpracy

1. Wspdtpraca Gminy z organizacjami pozarzgdowymi odbywa si¢ na zasadach pomocniczosci,
suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji oraz jawnosci:

1) zasada pomocniczosci jest zasadg o charakterze ustrojowym. Wskazuje podziat zadan migdzy
sektorem publicznym, a obywatelskim, ukierunkowanych na umacnianie roli obywateli, ich
wspolnot i organizacji;

2) zasada suwerennos$ci stron oznacza, ze samorzad 1 organizacje pozarzagdowe realizujac zadania
publiczne sa w stosunku do siebie réwnorzgdnymi partnerami;

3) zasada partnerstwa oznacza wspolprace rownoprawnych partnerow na warunkach okreslanych
stosowng umowg lub porozumieniem;

4) zasada efektywnos$ci polega na dazeniu do osiggnigcia mozliwie najlepszych efektow
w realizacji zadan publicznych;

5) zasada uczciwej konkurencji i jawnosci zaktada ksztalttowanie przejrzystych zasad wspotpracy
opartych na rownych, jawnych kryteriach wspierania organizacji pozarzadowych.

§ 3. Przedmiot wspotpracy

1. Przedmiotem wspélpracy Gminy z organizacjami pozarzagdowymi jest realizacja zadan
publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie nalezacych do zadan Gminy. Do priorytetowych obszarow
wspotpracy nalezg zadania:

1) podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskos$ci oraz rozwoju $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej;

2) ochrony i promocji zdrowia;

3) dziatalnos$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;
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4) upowszechniania kultury fizycznej 1 sportu.
§ 4. Formy wspotpracy

1. Wspolpraca Gminy Mokrsko zorganizacjami pozarzadowymi przyjmowaé bedzie
nastepujace formy:

1) zlecania organizacjom pozarzagdowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 omawiane;j
ustawy realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie;

2) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci,

3) konsultowania z radami dziatalnosci pozytku publicznego, organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 omawianej ustawy odpowiednio do zakresu ich
dzialania, projektéw aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej
tych organizacji;

§ 5. Zadania priorytetowe

1. Gl6wnymi zadaniami priorytetowymi obszaréw wspolpracy Gminy z organizacjami
pozarzadowymi s3:

1) organizowanie imprez o zasiegu regionalnym z nastawieniem na kultywowanie tradycji;

2) realizowanie dziatan o charakterze profilaktycznym i edukacyjnym w zakresie ochrony
zdrowia;

3) organizowanie zaja¢ motywujacych do dziatania spotecznos¢ lokalna;
4) organizowanie zawodow sportowych, spartakiad.

§ 6. Okres realizacji Programu

1. Okres realizacji Programu: 01.01.2012-31.12.2017

§ 7. Sposob realizacji Programu

1. Program realizowany jest w formie zlecenia organizacjom pozarzadowym lub innym
podmiotom realizacji zadan publicznych w zakresie wymienionym w § 3 Programu.

2. Zlecenie realizacji zadan publicznych zgodnie zust. 1 odbywaé si¢ bedzie na zasadach
okreslonych w ustawie w trybie otwarteho konkursu ofert.

3. Informacja o konkursie zamieszczona bgdzie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy w Mokrsku, na tablicy ogloszen Urzedu oraz na stronie internetowej Gminy Mokrsko.

4. Szczegdtowe zasady i tryb przeprowadzania konkursu oraz sposob roztrzygniecia, wysokos¢
przyznanej dotacji okresli kazdorazowo Wojt Gminy Mokrsko w ogloszeniu o konkursie.

5. Organizacje mogg z wlasnej inicjatywy ztozy¢ Gminie ofert¢ realizacji zadan publicznych.
W zakresie rozpatrzenia takiej oferty stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 12 omawianej ustawy.

6. Zadanie publiczne moze by¢ realizowane w ramach inicjatywy lokalnej zgodnie z zasadami
wynikajacymi z ustawy.

§ 8. Wysoko$¢ srodkéw przeznaczonych na realizacj¢ Programu.

1. Wysokos$c srodkéw przeznaczonych na realizacje Programu zaréwno z zakresu przedmiotow
wspotpracy wymienionych w § 3 ust. 1, pkt 1-4, jak i kultury fizycznej i sportu oparta bedzie na
uchwale budzetowej dotyczacej poszczegodlnych lat Programu.

2. Na realizacj¢ Programu w roku 2012 przeznaczona zostanie kwota 96.000 zt:
1) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu 90.000 zt;
2) przedmioty wspOtpracy wymienione w § 3 ust. 1, pkt 1-4: 6.000 zi.
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§ 9. Sposob oceny realizacji Programu
1. Do oceny realizacji Programu stosowane sg nastepujace mierniki ilosciowe:

1) liczba organizacji pozarzadowych podejmujacych dziatania publiczne na rzecz lokalnej
spolecznosci we wspotpracy z samorzadem;

2) liczba osob, ktore byty adresatami zadan realizowanych we wspotpracy z Gming;
3) wysoko$¢ §rodkow finansowych przeznaczonych z budzetu Gminy na realizacje tych zadan.

2. Organizacje pozarzadowe moga zglasza¢ swoje uwagi, wnioski ipropozycje dotyczace
realizacji Programu w trakcie organizowanych spotkan z przedstawicielami Gminy.

3. W terminie do 30 kwietnia kazdego roku realizacji Progrmu zostanie przedtozone Radzie
Gminy sprawozdanie za rok poprzedni.

§ 10. Informacje o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji

1. Program tworzony jest na podstawie art. 5a ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

2. Konsultacje Programu przeprowadzone zostaty zgodnie z Uchwalg Rady Gminy Mokrsko Nr
LI/287/10 zdnia 29 pazdziernika 2010 r. w sprawie okreslenia szczegdétowego sposobu
konsultowania zrada dziatalnosci pozytku publicznego lub organizacjami pozarzagdowymi
1 podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 w/w ustawy.

3. W efekcie przeprowadzonych konsultacji wplynelo..... propozycji, uwag i wnioskow, z czego
....... przyjeto, natomiast........ odzrzucono.

§ 11. Tryb powotywania izasady pracy Komisji Konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

1. Organ administracji publicznej oglaszajacy otwarty konkurs ofert powotuje komisje
konkursowa w celu opiniowania ztozonych ofert.

2. Komisj¢ Konkursowa powotuje Wojt lub osoba przez niego upowazniona najpdzniej
w ostatnim dniu sktadania ofert.

3. Komisja konkursowa sklada si¢ z co najmniej trzech przedstawicieli Wojta Gminy Mokrsko
oraz co najmniej dwoch osob reprezentujacych organizacje pozarzadowe, z wylaczeniem 0s6b
reprezentujacych organizacje pozarzadowe biorace udziat w konkursie.

4. Do cztonké6w komisji konkursowej biorgcych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy
dotyczace wylaczenia pracownika.

5. Przewodniczagcym Komisji Konkursowej jest przedstawiciel Wéjta Gminy Mokrsko.

6. Komisja konkursowa ocenia merytorycznie oferty, ktére przeszly pozytywnie weryfikacje
formalng. Ocena merytoryczna w szczegolnosci polega na:

1) ocenie mozliwosci realizacji zadania przez oferenta;

2) ocenie spdjnosci celu realizacji zadania okreslonego w ogtoszeniu oraz w ofercie z zakresem
rzeczowym zadania, kosztorysem i harmonogramem;

3) sprawdzeniu oferty pod wzgledem rachunkowym.

7. Do kazdej ocenianej oferty Komisja konkursowa sporzadza kart¢ oceny merytoryczne;j,
w ktorej wpisuje liczbe punktow przyznanych przez poszczegolnych cztonkoéw Komisji oraz zakres
koniecznych zmian.

8. Z prac Komisji Konkursowej sporzadza si¢ protokot.
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