UCHWALA NR XLV1/264/10
RADY GMINY MOKRSKO

7z dnia 21 czerwca 2010 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gmin¢ Mokrsko

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr
116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.
1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr
223, poz. 1458, 2 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146)
oraz art. 30 ust. 61 6a iart. 49 ust. 21 art. 54 ust. 31 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz.1600, z 2007 r. Nr 17, poz.
95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247,
poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 1, poz.1, Nr 56, poz. 458, Nr 97,
poz. 800, Nr 213, poz. 1650, Nr 219, poz. 1706) po zasiggnigciu opinii Komisji Rady Gminy oraz
konsultacjach ze zwigzkami zawodowymi uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gming Mokrsko stanowiacych zalacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXX/149/09 Rady Gminy Mokrsko z dnia 2 marca 2009 roku w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol, przedszkoli i placowek oswiatowych prowadzonych przez
Gming Mokrsko.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym
Wojewodztwa t.odzkiego z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2010 roku.

Przewodniczaca
Rady Gminy

Sabina Sokol
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Zatacznik do Uchwaty Nr XLLVI/264/10
Rady Gminy Mokrsko

z dnia 21 czerwca 2010 .

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmine
Mokrsko

§ 1. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli, wychowawcoéw i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach podlegtych Gminie Mokrsko.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. 22006 1. Nr 97, poz. 674 z p6z. zm.);

2)rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania, wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

3)szkole — nalezy przez to rozumie¢ takze Zespot Szkot i Przedszkola lub Zespdt Szkoly i Przedszkola,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Mokrsko;

4)nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to nauczycieli oraz wychowawcow 1iinnych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktéorych mowa w pkt 3;

5)klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial;

6)tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.
6 1 7 pkt 2 ustawy Karty Nauczyciela.

§ 3. Nauczycielom przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

§ 4. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz motywacyjny.

2. Wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne wynosi 2 %
wynagrodzenia  zasadniczego nauczyciela ~mianowanego ztytulem zawodowym  magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego moze wynosi¢ do 20 % miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego ztytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1)udokumentowane osiagnigcia edukacyjne uczniow;

2)osiagnigcia uczniow potwierdzone w konkursach, turniejach, olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3)skuteczne rozwiazywanie problemdéw wychowawczych ucznidow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnoéci za wlasna edukacjg, planowania wiasnej przyszlosci, pracy nad soba oraz
wiasciwych postaw moralnych i spotecznych;

4)skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

5)aktywne 1iefektywne dzialania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, zuwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegolnosci w stalej wspolpracy zrodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalna;

6)inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;
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7)udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminow w szkotach publicznych;

8)opieka nad samorzadem uczniowskim Iub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole;

9)inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
10)skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego;

11)adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspolpracy
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

12)skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;

13)realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg szkoly w srodowisku
lokalnym.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi — organ
prowadzacy.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krétszy niz 2 miesiace inie dhluzszy niz
6 miesigcy.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z dotu.

§ 5. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli:

Lp. |Stanowisko Miesigcznie zlotych
1. |a) Dyrektor Zespotu Szkoét i Przedszkola w Mokrsku, 1.100 zk
2. |b) Dyrektor Zespotu Szkoty i Przedszkola w: 800 zi
- Krzyworzece,
- Ozarowie,
- Komornikach,
3. |c) I Wicedyrektor Zespotu Szkot i Przedszkola w Mokrsku, 650 z1
d) I Wicedyrektor Zespotu Szkoét i Przedszkola w Mokrsku, 400 zt
e) I Wicedyrektor Zespotu Szkoty i Przedszkola w: 300 zt
- Krzyworzece,
- Ozarowie,
- Komornikach,
6. [f) Dyrektor Szkoly Podstawowej w Chotowie. 600 z1

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego wedlug wyzej okreslonych stawek dla dyrektora szkoly przyznaje
organ prowadzacy, natomiast dla wicedyrektora dyrektor szkoty.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje rowniez wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesiacach nieobecnosci dyrektora
z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje réwniez nauczycielowi
wyznaczonemu przez Wojta do zastgpowania dyrektora, poczawszy od pierwszego dnia miesiaca
kalendarzowego nastgpujacego po jednym miesigcu jego nieobecnosci. Uprawnienie to wygasa
z pierwszym dniem miesiaca nastgpujacego po zaprzestaniu petnienia tych funkcji.

§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:
1)z tytutlu pelnienia wychowawcy klasy:

a) do 10 ucznidéw - 35 zt,

b) od 11 do 20 uczniow - 40 zt,

c¢) powyzej 20 ucznioéw - 45 zk;
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2)z tytutu pelienia funkcji opiekuna grupy w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych przy szkole
podstawowej:

a) do 20 ucznidw - 45 zi,
b) powyzej 20 ucznidéw - 50 zk;
3)z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu - 20 zI miesigcznie za jednego stazyste.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach wyzej okreSlonych stawek dla wychowawcy klasy
i opiekuna stazu ustala dyrektor szkoty.

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych lub
uciazliwych dla zdrowia warunkach.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek
jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
—organ prowadzacy biorac pod uwage stopien trudnosci lub uciazliwosci dla zdrowia realizowanych
zadan lub wykonywanych prac.

§ 8. 1. Dodatki za trudne warunki pracy przystuguja nauczycielom za prowadzenie:

1)jednej godziny zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
specjalnych szkotach (oddzialach) oraz za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - 25 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, wyplacanego za
jedna godzing;

2)jednej godziny zaje¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkotach podstawowych - 20 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego ztytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym, wyptacanego za jedna godzing.

§ 9. 1. Dodatki za uciazliwe warunki pracy przystuguja z tytulu prowadzenia przez nauczycieli zajec
wymienionych w§ 8ust. 1 pkt 11 21 prowadzonych zdzie¢mi imlodzieza, ktorych stan zdrowia
z powodu stanow chorobowych, wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u os6b w wieku do 16
roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania stalej opieki lub udzielania
pomocy oraz z dzie¢mi i mlodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapito naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktéorych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej zdnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328).

2. Wysokos$¢ dodatku wynosi:

1)za jedna godzing zaj¢¢ dla nauczycieli prowadzacych zajecia, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 1 — 50
% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego ztytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym, wyplacanego za jedna godzing;

2)za jedna godzing zaj¢¢ dla nauczycieli prowadzacych zajecia, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2 — 25
% wynagrodzenia nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, wyptacanego za jedna godzing.

3. Dla nauczyciela realizujacego program szkotly specjalnej w szkole ogdlnodostgpnej dla co najmnie;j
1 ucznia zorzeczeniem do ksztalcenia specjalnego przyznaje si¢ dodatek w wysokosci 10 %
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktorzy w danym miesiacu
przepracowali co najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega podwyzszeniu chociazby
przepracowat w warunkach uciazliwych wigcej niz 40 godzin w miesiacu.

§ 10. Wyptata dodatku za pracg w warunkach trudnych nie wyklucza wyptaty dodatku za uciazliwe
warunki pracy.
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§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowq i godzing doraznego zastgpstwa oblicza
si¢, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbg
godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastgpstwa odbywata si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia) przez miesigczna liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 1 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nicobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub % - gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przyshuguje odrgbne wynagrodzenie za
kazda godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

§ 12. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazkowego wymiaru zaje¢ w szkole
prowadzonej przez Gming Mokrsko przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od liczby cztonkow rodziny
uprawnionego nauczyciela i wynosi miesigcznie:

1)przy jednej osobie w rodzinie - 30 zk;

2)przy dwoch osobach w rodzinie - 43 zk;

3)przy trzech osobach w rodzinie - 56 z1;

4)przy czterech 1 wigcej osobach w rodzinie - 70 zk.

3. Do cztonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku mieszkaniowego zalicza si¢ wspolnie
z nim zamieszkujacych:

1)matzonka;
2)rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela;

3)pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;

4)pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 roku
zycia;

5)dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodow.
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4. Nauczycielowi ijego matzonkowi zamieszkujacemu z nim stale, bedacemu takze nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okre§lonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie
wskazuja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

5. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy
dodatek mieszkaniowy jest zobowiazany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly, a dyrektor szkoty
otrzymujacy dodatek — organ prowadzacy szkote. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub
organu prowadzacego szkotg o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
swiadczenie podlega zwrotowi.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
wyplacony przez wskazanego przez niego pracodawce.

8. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
I)niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
2)pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego;

3)odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowe;j
w przypadku, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o pracg na
czas okreslony, dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory ta umowa
zostala zawarta;

4)korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub
na wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.

10. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — organ prowadzacy.

11. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesiaca, w ktorym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

§ 13. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod nauczycieli w wysokosci 1 %
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, wydzielane sa w planach finansowych
szkot, z tym ze:

1)80 % s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora;
2)20 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy.
2. Dyrektor szkoly w ramach posiadanych $rodkéw przyznaje nagrody dla nauczycieli.

3. Wéjt Gminy wramach posiadanych $rodkdw przyznaje nagrody dla dyrektoréow szkot
i nauczycieli.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd majq charakter uznaniowy iich przyznanie uzaleznione
jest od przepracowania w szkole co najmniej jednego roku oraz posiadania co najmniej dobrej oceny
pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego ipo spelnieniu przynajmniej jednego z nizej
wymienionych warunkow:

1)legitymowania si¢ szczegdlnymi osiagnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekunczej;

2)legitymowania si¢ osiagnigciami w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty,
a w szczegolnosci:

a) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,

b) kierowanie zespotem samoksztatceniowym,

c) prowadzenie lekcji kolezenskich,

d) opieka nad nauczycielem odbywajacym staz,
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e) opracowywanie i publikowanie materiatow metodycznych,
f) wprowadzanie programow autorskich i innowacyjnych.
5. Dyrektorzy powinni ponadto uzyskiwac¢ znaczace efekty w zakresie:
1)dbania o wysoki poziom pracy szkoty przez odpowiedni dobor kadr;
2)inicjowania roznorodnych dzialan Rady Pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakos$ci pracy szkoty;

3)zapewniania licznego udziatu uczniow w konkursach, olimpiadach, zawodach, turniejach o zasiggu
gminnym i ponadgminnym,;

4)organizowania pomocy miodym nauczycielom we wlasciwej adaptacji;
5)przejawianie szczegolnej troski o powierzone mienie i rozwoj bazy szkolnej;
6)pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty;

7T)organizowanie lub wspotorganizowanie imprez gminnych.

6. Nagrode nauczycielom w ramach posiadanych $rodkow, o ktérych mowa w § 13 ust. 1 pkt
1 przyznaje dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

7. Nagrody dyrektorom i nauczycielom w ramach posiadanych srodkow, o ktérych mowa w § 13 ust.
1 pkt 2 przyznaje Wojt Gminy.

8. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ dyplomem lub pismem, a kopig umieszcza si¢ w teczce akt
osobowych.

9. Nagrody sa przyznawane zokazji Dnia Edukacji Narodowej lub w innych uzasadnionych
sytuacjach w kazdym czasie.

§ 14. Zmiana regulaminu nast¢puje w trybie jak dla jego uchwalenia.

Przewodniczaca
Rady Gminy Mokrsko

Sabina Sokol
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