
UCHWAŁA NR XXXVII/203/09  

RADY GMINY MOKRSKO  

z dnia 27 października 2009 r.  

 
w sprawie: ustalenia wysokości miesięcznego wynagrodzenia Wójta Gminy 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 maca 1990 r. o samorządzie gminnym ( Dz.

U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz.1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.717, Nr 162, poz.1568, z 2004 r. Nr
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr
17, poz. 128, Nr 181, poz.1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218,
z 2008 r. Nr 180, poz.1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420 ) oraz art. 36 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 )
Rada Gminy Mokrsko uchwala co następuje: 

§ 1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie Wójta w następującej wysokości: 

§ 2. Traci moc uchwała Nr XX/109/08 Rady Gminy Mokrsko z dnia 6 czerwca 2008 r.
w sprawie ustalenia wysokości miesięcznego wynagrodzenia Wójta.  

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy Mokrsko.  

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 11 września 2009 r. 

U Z A S A D N I E N I E 

Część kwoty dodatku specjalnego w wysokości 850,00 zł. jest współfinansowana przez Unię
Europejskiego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w związku z realizacją projektu
"SZKOŁA Z PERSPEKTYWĄ -  Wysoka jakość oświaty w gminie Mokrsko" w ramach
poddziałania 9.1.2 Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym dostępie do
edukacji oraz zmniejszanie różnic w jakości usług edukacyjnych. Kwota dodatku specjalnego
w wysokości 850,00 zł została przyznana od 11.09.2009 na okres trwania kadencji.  

1) Wynagrodzenie zasadnicze w wysokości - 4.500,00 zł.

2) Dodatek stażowy 12 % wynagrodzenia zasadniczego, co stanowi kwotę 540,00 zł.

3) Dodatek funkcyjny w wysokości - 1.500,00 zł.

4) Dodatek specjalny w wysokości 35% łącznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego, co stanowi kwotę 2.100,00 zł. 

Przewodniczący Rady 
Gminy  

 
Sabina Sokół 
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