UCHWALA NR XXX/149/09 RADY GMINY MOKRSKO
z dnia 2 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét, przedszkoli i placowek oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Mokrsko

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 i z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z
2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz.
1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) oraz art. 30 ust. 6 i 6a i art. 54 ust. 3i 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158,
poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, z
2009 r. Nr 1, poz. 1) po zaciaggnieciu opinii Komisji Rady Gminy oraz konsultacjach ze zwigzkami
zawodowymi uchwala, co nastepuje:

8 1. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli szkét, przedszkoli i placowek oswia-
towych prowadzonych przez Gmine Mokrsko, stanowigcy zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

8 2. Traci moc uchwata Nr X1X/103/08 Rady Gminy Mokrsko z dnia 25 kwietnia 2008 r. w
sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot, przedszkoli i placéwek oswia-
towych prowadzonych przez Gmine Mokrsko.

8§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa tédzkiego, z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczgca Rady
Gminy Mokrsko:
Sabina Sokot

ZALACZNIK DO UCHWALY NR XXX/149/09 RADY GMINY MOKRSKO
z dnia 2 marca 2009 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI SZKOt | PRZEDSZKOLI
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE MOKRSKO

8 1. Regulamin stosuje sie do nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw peda-
gogicznych, zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych podlegtych Gminie Mokrsko.
8 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczycie-
la (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu,
wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela;

3) szkole — nalezy rozumieé przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela, dla ktérych organem prowadzgacym jest
Gmina Mokrsko;

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to nauczycieli oraz wychowawcoéw i innych pracowni-
kéw pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3;

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy,
obowigzkowy wymiar godzin, o ktbrym mowa w art. 42 ust. 3 i 4a oraz ustalony na podsta-
wie art. 42 ust. 6, 7 pkt 3 ustawy Karta nauczyciela.



8§ 3. 1. Przyjmuje sie jako obowigzujgce stawki wynagrodzen zasadniczych, okreslone w roz-
porzgdzeniu.

2. Kazdorazowa zmiana przez Ministra Edukacji Narodowej kwot okreslonych rozporza-
dzeniem, bedzie obowigzywata w szkotach prowadzonych przez gmine, bez koniecznosci zmiany
Regulaminu.

8 4. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokos$ci i na zasadach okre-
$lonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

8 5. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, tworzy sie fundusz motywa-
cyjny. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w 2008 r. wy-
nosi 2% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego moze wynosi¢: do 20% miesiecznego wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela, wyptacanych w dwoch transzach: | transza na koniec czerwca,
Il transza na koniec grudnia.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego, jest:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniéw;

2) osiggniecia uczniow potwierdzone w konkursach, turniejach, olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw, poprzez ksztattowanie po-
staw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad so-
ba oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agres;ji, patologiom i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczego6lnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i oso-
bami $wiadczgcymi pomoc socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
w szkole;

9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego;

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspo-
magajacymi;

12) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce ciggly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajgcych udziat i role szkoty w $ro-
dowisku lokalnym.

4. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor placowki, a dyrektorowi — or-
gan prowadzacy.

8 6. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty liczace;j:

— do 50 uczniéw - 450,00 zt,

— o0d 51 do 100 uczniow - 550,00 zt,
— od 101 do 150 uczniow - 650,00 zt,
— powyzej 150 uczniéw - 800,00 zi;

2) dyrektorowi przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie — 300,00 zt;

3) dyrektorowi przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie — 400,00 zi.

2. W stosunku do nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, przyznajgc dodatek funkcyjny w
granicach wyzej okreslonych stawek, nalezy uwzgledni¢ m.in. wielko$¢ szkoty, jej strukture orga-
nizacyjng, ztozonosé zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska kierowniczego, a takze wy-
niki pracy szkoty.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w granicach wyzej okreslonych stawek, dla dyrektora
szkoty ustala organ prowadzgcy szkote.

8 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny, w wysokosci:

1) z tytutu petnienia funkcji wychowawcy klasy:

a) do 10 uczniéw — 35 zi,



b) od 11 do 20 uczniow - 40 zi,
c) powyzej 20 ucznidéw - 45 zt;

2) z tytutu petnienia funkcji opiekuna grupy w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych przy

szkole podstawowej:
a) do 20 uczniow — 45 zi,
b) powyzej 20 uczniow - 50 zi;

3) z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu - 20 zt miesiecznie za jednego stazyste.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w granicach wyzej okre$lonych stawek, dla wycho-
wawcy klasy i opiekuna stazu ustala dyrektor szkoty.

8 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy, z tytutu pracy w trudnych
lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wyna-
grodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Wysoko$¢é dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dy-
rektora szkoty — organ prowadzacy, bioragc pod uwage stopien trudnosci lub ucigzliwosci dla
zdrowia realizowanych zadan lub wykonywanych prac.

8 9. 1. Dodatki za trudne warunki pracy, przystuguja z tytutu prowadzenia przez nauczy-
cieli:

1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), specjal-
nych szkotach (oddziatach) oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifi-
kowanego do ksztatcenia specjalnego;

2) zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w szkotach podstawowych.

2. Wysoko$¢ dodatku, wynosi:

1) dla nauczycieli prowadzgcych zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — tak jak za godziny po-
nadwymiarowe;

2) dla nauczycieli prowadzgcych zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — 25% wynagrodzenia za
godzine ponadwymiarowa.

8 10. 1. Dodatki za uciagzliwe warunki pracy, przystuguja z tytutu prowadzenia przez na-
uczycieli zaje¢ wymienionych w 8 9 ust. 1 pkt 1i 2 i prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza, kt6-
rych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, wymienionych w 8 2 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriéw oceny niepetno-
sprawnosci u os6b w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecznos$¢
sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy oraz z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku
zycia, u ktorych wystgpito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w 8§ 32
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w
sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz.
1328).

2. Wysoko$¢ dodatku, wynosi:

1) dla nauczycieli prowadzacych zajecia, o ktérych mowa w 8§ 9 ust. 1 pkt 1 - tak jak za godziny
ponadwymiarowe,

2) dla nauczycieli prowadzgcych zajecia, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt 2 — 25% wynagrodze-
nia za godzing ponadwymiarowa.

3. Dla nauczyciela realizujacego program szkoty specjalnej w szkole ogoélnodostepnej,
dla co najmniej 1 ucznia z orzeczeniem doksztalcenia specjalnego, przyznaje sie dodatek w wy-
sokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za uciagzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym mie-
sigcu przepracowali co najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega podwyzsze-
niu ,chociazby przepracowat w warunkach uciazliwych wiecej niz 40 godzin w miesigcu.

8 11. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastep-
stwa oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiaro-
wych oraz doraznego zastepstwa, odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru za-
je¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy, obowigzkowy wymiar zajeé, na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie



dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za

warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywata sie w warunkach

trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin realizowane-
go wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczy-
ciela, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy, obowigzkowy lub realizowany
wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia —
za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy, obowigzkowy
wymiar zaje¢ okres$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczycie-
la, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy ty-
dzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim ty-
godniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wycho-
wawcze lub opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za kazdg godzine pracy, obliczane jak za godzinge ponadwymiarowa.

8 12. 1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycie-
la, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzkowego wymiaru zaje¢ w szkole
prowadzonej przez Gmine Mokrsko, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od liczby
cztonkdw uprawnionego nauczyciela i wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 30 zi;

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 43 zt;

3) przy trzech osobach w rodzinie — 56 zi;

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 70 zt.

3. Do cztonkdéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku mieszkaniowego, zalicza
sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka;

2) rodzicéw nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej lub ponadgimna-
zjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukon-
czenia 25 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrédta dochodow.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi, zamieszkujgcemu z nim stale, bedgcemu takze na-
uczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspdlnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

5. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 3, nauczyciel
otrzymujacy dodatek mieszkaniowy jest zobowigzany niezwtocznie powiadomié¢ dyrektora szko-
ty, a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek — organ prowadzacy szkote. W przypadku nie powia-
domienia dyrektora szkoty lub organu prowadzacego szkote o zmianie liczby cztonkéw rodziny,
nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, wyptacony przez wskazanego przez niego pracodawce.

8. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta



umowa o prace na czas okreslony, dodatek mieszkaniowy wyptaca sie nie diuzej niz do konca
okresu, na ktéry ta umowa zostata zawarta;
4) korzystanie z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora
szkoty) lub na wspélny wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.

10. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — organ
prowadzacy.

11. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesigca, w
ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8 13. 1. W ramach posiadanych $srodkéw na wynagrodzenia, tworzy sie specjalny fundusz
nagrod dla nauczycieli. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd nauczycieli,
w wysokosci 1% planowanych srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, pozostajg w
dyspozycji:

a) 0,8% kwoty dyrektora placowki,
b) 0,2% kwoty pozostaje w dyspozycji Wéjta Gminy.

2. Nagrody — Wéjt Gminy przyznaje na podstawie okreslonych ponizej kryteridéw.

3. Nagrode Wojta moze otrzymac dyrektor po przepracowaniu w szkole co najmniej ro-
ku, spetniajgcy nastepujace warunki:

a) ocena pracy — co najmniej dobra,
b) osiggniecia:
— sukcesy szkoty (dobry klimat, szkota promowana w $rodowisku, wysoki poziom naucza-
nia, wielu laureatow konkursow, olimpiad),
— wdrazanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, programdw autorskich,
c) jakos¢ pracy:
- pozyskiwanie dodatkowych srodkow,
- dbatos$¢é o powierzone mienie i rozwoj bazy szkolnej,
— dobra wspétpraca z organem prowadzacym, nadzorujgcym i rodzicami,
d) doskonalenie zawodowe, ciggte doskonalenie wtasne i dbato$¢ o doskonalenie kadry,
e) praca na rzecz srodowiska:
— organizowanie lub wspoétorganizowanie imprez gminnych,
— praca z organizacjami lokalnymi.

4. Warunki powinny by¢ spetnione, w okresie po otrzymaniu poprzedniej nagrody.

5. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie pismem Wojta.

8 14. Zmiana regulaminu nastgpuje w trybie jak dla jego uchwalenia.



