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UCHWAX.A Nr XVII/ 80/08
RADY GMINY MOKRSKO
z dnia 7 marea 2008 roku

w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol, przedszkoli i
placéowek oéwiatowych prowadzonych przez Gming Mokrsko

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. 0
samorzadzie gminnym /Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591, 2 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
3358, Nr 113 pdz. 984, Nr 153, péz. 1271, Nr 214 pdz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162
poz. 1568i z 2004 r. Nr 102 pdz. 1055 i Nr 116, pdz. 1203, Nr 167, pdz, 1759 z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, péz. 1457, 2 2006 1. Nr 17 poz. 128, Nr 181 pdz. 1337 z 2007 . Nr 128, péz.
327 Nr 138, poz. 974, Nr 173, pdz, 121 oraz art. 30 ust. 1, 2, 6 art. 49 ust. 1 pkt 11 ust. 2, art. 54
ust. 1-7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ? Dz, U, z
2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, pdz. 1218, Nr 220 p6z. 1600, 2 2007 r. Nr 17, pdz. 95, Nr 80,
poz. 342, Nr 102, poz. 6897 po zaciggnieciu opinii Komisji Rady Gminy oraz kensultacjach
ze zwigzkami zawodowymi uchwala co nastepuje :

§ 1. Ustala sie regulamnin wynagradzania nauczycieli szkél, przedszkoli 1 placéwek
odwiatowych prowadzonych przez Gming Mokrsko stanowigcy zatacznik Nr 1 do mniejszej

Uchwaly.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr V/14/07 Rady Gminy Mokrsko z dnia 26 lutego
2007 roku w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania navczycieli szkol, przedszkoli i
placdwek oswiatowych prowadzonych przez Gmine Mokrsko.

§ 3. Wykonanie Uchwaly powierza sig Wojtowi Gminy. .

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lddzkiego z moca obowiazujacs od | stycznia 2008 roku.
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Zalgeznik Nr 1 do Uchwaly
Nr XVII/80/08 Rady Guiny
Mokrsko z dniz 7 marca2008r

Regulamin
wynagradzania nauczycieli szkol i przedszkoli prowadzoenych
przez Gming Mokrsko

§ 1. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli wychowawcéw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach i placdwkach o$wiatowych podleglych gminie
Mokrsko.

§ 2. liekro¢ w regulaminie jest mowa o ;
I/ Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela/ Dz, U, 2200 6 r. Nr 97, poz. 674 z péz. zm /

21 rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu, wydane na podstawie art. 30 ust,5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy
Z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta nauczyciela,

3/ szkole - nalezy rozumieé przezto  jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1
pkt lustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta nauezyciela, dla ktérych organem
prowadzacym jest gmina Mokrsko,

4/ nanczycielach - nalezy rozumieé przez to navezycieli oraz wychowawcow i mnych
pracownikdw pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,

o ktorych mowa w pkt 3,

5/ klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddziat,

6/ tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktdrym mowa wart. 42 ust. 3i 4 a
oraz ustalory na podstawie art. 42 ust. 6,7 pkt 3 ustawy Karty nanczyciela.

§ 3. 1. Przyjmuje sig jako obowiazujace stawki wynagrodzen zasadniczych okreslone w
rozporzadzeniu.

2. Kazdorazowa zmiana przez Ministra Edukacjii Narodowej kwot okreslonych
rozporzadzeniem  bedzie obowiazywata w szkolach prowadzonych przez gming bez
koniecznosdci zmiany Regulaminu,

§ 4. 1. Nauczycielom przyshiguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci i na zasadach
okreslonmych w art. 33 ust. | Karty Nauczyciela.




2. Dodatek za wyshuge lat przystuguje:

V poczgwszy od pierwszego dnia miesigea nastepujacezo po miesigon, w kidrym nauczyciel
nahyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w
ciagu miesiaca ,

21 za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpilo od
pierwszego dnia miesiaca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niczdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosel osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym czlonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

§ 5. L W ramach posiadanych frodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz motywacyjny.
Wysokosé drodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyine w 2008 r. wynosi
2% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny otrzynuje nauczyciel po przepracowaniu w szkole na terenie
eminy Mokrsko jednego roku szkolnago.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego moze wynosic : do 20 % miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wyptacanych w dwodch transach: 1 transza na
koniec czerwea, 11 transza na koniec grudnia

4. Warunkiem przyznarda nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

I/ udokumentowsane osiagnigcia edukacyjne ucznidw

2/ osiagniecia ucznidw potwierdzone w konkursach, turnigjach olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowantyym procesem dydaktycznym,

3/ skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawezych ucznidw poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnosei za wlasng edukacje, planowania whasne] przyszlosci, pracy nad
soba oraz whasciwych postaw moralnych i spolecznych,

4/ skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzalemieniom,

5/aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegdlnodel w stale] wspdlpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i
osobami swiadcezacymi pomoc socjalng

6/ inicjowanie i organizowanie imprez 1 uroczystosci szkolnych,

7/ udzial w komisjach egzaminacyjnych , o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczridw 1 stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw 1 egzamindw w szkolach publicznych,

8/ opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi  organizacjami uczniowskimi
dziatajgevini w szkole,

9/inicjowanie 1 stale prowadzenie nadobowiazkowych zajeé¢ pozalekeyjnych i
pozaszkolriych,

10/ skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,




11/ adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspolpracy z organem sprawujacym nadzdr pedagogiczny oraz mnymi instytucjami

12/ skiteczne zarzadzanie szkoty zapewnigjace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,

13/ realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty w
Srodowisku lokalnym.

4, Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor placowki, a dyrektorowi -
organ prowadzgey.

§ 6. 1. Nauczycielom, kiérym powierzono stanowisko dyrektora Iub inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkeyjny w wysokoscl:

1/ Dyrektorowi szkoly liczacej do 50 uczniow 450,00 21
od 51 do 100 uczniow 550,00 z1
ad101dol50 uczniow 650,00 zl
powyzej 150 ucznidw 800,00 z!

2/ Dyrektorowi przedszkola czymmego do 5 godzin dziennie 300,00 zt
3/ Dyrektorowi przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 400,00 zt

2. W stosunku do nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 przyznajac dodatek funkeyjny w
granicach wyzej okreslonych stawek nalezy uwzgledni¢ m.in. wielkosé szkoly . jei strukture
organizacyjng, zozonod¢ zadat wynikajacych z zajmowanego stanowiska kierowniczego, a
takze wyniki pracy szkoty.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesiacu, w kiérym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska kierowniczego nastapilo pierwszego dnia miesigea - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigea nastgpujacego po
miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pehienia obowiazkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem kierowriiczym, a jeZeli zaprzestanie pelnienia obowiazkow nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

5. Dodatek funkeyjny przyshuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesiaca po uptywie jednomiesiceznego okresu pelnienia tych obowigzkéw padnie z

pierwszym dniem miesigea nastepujacego po zaprzestaniu pelnienia tych obowiazlkow,

6. Wysokosé dodatku funkcyjnego w granicach wyzej okreslonych stawek dla dyrektora
szkoly ustala organ prowadzacy szkolg.

§ 7. L. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkeyjny w wysokosci:

1/ z tytulu petnienia wychowawey klasy

a/ do | 0 uczridw 30z
b/ od 11 do 20 ucznidw 35
¢/ powyzej 20 veznidw 40 z1




2/ z tytulu petnienia funkcji opiekuna grupy w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych przy

szkole podstawowej:
a/ do 20 uczniow 40 zi
b/ powyze] 20 ucznow 45 7k

3/ z tytutu petnienia funkeji opiekuna stazu - 20 z miesigcznie za jednego staiyste.

2. Prawo do dodatky funkcyinego powstaje od plerwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcy , w ktdrym nastapito powierzenie sprawowania funkeji, o ktérych mowa w ust. | pkt |
-3, a jezeli powierzenie sprawowania funkeji nastapito pierwszego dnia miesiaca -od tego
dnia.

3. Dodatek fimkeyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pefnienia obowigzkow zwiazanych ze
sprawowaniem funkcji, o ktére] mowa w ust. | pkt | - 3, a jezeli zaprzestanie pelnienia
obowigzkow nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w granicach wyzej okredlonych stawek dla
wychowawcy klasy i oplekuna stz ustala dyrektor szkoly.

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych
uciazliwych lub szkodiiwych dla zdrowia warunkach.

2. Dodatek za warunki pracy przyshiguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktéra dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca sig w calodci, jezell nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych , uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia caly obowiazujacy go
wymiar zajeé. Dodatek wyplaca sig¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko czg$é obowiazujacego
wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

4, Wysoko$é dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a dla
dyrektora szkoly - organ prowadzacy biorac pod uwage stopien trudnosci, ucigzliwosei lub
szkodliwosc dla zdrowia realizowanych zada# tub wykonywanych prac.

§ 9. L. Dodatki za trudne warunki pracy przystuguia z tytutu prowadzenia przez nauczycieli:

V/ zajeé dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach / oddziatacly,
specjalnych szkolach /oddziatach/ oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zalcwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

2/ zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych .




2. Wysokos¢ dodatku wynosi:
I/ dla nauczycieli prowadzacych zajecia, o ktérych mowa w ust. | pkt 1 - tak jak za godziny
iarowe,
2/ dla nauczycieli prowadzacych zajecia o ktdrych mowa wust. | pkt2-25%

wynagrodzenia za godzine poradwymiarows.

§ 10. 1. Dodatki za uciazliwe warunki pracy przystuguja z tytulu prowadzenia przez
nauczycieli zaje¢ wymienionych w § 9 ust. 1 pkt 1 1 2 i prowadzonych z dzieémi i
miodzieza, ktorych stan zdrowia z powodu standw chorobowych , wymienionych w § 2 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia I lutego 2002 r. w sprawie
kryteriéw oceny niepelmosprawnosci u 0sdb w wieku do 16 roku Zycia / Dz. U. Nr 17, poz.
162 /, uzasadnia konieczno$é sprawowania stalej opieki lub udzielania pomocy oraz z
dzieémi i mlodziezg powyzej 16 roku Zzycia, u ktorych wystapito naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o kidrych mowa w § 32 ust. | rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawic orzekania o niepelmosprawnosci i
stopniu niepelnosprawnosci /Dz. U. Nr 139, poz. 1328/,

2. Wysokos¢ dodatku wynosi:
I/ dla nauczycieli prowadzacych zajecia o ktérych mowa w § 9 ust. | pkt 1 - tak jak za
godziny ponadwymiarowe,
21 dlanauczycieli prowadzgcvch zajecia o ktorych mowa w § 9 ust. Ipkt2-25 %
wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowa,

3. Dla nauczyciela realizujgeego program szkoly specjalnej w szkole ogdlnodostepnej
dla co najmniej 1 ucznia z orzeczeniem do ksztalcenia specjalnego przyznaje sig dodatek w
wysokodei 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przyshuguje nauczycielom, ktérzy w danym
miesigcn przepracowall co najmniej 40 godzin  w takich warunkach. Dodatek nie ulega
podwyzszeniu chociazby przepracowat w warunkach ucigzliwych wigeej niz 40 godzin w
miesigou.

§11. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastgpstwa
oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielge przyznang nauczyciclowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego / lacznie z dodatkiern za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraZnego zastgpstwa odbywa sie w warunkach trudnych ,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia / przez miesieczna liczbg godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zajed, ustalonego dla rodzaju zaje¢  dydaktycznych,
wychowawezych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé¢ na podstawie
art. 42 ust. 4 a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraZnego zastgpstwa oblicza sig
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego Aacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraZnego zastgpstwa odbywata sie w warunkach
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia / przez miesigezng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.




3. Miesigczng liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajgd
nauczyciela, o ktdrej mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozae tygodniowy obowigzkowy lub
realizoweany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokrggleniem do pelnych godzin w ten sposéh, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé w
érodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnodei w pracy.,

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauvczyciel nie mogl
ich realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szezegolnosci w zwiazku z;

&/ zawieszeniem zajec z powodu epidemii lub mrozdw,

b/ wyjazdem dzieci i miodziezy na wycieczki i imprezy,

¢/ rekolekcjami,

J/ z udziatem nauczyciela w konferencjach metodycznych,

e/ chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajges nie diuzej niz tydzien, traktuje sig
jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach , ktdrych
przypadaja dni usprawiedliwione] nieobecnodci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach , w ktérych zajecia rozpoczynaja sig lub koncza w srodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art.
42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pommniejszony o 1/5 tego wymiaru / lub 1/4 - gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy/ za kazdy dziefi usprawiedliwionej
nieobecnoscel w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych ,
za kidre przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu , nie moze by¢€ jednak wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe ponadwymiarowe i doraznych zastepstw
wyptaca sie z dohu

8. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydalktyczne,
wychowaweze lub opickunicze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego ,
arda o nranty hlinzana andzrina
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ponadwymiarowa,

§ 12. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazkowego wymiaru zajgé w
szkole prowadzonej przez gming Mokrsko przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od liczby
czlonkéw uprawnionego nauczyciela i wynosi miesiecznie:

1/ przy jednej osobie w rodzinie 30zt
21 przy dwdch osobach w rodzinie 43zt
3/przy trzech osobach w rodzinie 56 zi
4/ przy czterech i wiecej osobach w rodzinie 76 7t




3. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku mieszkaniowego zalicza
sie wspdlnie z nim zamieszkujacych:

V/ matzonka,

2/ rodzicdw nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,

3/ pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci do
ukoificzenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowe] lub
ponadgimnazjalnej, nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku Zzycia,

4/ pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nanczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych , nie dhuzej jednak niz do
ukoficzenia 25 roku Zycia,

5/ dzieci mepelnosprawne nie posiadajace wlasnego Zrodta dochodow.

4. Nauczycielowi ijego malzonkowi , zamieszkujacemu z nim stale, bedacemu takze
nauczycielem przyshuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci olreslongj w
ust. 2.

Matzonkowie wspdinie wskazujg pracodaweg, kidry bedzie im wyplacat dodatek.

5. O zaistnialej zmianie liczby czlonkdw rodziny, o ktorej mowa w ust. 3, nauczyciel
otrzymujacy dodatek mieszkaniowy jest zobowiazany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora
szkoly, a dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek - organ prowadzacy szkole. W przypadku nie
powiadomienia dyrekiora szkoly lub organu prowadzacego szkole o zmianie liczby czlonkéw
rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadezenie podiega zwrotowi.

6. Dodatek mieszkaniowy przyshuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

7. Nauczycielowi zatrudrnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, wyplacony przez wskazanego przez niego pracodawce.

8. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, atakze w
okresach:
I/ niewykonywania pracy, za ktdre przystuguie wynagrodzenie,
2/ pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,
3/()dbywania zasadniczej s}uzby wojskowe], przeszkolenia wojskowego, okresowe] stuzby

wojskowe]; w przypadku gdy z nauczycielem powolanym do shizby wojskowej zawarta byla

umowa o prace na czas okreslony, dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ nie dhuzej niz do korica
okresu, na ktdry ta umowa zostata zawarta,
4/ korzystanie z urlopu wychowawcezego przewidzanego w odrgbnych przepisach,

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela /dyrektora
szkoty / lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedacych wspdimatzonkarmi.

10. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor , a dyrektorowi - organ
prowadzacy.




11. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesiaca, w
ktérym nauczyciel zlozyl wniosek o jego przyznanie.

§ 13. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, tworzy si¢ specjalny fundusz
nagroéd dla nauczycieli. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod
nauczycieli w wysokosei 1 % planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli
pozostaja w dyspozycii:

a/ 0,8 % kwoty dyrektora placowki,

b/ 0,2 % kwoty pozostaje w dyspozycil Wojta Gminy.

2. Nagrody ze $rodkéw finansowych pozostajacych w dyspozycji dyrektora szkoty zostaja
przyznane na podstawie opracowanych przez niego kryteridw, keyteriéw uzgodnieniu z Radg
Pedagogiczna, ZNP i wyptaca je dyrektor szkoly.

3. Nagrody - Wéjt Gminy przyznaje na podstawie okreslonych ponizej kryteridw.

4. Nagrode Wéjta moze otrzymaé dyrektor po przepracowaniu w szkole co najmniej roku,
spelniajacy nastgpujace warunki:

a/ ocena pracy - co najmniej dobra,

b/ osiggnigcia:

- sukcesy szkoly / dobry klimat, szkola promowana w Srodowisku, wysoki poziom

nauczania, wielu laureaidw korkursdw, olimpiad,
- wdrazanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, programéw autorskich,

cfjakose pracy:

- pozyskiwanie dodatkowych § Srodkow,

- dbatosé o powierzone mienie i rozwdj bazy szkolnej,

- dobra wspdlpraca z organem prowadzacym , nadzoryjacym i rodzicami,
&/ doskonalenie zawodowe, ciagle doskonalenie wiasne i dbatos¢ o doskonalenie kadry,
¢/ praca na rzecz Srodowiska:

- organizowanie lub wsp6lorganizowanie imprez gminnych,

- praca z organizacjami lokalnymi.

5, Warunki powinny byé spefnione w okresie po otrzymaniu poprzednic nagrody.
6. Fakt przyznania nagrody potwierdza sig pismem Wojta.
7. Nagrody moga by¢ przyznawane z okazji zakofczeria roku szkolnego lub z okazji Dnia

Fdukacji Narodowej albo w innym terminie, jezeli zaistnieje fakt warty zauwazenia i

nagrodzenia.

$ 14. Zmiana regulaminu nastgpuje w trybie jak dla jego uchwalenia.




