STRATEGIA
ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW
SPORECZNYCH
W GMINIE MOKRSKO
NA LATA 2021-2030

Maj 2021



Zleceniodawca:

Wojt Gminy Mokrsko
98-345 Mokrsko 321
tel. (43) 886 32 77
fax (43) 886 32 77

Autor:

Agata Orzeszyna
Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Mokrsku
Tel. (43) 886 32 66

Wspotudzial:

Pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mokrsku
Pracownicy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Mokrsku

Pracownicy Urzedu Gminy Mokrsko



Spis tresci

B 4] 7<) 2 OO T TP PR PR 3
Rozdzial 1 Spis zrodel stanowiacych podstawe do opracowania ,,Lokalnych Strategii
rozwigzywania problemow spolecznych w gminie MoKrsko”...............c.cccooiiiiiininnnn, )
1.1.  DOKUMENLY EUIOPEISKIE ... ettt 6
1.2, DOKUMENLY KIJOWE ....ceiiiiiiiiiieiieieieste sttt 10
1.3.  Dokumenty lokalne i regionalne.............ccooiiiiiiiiiiii e, 11
Rozdzial 2 Metodologia................ccooiiiiiiiiiii 20
Rozdzial 3 Charakterystyka gminy MOKYISKO..............cccccoooiiiiiiin 24
3.1. Dane statystyczne w obrgbie SMiny ..........ccoovveiiiiiiieiiiieiicie e 29
Rozdzial 4 Zadania wlasne i zlecone....................ccooo i 41
Rozdzial 5 Pomoc spoleczna ..................ccoooiiiiiiii 43
5.1. Gminny O$rodek Pomocy Spoleczneg]..........cccvviiiiiiiiiiiiciiii 43
5.2. Zadania i $§wiadczenia z zakresu polityki Spoteczne] .........ccoccvvvvriiiiiiiniiciince 44
5.3. Udzielone $wiadczenia — zadania wiasne i zlecone gminie za rok 2020....................... 45
Rozdzial 6 Realizacja projektow unijnych................ccoooiiii 52
Rozdzial 7 Srodowiskowy Dom Samopomocy w systemie pomocy spolecznej.................. 53
7.1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Mokrsku — dane statystyczne............c..c..ccevee... 54
Rozdzial 8 Statystyka wybranych elementow pomocy spoleczngj............c.ccocooovvvivennnnnn, 95
Rozdzial 9 Swiadczenia rodzinne, Swiadczenia wychowawcze, ,,Dobry Start” za rok 2020
.................................................................................................................................................. 58
9.1. Swiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny..........c..cc.eveveerrreeeerereresereeseeieseesenns 58
9.2. SWIadCZenia WYChOWAWCZE ........cvuvvvereeiaciceeeeseesesse st s 61
0.3, L D0DIY SHATL” ... 62
Rozdzial 10 Analiza POrOWNAWCZA ..............ccooiiiiii s 65

10.1. Finanse publiczne — na podstawie danych z Urzedu Statystycznego w Lodzi z 2019
roku. 65

10.2. Spoteczno$é— na podstawie danych z Urzedu Statystycznego w Lodzi z 2019 roku.. 66

Rozdzial 11 Analiza SWOT .........ccooiiiiiiii e 68

O O o o] Y (=1 OSSOSO PRSPPI 71
Rozdzial 12 Wdrazanie strategii................cccocooiiiiiiii 76
Rozdzial 13 Monitorowanie Strategii...............c.cccoooviiiiiiic e 78



Wstep

Polityka spoteczna oznacza racjonalng dziatalno$¢ panstwa i innych podmiotow
zmierzajaca do ksztalttowania ogdlnych warunkow pracy i bytu ludnos$ci, pozadanych struktur
spotecznych i stosunkow spoteczno-kulturowych, stuzacych efektywnemu i sprawiedliwemu
zaspokojeniu potrzeb spoteczenstwa. Na poziomie lokalnym jednym z podstawowych narzedzi
stuzacych jej realizacji jest strategia rozwigzywania problemow spotecznych.

Strategia rozwigzywania problemoéw spolecznych to dokument przedstawiajacy
koncepcje dziatan zmierzajacych do racjonalizacji lokalnej polityki spolecznej, szczegdlnie
w aspekcie rozpoznawania zagrozen spotecznych, ich profilaktyki i minimalizowania
negatywnych skutkow wystepujacych problemoéw spotecznych. Strategia stanowi podstawe
do realizacji stosunkowo trwatych wzordéw interwencji spotecznych w obliczu zagrozen
dla prawidtowego funkcjonowania lokalnej spotecznosci.

Niniejsza strategia zostala opracowana w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Mokrsku i przygotowana na lata 2021-2030.

Szybkie 1 wciaz narastajace tempo przemian towarzyszacych rozwojowi cywilizacji
XXI wieku stawia coraz to nowe wyzwania przed polityka spoteczng, pomoca spoleczng
1 praca socjalng. Pojawiaja si¢ nowe problemy, nowe, czesto nieznane zrodla marginalizacji
spotecznej co w konsekwencji prowadzi do tworzenia si¢ nowych zZrodet dysfunkcji, deficytow
1 ryzyka wykluczenia spotecznego, zaréwno jednostek jak i1 calych grup spolecznych.
W zyciu zwyktych ludzi pojawiajg si¢ przewartosciowania, zmiany statusu spolecznego
1 coraz wyzsze kryteria uznania na rynku pracy. Wszystko to nie pozostaje bez wptywu
na ogblny poziom zycia spoleczenstwa. Wiele osob nie potrafi si¢ dostosowaé do zmian,
nie nadaza za postgpem i1 w efekcie populacja klientow pomocy spotecznej ciagle si¢ poszerza.

Rozwigzywanie istotnych probleméw spotecznych jest dziataniem trudnym
1 dlugofalowym, dlatego tez celowe jest strategiczne podejscie do sfery polityki spoteczne;,
rébwniez na poziomie lokalnym. Realizacja tego procesu jest przypisana Gminie,
ktéra opracowuje ,,Lokalng strategi¢ rozwigzywania probleméw”.

Spotecznos¢ to skupisko ludzi i1 instytucji, w obrebie, ktorego jednostki 1 grupy maja
mozliwo$¢ wykonywania pelnego obrotu kota zyciowych dziatan, zrealizowania
zroznicowanych form indywidualnej aktywno$ci zyciowej, tj. nauka, praca, rozrywka

1 wypoczynek, kontakty spoteczne, zainteresowania itp.



Istota funkcjonowania spotecznosci jest jej zdolno$¢ stawiania i realizowania celow
oraz potrzeb w taki sposob, by zapewnié przezycie i samorealizacje jej cztonkdw.

Spotecznos$é, aby byla funkcjonalng z punktu widzenia oczekiwan jej cztonkéw musi
posiadac:

e Pewne formy organizacyjne na uzytek zréznicowanych funkcji
e Sie¢ wyspecjalizowanych instytucji umozliwiajagcych wyjécie naprzeciw potrzebom
swych cztonkow.

Kazda spotecznos$¢ zachowawczo 1 intuicyjnie organizuje w swych strukturach wtasne
systemy wsparcia. Z uwagi na namnazajace si¢ rdznego rodzaju problemy spoteczne Gmina
chcac ochroni¢ swych mieszkancow wszelkimi dostepnymi $rodkami wspiera podopiecznych
pomocy spoteczne;.

W obrgbie Gminy organizowane sg rdzne programy, ktore maja na celu aktywizacje
os6b niewydolnych i nieporadnych w sferze zycia zardwno osobistego jak i spolecznego.
Od kilku lat niestety wzrasta liczba petentow zglaszajacych si¢ po pomoc. Jest to sygnat
dla jednostek organizacyjnych do podejmowania kolejnych dziatan umozliwiajacych powrot
0s6b korzystajacych z pomocy spotecznej do samodzielnego funkcjonowania.

,Lokalne strategie rozwigzywania problemow spotecznych na terenie gminy Mokrsko”
sa dokumentem, ktory przedstawia gmine Mokrsko, jej obecng sytuacje spoteczng i dostepne
raporty, sytuacje pomocy spotecznej a takze wykazuje wszelkie dziatania jakie sg podejmowane

1 powinny by¢ podjete w celu rozwoju 1 poprawy warunkow zyciowych spolecznosci Gminy.



Rozdzial 1 Spis zrodel stanowigcych podstawe do opracowania ,,L.okalnych

Strategii rozwigzywania problemow spolecznych w gminie Mokrsko”

Obowigzek opracowania Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Gminie
Mokrsko na lata 2021-2030 wynika z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej, ktéry w ramach zadan wilasnych gminy przewiduje ,,opracowanie
1 realizacje gminnej strategii rozwigzywania problemow spolecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméow
alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka”.

Do aktow prawnych regulujacych tres¢ strategii oraz wptywajacych na jej realizacje
naleza réwniez m.in.:

- ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

- ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi,

- ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

- ustawa z 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych,

- ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

- ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

- ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii,

- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu

0sOb niepetnosprawnych,

- ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

- ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych

ze Srodkow publicznych,

- ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

- ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej,

- ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

- ustawa z dnia 8 grudnia 2006 r. o finansowym wsparciu tworzenia lokali socjalnych, mieszkan

chronionych, noclegowni i domoéw dla bezdomnych,



- ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy
I 0 zmianie Kodeksu cywilnego,
- ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,
- ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,
- ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy 1 rodzin ,,Za zyciem”,
- ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
- ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty,
- ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.
Poza wymienionymi aktami prawnymi do realizacji strategii skorzystano takze
z dokumentow programowych, ktore mowig o spdjnosci spoteczenstw, proponujac tym samym

dialogi oraz petng wspotprace partnerska pomiedzy poszczegdlnymi szczeblami.

1.1. Dokumenty europejskie

Polska nadal pozostanie najwiekszym beneficjentem polityki spojnosci. Polityka

spdjnosci 2021-2027 bedzie si¢ opierac na 5 Celach Polityki:

Cel Polityki 1 — Inteligentniejsza Europa.

Cele szczegolowe EFRR:

. Zwigkszenie potencjalu w zakresie badan 1 innowacji oraz wykorzystywanie

zaawansowanych technologii;

. Czerpanie korzysci z cyfryzacji dla obywateli, przedsigbiorstw i rzadow;
. Sprzyjanie wzrostowi i konkurencyjnosci MSP;
. Rozwijanie umiej¢tnosci na rzecz inteligentnej specjalizacji, transformacji

przemystowej 1 przedsiebiorczosci



Cel Polityki 2 — Bardziej ekologiczna, niskoemisyjna Europa.

Cele szczegolowe EFRR:

. Promowanie $rodkow na rzecz efektywnosci energetycznej;

. Promowanie odnawialnych zrodet energii;

. Rozw¢j inteligentnych systemow 1 sieci energetycznych oraz systeméw

magazynowania na szczeblu lokalnym;

. Wspieranie dziatan w zakresie dostosowania do zmiany klimatu, zapobiegania ryzyku

1 odpornosci na kleski zywiotowe;

. Wspieranie zrownowazonej gospodarki wodnej;
. Wspieranie przechodzenia na gospodarke o obiegu zamknietym;
. Sprzyjanie bioréznorodnos$ci i rozwojowi zielonej infrastruktury w $§rodowisku

miejskim oraz zmniejszanie zanieczyszczenia

Cel Polityki 3 — Bardziej polaczona Europa.

Cele szczegolowe EFRR:
. Udoskonalanie sieci potaczen cyfrowych;

. Rozw¢j zréwnowazonej, inteligentnej, bezpiecznej i1 intermodalnej sieci TEN-T

odpornej na zmian¢ klimatu;

. Rozwdj zréwnowazonej, inteligentnej 1 intermodalnej mobilno$ci odpornej na zmiang
klimatu na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym, w tym poprawe dostepu do sieci

TEN-T 1 mobilno$ci transgranicznej;

. Wspieranie zrownowazonej multimodalnej mobilnos$ci miejskie;j



Cel Polityki 4 — Bardziej prospoleczna Europa.

Cele szczegolowe EFRR:

. Poprawa skuteczno$ci rynkéw pracy oraz dostepu do wysokiej jakosci zatrudnienia

poprzez rozwoj innowacji spotecznych i infrastruktury;

. Poprawa dost¢gpu do wysokiej jakosci ustug sprzyjajacych wigczeniu spotecznemu

w zakresie ksztalcenia, szkolen 1 uczenia si¢ przez cate zycie poprzez rozwoj infrastruktury;

. Zwiekszenie integracji spotecznoekonomicznej marginalizowanych spotecznosci,
migrantow 1 grup w niekorzystnej sytuacji poprzez zintegrowane dziatania obejmujgce

mieszkalnictwo i ushugi spoteczne;

. Zapewnienie rownego dostepu do opieki zdrowotnej poprzez rozwoj infrastruktury,

w tym podstawowej opieki zdrowotnej;

Cele szczegolowe EFS+:

. Poprawa dostepu do zatrudnienia dla wszystkich 0s6b poszukujacych pracy, zwlaszcza
os6b mtodych i dtugotrwale bezrobotnych oraz dla os6b biernych zawodowo, a jednoczesnie

promowanie samozatrudnienia i gospodarki spotecznej;

. Modernizacja instytucji i stuzb rynkéw pracy celem oceny i1 przewidywania
zapotrzebowania na umiejetnosci oraz zapewnienia terminowej i odpowiednio dopasowanej
pomocy 1 wsparcia na rzecz dostosowania umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych do potrzeb

rynku pracy, zmian w karierze zawodowej i mobilnosci;

. Wspieranie uczestnictwa kobiet w rynku pracy; lepszej rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym, w tym dostepu do opieki nad dzie¢mi; zdrowego i dobrze
przystosowanego Srodowiska pracy, w ktérym przeciwdziala si¢ czynnikom ryzyka
dla zdrowia; dostosowania pracownikdéw, przedsigbiorstw i1 przedsiebiorcow do zmian

oraz aktywnego i zdrowego starzenia sig;

. Poprawa jakos$ci, efektywnosci 1 przydatno$ci na rynku pracy systemow ksztatcenia
1 szkolenia w celu wspierania nabywania kompetencji kluczowych, w tym umiejetnosci

cyfrowych;



. Wspieranie dostepnosci 1 mozliwosci ukonczenia dobrej jakosci ksztatcenia i szkolenia,
sprzyjajacych wiaczeniu spotecznemu, na rownych zasadach dla wszystkich, zwtaszcza grup
defaworyzowanych, od wczesnej edukacji 1 opieki nad dzieckiem przez ogolne i zawodowe
ksztalcenie 1 szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztalcenie i uczenie si¢ dorostych,

w tym ufatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich;

. Wspieranie uczenia si¢ przez cale zycie, w szczegolnosci elastycznych mozliwosci
poprawy umiejetnosci 1 zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci
cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie

potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian kariery i promowanie mobilno$ci zawodowe;j

. Wspieranie aktywnego wlaczenia spolecznego, w tym w celu promowania réwnosci

szans 1 aktywnego uczestnictwa, oraz zwigkszanie szans na zatrudnienie;

. Wspieranie integracji spoteczno-gospodarczej obywateli panstw trzecich i spolecznosci

marginalizowanych, takich jak Romowie

. Zwigkszanie rownego 1 szybkiego dostepu do dobrej jakosci, trwatych i przystepnych
cenowo ustug; modernizacja systemow zabezpieczenia spotecznego, w tym wspieranie dostepu
do ochrony socjalnej; poprawa dostepnosci, efektywnosci 1 odpornosci systeméw ochrony

zdrowia i ustug opieki dlugoterminowe;;

. Wspieranie integracji spotecznej osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem

spotecznym, w tym 0sob najbardziej potrzebujacych i dzieci;

. Przeciwdziatanie deprywacji materialnej przez udzielanie pomocy Zzywnosciowej
lub podstawowej pomocy materialnej 0sobom najbardziej potrzebujacym, w tym przy uzyciu

srodkow towarzyszacych.

Cel Polityki 5 — Europa blizsza obywatelom.

Cele szczegolowe EFRR:

. Wspieranie zintegrowanego rozwoju spotecznego, gospodarczego 1 Srodowiskowego,

dziedzictwa kulturowego i bezpieczenstwa na obszarach miejskich;



. Wspieranie zintegrowanego lokalnego rozwoju spolecznego, gospodarczego
i $rodowiskowego, dziedzictwa kulturowego oraz bezpieczenstwa, w tym na obszarach

wiejskich 1 przybrzeznych, m.in. w ramach rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢.

1.2. Dokumenty krajowe

»Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 jest podstawowym dokumentem
dotyczacym strategicznej polityki regionalnej panstwa. W dokumencie zawarte zostaly cele
polityki regionalnej, dziatania oraz zadania, ktore rzad, samorzady (wojewddzkie, powiatowe,

gminne) oraz inne podmioty powinny podjac.
Cel glowny Krajowej Strategii Rozwoju:

Efektywne wykorzystanie endogeniczne potencjaléow terytoriow i ich specjalnej
dla osiagania zr6wnowazonego rozwoju kraju, co tworzy¢ bedzie warunki do wzrostu
dochodéw mieszkancow Polski przy jednoczesnym osiaganiu spojnosci w wymiarze

spolecznym, gospodarczym, Sro9dowiskowym i przestrzennym

1. Cel: Zwigkszenie spdjnosci kraju w wymiarze spolecznym, gospodarczym,

srodowiskowym i przestrzennym

1.1.Wzmacnianie szans rozwojowych obszarow stabszych gospodarczo — wschodnia
Polska oraz obszary zagrozone trwata marginalizacja

1.2.Zwigkszenie wykorzystania potencjatu rozwojowego miast Srednich tracgcych funkcje
spoteczno-gospodarcze

1.3.Przyspieszenie transformacji profilu gospodarczego Slaska

1.4 .Przeciwdzialanie kryzysom na obszarach zdegradowanych

1.5.Rozw¢j infrastruktury wspierajacej dostarczanie ustug publicznych 1 podnoszacej

atrakcyjnos$¢ inwestycyjng obszarow

2. Cel: Wzmacnianie regionalnych przewag konkurencyjnych
2.1.Rozw0j kapitatu ludzkiego i spolecznego
2.2.Wspieranie przedsigbiorczosci na szczeblu regionalnym i lokalnym
2.3.Innowacyjny rozwoj regionu i doskonalenie podej$cia opartego na Regionalnych

Inteligentnych Specjalizacjach
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3. Cel: Podniesienie jakosci zarzadzania i wdrazania polityki ukierunkowanych
terytorialnie
3.1.Wzmacnianie potencjatu administracji na rzecz zarzadzania rozwojem
3.2.Wzmacnianie wspotpracy i zintegrowanego podejscia do rozwoju na poziomie
lokalnym, regionalnym i ponadregionalnym
3.3.Poprawa organizacji §wiadczenia ustug publicznych

3.4.Efektywny i spdjny system finansowania polityki regionalnej

1.3. Dokumenty lokalne i regionalne

Strategia Rozwoju Wojewodztwo Lodzkiego 2030

Najwazniejszym dokumentem samorzadu wojewodztwa, ktory okresla wizje 1 cele
polityki regionalnej w wymiarze gospodarczym, spotecznym oraz przestrzennym, dziatania
niezbedne do ich osiagnigcia jest strategia rozwoju wojewodztwa. Wiadze wojewodztwa
w odpowiedzi na zmieniajace si¢ wyzwania, uwarunkowania poprzez Strategi¢ Rozwoju
Wojewodztwa Lodzkiego 2030, prezentuja plan dziatan begdacy punktem wyjscia
do wspolpracy, ktéra ma za zadnie podnie$¢ jako$¢ zycia mieszkancéw wojewddztwa
todzkiego. Istotnymi kwestiami dla rozwoju wojewodztwa sg: poprawa konkurencyjnosci
1 1nnowacyjnosci regionalnej gospodarki, przeciwdziatanie depopulacji, budowanie
kreatywnego kapitatu ludzkiego. Znaczace jest rOwniez zapewnienie mieszkancom dobrego
stanu zdrowia. Istotng kwestig jest rOwniez poprawa jako$ci powietrza.

W odpowiedzi na wyzwania wewngtrzne oraz globalne wojewodztwa todzkiego,
powstata Strategia 2030. Dzialania skupia¢ si¢ beda poprawie oraz zwigkszeniu dostepnosci
do ustug z zakresu opieki zdrowotnej, polityki spolecznej, edukacji, kultury, sportu
oraz turystyki. W zwigzku z pandemiag COVID-19 Zarzad Wojewoddzki podejmie dziatania
majace na celu odbudowe gospodarki oraz przeciwdziatanie nasileniu si¢ bezrobocia. Jednym
z najwazniejszych punktow strategii bedzie skupienie dziatan na rodzinie oraz na stworzeniu

godnych warunkéw zycia dla wszystkich mieszkancoéw wojewodztwa todzkiego.
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Cel Strategiczny:

1. Nowoczesna i Konkurencyjna Gospodarka

Cel Operacyjny:

1.1.Zwigkszenie potencjatu badawczego i innowacyjnego

Kierunki dziatan

1.1.1. Rozwd¢j sfery B+R, szczegdlnie na rzecz inteligentnych specjalizacji

1.1.2. Intensyfikacja wspolpracy miedzy sferg B+R a przedsigbiorcami

1.1.3. Rozwoj regionalnych inteligentnych specjalizacji

1.1.4. Wykorzystanie istniejagcych i ksztaltujacych si¢ potencjatow stymulujacych rozwoj
gospodarczy

Cel Operacyjny:

1.2.Podnoszenie kapitatu ludzkiego

Kierunki dziatan

1.2.1. Zwigkszenie wykorzystania potencjatu 16dzkich uczelni
1.2.2. Upowszechnienie ksztalcenia zawodowego i ustawicznego
1.2.3. Aktywizacja osob nieaktywnych zawodowo, w tym bezrobotnych

1.2.4. Rozwo6j kompetencji kluczowych

Cel Operacyjny:

1.3.Wsparcie rozwoju MSP

Kierunki dziatan

1.3.1. Zwigkszenie konkurencyjnosci przedsiebiorstw
1.3.2. Wspieranie usieciowienia MSP

1.3.3. Poprawa efektywnosci i sprawnosci dziatania I[OB
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Cel Operacyjny:

1.4.Rozw0j sektora rolnego i zwigkszenie jego konkurencyjnosci

Kierunki dziatan

1.4.1. Zwigkszenie efektywnosci i optacalnosci produkcji rolnej

1.4.2. Utrzymanie wysokiego poziomu jakosci produktow rolno-spozywczych

Cel Strategiczny:

2. Obywatelskie Spoleczenstwo Réwnych Szans

Cel Operacyjny:

2.1.Rozwdj kapitatu spotecznego

Kierunki dziatan

2.1.1. Budowa zaufania spotecznego, rozwijanie postaw spotecznych, obywatelskich,
promowanie wartos$ci rodzinnych

2.1.2. Zwigkszenie uczestnictwa w kulturze i rozwoj ustug kultury

2.1.3. Rozwoj sektora sportu, turystyki i rekreacji

2.1.4. Wzmacnianie tozsamosci regionalnej i lokalnej

Cel Operacyjny:

2.2.Poprawa stanu zdrowia mieszkancow

Kierunki dziatan

2.2.1. Podniesienie $wiadomosci prozdrowotnej i wzmocnienie dzialan profilaktycznych
2.2.2. Poprawa dostgpnosci i jakosci ustug ochrony zdrowia

2.2.3. Poprawa dostepnosci w zakresie opieki dlugoterminowej i psychiatryczne;j
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Cel Operacyjny:

2.3.0graniczenie skali ubdstwa i wykluczenia spotecznego

Kierunki dziatan

2.3.1. Wsparcie dla rodzin i 0s6b zagrozonych ubdstwem 1 wykluczeniem
2.3.2. Rozwoj placowek 1 uslug $wiadczonych przez lokalne $rodowiska
(deinstytucjonalizacja ustug)

2.3.3. Rozw0j ekonomii spotecznej 1 solidarnej

Cel Strategiczny:

3. Atrakcyjna i dostepna przestrzen

Cel Operacyjny:

3.1.Adaptacja do zmian klimatu i poprawa jakosci zasobow srodowiska

Kierunki dzialan

3.1.1. Poprawa jakos$ci powietrza
3.1.2. Ochrona zasobow wod oraz poprawa ich jako$ci
3.1.3. Przeciwdzialanie skutkom suszy i zmniejszanie niedoboréw wody

3.1.4. Ograniczanie skutkow zjawisk ekstremalnych

Cel Operacyjny:

3.2.0chrona i ksztattowanie krajobrazu

Kierunki dziatan

3.2.1. Ochrona wartosci i ksztalttowanie dziedzictwa kulturowego
3.2.2. Ochrona i wykorzystanie waloréw przyrodniczych i krajobrazowych
3.2.3. Rewaloryzowanie, poszerzanie i wzbogacanie przestrzeni 0 atrakcyjnie

zaaranzowane tereny zieleni
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Cel Operacyjny:

3.3.Zwigkszenie dostgpnosci transportowe;j

Kierunki dziatan

3.3.1L
3.3.2.

3.3.3.
3.3.4.

3.3.5.

Zwigkszenie dostepnosci drogowej wojewddztwa

Wiaczenie w system szybkich potaczen kolejowych i zwigkszenie dostepnosci
kolejowej wojewodztwa

Zwigkszenie dostgpnosci lotnicze] wojewddztwa

Stworzenie atrakcyjnej i konkurencyjnej oferty przewozowej publicznym
transportem zbiorowym

Zwigkszenie intermodalnos$ci transportu towarowego i rozwoj ustug logistycznych

Cel Operacyjny:

3.4.Nowoczesna energetyka w wojewodztwie

Kierunki dzialan

3.4.1.
3.4.2.

Rozwoj strategicznego systemu elektroenergetycznego

Rozwoj strategicznego systemu gazowego

Cel Operacyjny:

3.5.Racjonalizacja gospodarki odpadami

Kierunki dzialan

3.5.1.
3.5.2.
3.5.3.

Rozwoj infrastruktury w kierunku gospodarki o obiegu zamknigtym
Zmniejszanie negatywnego wptywu odpadow na srodowisko

Poprawa skuteczno$ci oczyszczania wojewddztwa z azbestu
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Cel Operacyjny:

3.6.Zwigkszenie dostepnosci do ustug teleinformatycznych

Kierunki dziatan

3.6.1. Rozwoj przewodowej i bezprzewodowej infrastruktury teleinformatycznej

3.6.2. Rozwoj, wdrazanie i upowszechnianie nowoczesnych e-ustug

Cel Horyzontalny

1. ZARZADZANIE ROZWOJEM - EFEKTYWNIE | ODPOWIEDZIALNIE
ZARZADZANE WOJEWODZTWO

a. Podnoszenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu planowania i zarzadzania rozwojem
pracownikow administracji samorzadowej wszystkich szczebli

b. Upowszechnianie wykorzystania technologii informacyjno - komunikacyjnych
w zarzadzaniu rozwojem

c. Wzmacnianie wspotpracy i partnerstwa samorzadow

d. Prowadzenie  zintegrowanej i  terytorialnie  ukierunkowanej  polityki

Zrdéwnowazonego rozwoju przestrzennego
Strategia Rozwoju Powiatu Wielunskiego

Strategia Rozwoju Powiatu Wielunskiego 2020 jest jednym z najistotniejszych
dokumentow samorzadu powiatowego. Okresla problemy rozwoju oraz stan rozwoju. Okresla
roOwniez misj¢, wizje, cele oraz zadania strategiczne obejmujace okres od 2020 roku. Strategia
ma za zadnie odpowiedzie¢ na wyzwania rozwojowe powiatu, ktore wynikaja z wewngtrznych
1 zewngtrznych uwarunkowan rozwoju. Strategia ma sthuzy¢ wspieraniu pozytywnych przemian,
niwelowaniu barier rozwojowych oraz wykorzystaniu zasobéw powiatu. Wyzwania i wymogi
polityki regionalnej w kontek$cie nowej perspektywy finansowej 2014-2020 wprowadzaja
reorientacj¢ metod zarzadzania na poziomie powiatu. Eksponowanie to podejscie, ktore ma
integrowa¢ dzialania rozwojowe, ktore oparte sa na koordynacji realizowanych przedsigwzigc
1 wspoOlpracy partneréw lokalnych. Nowa zasada oraz metoda podejscia do stymulowania
rozwoju zawarta w Strategii ukazuje konieczno$¢ partnerstwa publiczno-publicznego,
publiczno-prywatnego, wspotdzialania na szczeblu lokalnym. Strategia realizowana
,jest poprzez odejscie od planowania sektorowego na rzecz planowania funkcjonalnego,

bazujacego na potencjatach terytorialnych. Opracowywanie projektéw rozwojowych
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oraz aplikowanie i uzyskiwanie zewnetrznych srodkow finansowych oparta bedzie na owej
Strategii. Bedzie ona rowniez pomoca w koordynacji dzialan rozwojowych podejmowanych
przez lokalne jednostki samorzadu terytorialnego, podmioty gospodarcze, organizacje
pozarzadowe oraz inne podmioty aktywnie biorgce udzial w Zyciu spotecznosci

Ziemi Wielunskie;.
Cel strategiczny:
1. Dynamiczna i konkurencyjna gospodarka powiatu

Cel operacyjny

1.1.Konkurencyjno$¢ i innowacyjnos¢ gospodarki

Zadania strategiczne

1.1.1. Wspieranie modernizacji technologicznej i innowacyjno$ci przedsi¢biorstw
1.1.2. Wspieranie umiedzynarodowienia lokalnych podmiotéw gospodarczych
1.1.3. Tworzenie sieci wspotpracy pomiedzy samorzadem a biznesem

1.1.4. Wspieranie przedsigbiorczosci

Cel operacyjny

1.2.Nowoczesne rolnictwo

Zadania strategiczne

1.2.1. Wspieranie specjalizacji produkcji rolnej
1.2.2. Wspieranie wspotpracy pomiedzy rolnikami

1.2.3. Wspieranie rolnictwa ekologicznego

Cel operacyjny

1.3.Turystyka czerpigca z roznorodnosci zasobow

Zadania strategiczne

1.3.1. Wspieranie rozwoju agroturystyki

1.3.2. Rozw¢j infrastruktury pieszo-rowerowej ze szczeg6lnym uwzglednieniem dolin
rzecznych

1.3.3. Rozwdj bazy turystycznej

1.3.4. Rozwdj Wielunia jako znaczacego osrodka turystyczno-konferencyjno-rozrywkowego

1.3.5. Kreowanie zintegrowanych produktéw turystycznych
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Cel operacyjny

1.4.Sprawnie zarzadzany powiat

Zadania strategiczne

1.4.1. Promocja zasobow Powiatu
1.4.2. Budowanie marki miejsca (Ziemi Wielunskiej)
1.4.3. Samorzad powiatowy — lider i integrator dziatan samorzadowych

1.4.4. Poprawa kompetencji pracownikéw samorzagdowych
Cel strategiczny:

2. Zintegrowana i aktywna spoleczno$¢ powiatu

Cel operacyjny

2.1.Wzmacnianie kapitatu ludzkiego

Zadania strategiczne

2.1.1. Dostosowanie szkolnictwa do potrzeb rynku pracy

2.1.2. Rozwoj oferty zaje¢¢ pozalekcyjnych

2.1.3. Wyroéwnywanie szans edukacyjnych

2.1.4. Prowadzenie dziatan profilaktycznych i promocyjnych w zakresie ochrony zdrowia
2.1.5. Budowanie spoteczenstwa informacyjnego

Cel operacyjny

2.2.Budowanie kapitatu spotecznego

Zadania strategiczne

2.2.1. Wzmacnianie wspolpracy samorzadu z sektorem pozarzadowym

2.2.2. Integracja dziatan prospotecznych w zakresie kultury i budowania spoteczenstwa
obywatelskiego

2.2.3. Wzmacnianie tozsamosci lokalnej Ziemi Wielunskiej

Cel operacyjny

2.3.Przyjazna infrastruktura i uslugi spoteczne

Zadania strategiczne

2.3.1. Poprawa infrastruktury i dostgpnosci placowek opieki wczesnoszkolnej (i ztobkow)
2.3.2. Wspieranie rozwoju infrastruktury sportowo-rekreacyjnej o znaczeniu ponadgminnym

2.3.3. Poprawa dostepnosci i jakoSci publicznych ustug zdrowotnych
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Cel strategiczny:

3. Spdjny terytorialnie i atrakcyjny przyrodniczo powiat

Cel operacyjny

3.1.Zintegrowana infrastruktura techniczna

Zadania strategiczne

3.1.1. Rozwoj zintegrowanego systemu kanalizacji i oczyszczalni §ciekow
3.1.2. Poprawa bezpieczenstwa w ruchu drogowym

3.1.3. Budowa spodjnego systemu komunikacji w powiecie

3.1.4. Budowa obwodnicy dla Wielunia

3.1.5. Budowa wspoélnego dla powiatu systemu gospodarki odpadami

Cel operacyjny

3.2.Zadbane $rodowisko przyrodnicze

Zadania strategiczne

3.2.1. Integracja dziatan w zakresie ochrony walorow przyrodniczych
3.2.2. Wzmacnianie $wiadomosci ekologicznej mieszkancow

3.2.3. Wspieranie inwestycji w odnawialne zrodta energii
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Rozdzial 2 Metodologia

Strategi¢ rozwigzywania problemoéw spotecznych opracowano na podstawie analizy
i wynikow debat strategicznych okreslonych za pomoca Metody Aktywnego Planowania

Strategicznego.
Spotkania pracownikéw GOPS-u i Urz¢du Gminy odbywaly si¢ systematycznie, a ich

celem bylto okreslenie i wytyczenie celow 1 kierunkow dziatania w poszczegdlnych obszarach

polityki spoteczne;.

Analiza SWOT pozwala na uporzadkowanie czynnikéw majacych wptyw na rozwdj danej

jednostki samorzadu terytorialnego (JST). W pracy nad SWOT mozna wyr6zni¢ dwa etapy:

1. Etap pierwszy to pogrupowanie wszystkich zdiagnozowanych czynnikow majacych
wplyw na rozwdj na pozytywne i negatywne.
2. Etap drugi obejmuje podzial czynnikow pozytywnych (plusow), jak 1 barier

(negatywOw) na wewnetrzne i zewnetrzne.

Specyfika analizy dla JST wskazuje, Ze za czynniki wewngtrzne powinno si¢ uznawac
tylko te, na ktore dana jednostka ma wplyw, nie za§ wszystkie, ktore znajduja si¢ na obszarze
gminy. W takim ujeciu np. potozenie gminy na szlaku architektury drewnianej bedzie

pozytywem, ale zewnetrznym (czyli szansg).

Oba etapy prac prowadza do analizy obejmujacej nastepujace wymiary: pozytywny

i negatywny, zewnetrzny i wewngtrzny (rysunek 1.)

© Wewnetrzne aspekty rozwoju 0
s s
£ g
§ S — strengths (silne strony) W — weaknesses (stabe strony) g
o c
> - - >
Z O - opportunities (szanse) T — threats (zagrozenia) <
< <

Zewnetrzne aspekty rozwoju

Rysunek 1. Analiza SWOT — ujecie wielowymiarowe
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Analiza SWOT nie powinna si¢ zakonczy¢ tylko na wylistowaniu (wskazaniu)
czynnikow 1 barier, a nast¢pnie przypisaniu ich do odpowiednich czg¢sci, tj. perspektywy
zewnetrznej lub wewngtrznej. Istota tej metody jest podejscie od wewnatrz na zewnatrz.
Pozwala to na nowoczesne podej$cie do rozwoju, zakladajace dopelnianie si¢ czynnikow

wewngetrznych 1 zewnetrznych.

Prowadzac analiz¢ od wewnatrz na zewnatrz JST, poszukujemy odpowiedzi na pytania:
— Czy mocne strony pozwolg wykorzysta¢ szanse?

— Czy stabosci uniemozliwig (zablokuja) wykorzystanie szans?

— Czy mocne strony pozwolg przezwyciezy¢ zagrozenia?

— Czy stabe strony poglebig zagrozenia?

W ten sposdb uzyskujemy pelny obraz czynnikoéw, ktére wpltywaja na rozwoj.
Poniewaz SWOT to jedna z metod porzadkowania informacji i danych, jakie pozyskaliSmy

na  etapie diagnozy, powinny z niego wynika¢  scenariusze = rozwoju.

scenariusz stabe strony pogtebiag zagrozenia
pesymistyczny

mocne strony pozwolg przezwyciezyc¢
_ zagrozenia, ale czes¢ stabosci
scenariusz uniemozliwi wykorzystanie szans
realistyczny

mochne strony pozwolg wykorzystac¢

scenariusz szanse
optymistyczny
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Ponadto SWOT stanowi wskazowke do formutowania celow rozwoju. Dlatego dobrze
jest zadbac o to, zeby SWOT, zawierat te czynniki (elementy), ktére maja kluczowe znaczenie
dla rozwoju. W odniesieniu do wszystkich elementow analizy SWOT (mocnych i stabych stron,
szans 1 zagrozen) mozliwe jest przeprowadzenie wartosciowania, czyli wskazanie tych
czynnikéw, ktore majg najwicksza site oddziatywania (istotny wptyw na rozwoj), srednig site
oddzialywania lub stabg sile¢ oddziatywania. Mozliwe jest np. dokonanie oceny w skali 1-3,
gdzie 3 oznacza najwazniejsze znaczenie dla rozwoju, 2 — istotne znaczenie, 1 — pozostate

(nieistotne, trudne do okreslenia).

Na podstawie wczesniej opracowanej analizy SWOT:
o silne strony (wewngtrzne) polityki spotecznej w gminie Mokrsko,
o stabe strony (wewngtrzne),
e szanse (zewngtrzne),

e zagrozenia (zewngtrzne) odpowiedziano na pytanie:

W jaki sposob nalezy postgpowac 1 jakie konkretnie inicjatywy podja¢, by wykluczy¢
wszystkie problemy i stabe strony, ktore zakwalifikowano jako zagrozenia nie mogac si¢

rozprzestrzeniac.

Bazujac na tak sformutowanym pytaniu wszyscy uczestnicy spotkania opracowali listg
dziatan, ktore pomoga w realizacji zalozonych celéw wzorujac si¢ na konstruktywnie
ustalonym planie dzialania 1 slabych stronach oraz zagrozeniach wynikajacych

z przeprowadzonej dyskusji.

Adekwatnie postgpiono przy procesie formutowania celdéw wynikajacych z mocnych

stron i szans.

Nastepnym etapem procesu konsultacji spotecznej byta klasyfikacja celow, w kazdym

z indywidualnych obszarow polityki spoteczne;.

Zatozono, ze w kazdym obszarze powinny zosta¢ wyrdznione 2 priorytety, bez ktorych
dany obszar nie moze si¢ rozwija¢ oraz 2 cele pierwszorzedne, ktdre przyspieszaja rozwdj
danego obszaru. Dzigki takiej klasyfikacji 1 uszeregowaniu obszarow z priorytetami

wypracowano podczas konsultacji kilkadziesiat celoéw w poszczegdlnych obszarach.
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Wyszczegblnione 1 pogrupowane na stopien waznosci cele w konkretnych obszarach

polityki spotecznej, staty bazg do opracowania Programow Operacyjnych.

W Programach Operacyjnych Rozwigzywania Probleméw Spotecznych postuzono
si¢ glownymi priorytetami wynikajacymi z wybranego wariantu prowadzenia polityki
spotecznej w gminie Mokrsko oraz w oparciu o konsultacje spoteczne, ustalono, ze sa one

niezmienne od lat. Priorytety te nazwano w nastepujacy sposob:

« PRIORYTET 1-DZIECI I MLODZIEZ

« PRIORYTET 2 -SENIORZY

« PRIORYTET 3 - NIEPELNOSPRAWNOSC

« PRIORYTET 4 - UBOSTWO

« PRIORYTET 5-BEZDOMNOSC

« PRIORYTET 6 - BEZRADNOSC

« PRIORYTET 7 - UZALEZNIENIA — NARKOMANIA
. PRIORYTET 8 - ALKOHOLIZM

W opisie Programéw Operacyjnych omoéwiono szczegdtowo zasady klasyfikacji
poszczegdlnych dziatan przypisanych konkretnym obszarom problematyki spotecznej
w gminie Mokrsko. Dziatania te zostaly rownoczes$nie przypisane poszczegolnym realizatorom

polityki spotecznej w gminie.
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Rozdzial 3 Charakterystyka gminy Mokrsko

GMINA MOKRSKO potozona jest w centralnej Polsce, w potudniowo-zachodniej
czesci wojewddztwa todzkiego, okoto 12 km na potudniowy zach6d od Wielunia. Powierzchnia

gminy wynosi 7.775 km, a liczba ludno$ci ponad 5400 osob.

Pierwsza oficjalnie udokumentowana wzmianka o miejscowosci Mokrsko pochodzi
z 1220 r., z dokumentu biskupa krakowskiego Iwo Odrowgza. Badania archeologiczne
$wiadczg jednak o tym, ze duzo wczesdniej istniala juz osada mieszkalna, ktéra na przestrzeni
lat ewaluowata. Co jaki$ czas zmieniata si¢ tez nazwa miejscowosci oraz jej powierzchnia
1 liczba mieszkancow, jednakze pierwotne ziemie na ktorych rozwijala si¢ osada pozostawaly
bez zmian. Z uwagi na pr¢zny rozwdj miejscowosci i dobrze rozwijajaca si¢ infrastrukturg
Mokrsko stato si¢ siedzibg Gminy. Gmina Mokrsko liczy ponad 140 lat. Stanowi zatem zelazne
ogniwo podziatu administracyjnego kraju. Poczatkowo wchodzila w zakres wojewddztwa
sieradzkiego, obecnie stanowi czgs¢ wojewoddztwa 1odzkiego. Niezmiennie od zawsze
zwigzana byla z wielunska wspolnotg terytorialng, kulturows i koscielna, jaka byta poczatkowo

kasztelania rudzka, ziemia wielunska, ksigstwo wielunskie i powiat wielunski.

Gmina Mokrsko jest jedna z 10 gmin powiatu wielunskiego, graniczy z gminami

Skomlin, Biata, Wielun, Patnéw, a od potudnia z wojewodztwem opolskim.

Rys. 2. Terytorium Powiatu Wielunskiego

Konopnica
Ostrowek

Osja kow

Wielun

Zrédlo: www.gminy.pl
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Pod wzgledem podziatu terytorialnego gmina sktada si¢ z 12 sotectw: Mokrsko I,
Mokrsko II, Brzeziny, Chotoéw, Jasna Gora, Komorniki, Krzyworzeka I, Krzyworzeka II,
Matewki, Motyl, Ozaréw, Stupsko

Rys. 3. Terytorium Gminy Mokrsko — podziat na sotectwa

Krzyworzeka |

Mokrsko |

Krzyworzeka Il

Ozarow

Zrédto: www.mokrsko.pl

Gmina Mokrsko jest gming rolnicza. Jej powierzchnia to 6.040,6 ha uzytkow rolnych.
Dominuje uprawa zboz takich jak pszenica, zyto, jeczmien, rzepak oraz coraz bardziej
popularna staje si¢ uprawa kukurydzy. Niezmiennie uzytki rolne obsadzane s3 rowniez
ziemniakami. W hodowli dominuje zdecydowanie trzoda chlewna cho¢ prosperuja jeszcze

gospodarstwa zajmujace si¢ hodowla bydta.
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Gmina Mokrsko obejmuje obszar 7.775 ha

Zestawienie:
NAZWA GRUNTU W hektarach

Grunty orne 4.903

Uzytki zielone 357

Sady 27

Pastwiska 326

Grunty pod zabudowe 271

Grunty pod stawami 11

Grunty pod rowami 36
Lasy 1.490

Grunty zadrzewione 11

Pozostate grunty i nieuzytki 343
RAZEM: 7.775

Gmina Mokrsko liczy 1441 gospodarstw i 701 dzialek rolnych, obejmujacych tacznie

powierzchni¢ 6.050,45 ha ziem uzytkowych.

Zakres powierzchni

Hlo$¢ gospodarstw

0,0 - 0,9999 ha 701 (dziatki rolne)
1,0 - 4,9999 ha 1084

5,0 — 29,9999 ha 350

30,0 ha i powyzej 7

Zroznicowanie gleb pod wzgledem klasy bonitacji na terenie gminy przedstawia si¢

nastgpujaco:

K. 11 - 5,54 ha (0,1%)

kI. 111 - 933,58 ha (16,0%)
KI. IV - 3766,63 ha (62,5%)
Kl V - 1037,28 ha (17,0%)
KI. VI - 247,52 ha (4,0%)
kI. VI - 23,9 ha (0,4%)
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Najlepsze gleby gminy to gleby bielicowe, pseudobielicowe i brunatne wylugowane
oraz lokalnie czarne ziemie. Wystepuja one duzymi kompleksami w §rodkowej czgsci gminy
w rejonie wsi Mokrsko, Krzyworzeka, Ozarow, a takze mniejszymi platami w rejonie wsi
Komorniki oraz na péinocy w rejonie wsi Chotow, Stupsko. Sg to gleby III klasy gruntow
ornych (sporadycznie II kl.) zaliczane do kompleksu pszennego dobrego oraz zytnio-
pszennego. Gleby te charakteryzujg si¢ duza zasobno$cig w sktadniki pokarmowe, wtasciwymi
stosunkami wodno-powietrznymi, posiadajg bardzo korzystne warunki do produkcji rolnej
w szerokim zakresie upraw przy wysokiej kulturze rolnej. Do grupy gleb najlepszych nalezy
takze zaliczy¢ gleby o podobnym sktadzie mechanicznym, ale o niekorzystnych warunkach
wilgotnosciowych zaliczone do kompleksu zbozowo-pastewnego, wystepujace sporadycznie
niewielkimi platami we wschodniej czesci gminy. Wszystkie te gleby sa glebami prawnie
chronionymi o duzych walorach $rodowiska przyrodniczego, wskazane do pozostawienia

w dotychczasowym uzytkowaniu.

Gleby s$redniej jakosci wystepuja na calym obszarze gminy poza cz¢$cia potudniows.
Wystepuja glownie w formie dos¢ duzych platow w rejonie wsi Matewki, Chotow 1 Komorniki.
Sa to gtownie gleby bielicowe, pseudobielicowe i brunatne wylugowane, a miejscami czarne
ziemie wilasciwe. Sg to gleby IV klasy gruntdw ornych zaliczane do kompleksu zytniego

dobrego.

Gleby mato korzystne i bardzo mato korzystne do produkcji rolnej wystepuja gtownie
poludniowej cze$ci gminy, a ponadto niewielkimi przewaznie platami na calym terenie.
Wigksze ich powierzchnie znajdujg si¢ w rejonie wsi Orzechowiec, Pasternik, Ozarow,
Krzyworzeka. Sa to glownie gleby brunatne wylugowane z niewielkim udziatem
gleb pseudobielicowych i czarnych ziem. Gleby te naleza do V-VI klasy gruntéw ornych,
a zaliczane sg do kompleksu zytniego stabego 1 zytnio-tubinowego. Mozliwosci podniesienia
zyznosci tych gleb s3a niewielkie. Proponowane w planie zalesienia tych terenow

sg rozwigzaniem jak najbardziej prawidtowym.

W gminie wystepuja rowniez chronione gleby organiczne, gldwnie torfowe, zwigzane
z dolinami niektorych ciekow, znajdujacych si¢ w gminie. Sg to gtéwnie obszary we wsiach

Orzechowiec, Jasna Gora, Motyl 1 Banasie. Ich odsetek nie jest jednak duzy.
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Na obszarze gminy wystepuje duzo terenéw zmeliorowanych. Za priorytetowe dziatania
nalezy uznaé prace zwigzane z konserwacja i prawidlowym funkcjonowaniem istniejacych
systemow melioracyjnych. Nalezy przyjaé, ze inwestowanie i lokalizowanie obiektow
I urzadzen o innym charakterze niz rolniczym nie powinno mie¢ miejsca na obszarach

zmeliorowanych.

Oceniajgc warunki glebowe gminy Mokrsko nalezy stwierdzi¢, ze gmina posiada dzigki
dominacji dobrych i bardzo dobrych gleb bardzo korzystne warunki do intensywnej gospodarki

rolnej.

Na terenie gminy znajduja si¢ zaklady produkcyjne takie jak np. piekarnie, tartaki,
ubojnie zwierzat, stolarnie i1 przetwornie ziot. Rozwijaj si¢ rowniez dziat uslugowy,
ktéry obejmuje np. lakiernictwo pojazdowe, piekarnictwo, ustugi transportowe, murarstwo —
tynkarstwo, dekarstwo, stolarstwo, $lusarstwo, mechanika pojazdowa, ustugi remontowo —
budowlane, tartacznictwo, betoniarstwo, kamieniarstwo, fryzjerstwo, gastronomia, handel
obwozny, hurtowy i detaliczny art. spozywczymi 1 przemystowymi, ushugi mechanizacyjne
agrotechniczne, uslugi  medyczne, wustugi  weterynaryjne, ushugi  krawieckie,
video - filmowanie, punkt wymiany butli gazowych, stacje paliw, gospodarstwo ogrodnicze,

dziatalno$¢ zwigzana z ubezpieczeniami.

Gesta 1 roznorodna sie¢ ustug na obszarze gminy sprawia, iz potrzeby ludnosci lokalnej
w tym zakresie sg zaspokojone. Prowadzone ustugi maja réwniez charakter poza lokalny.

Wytworzone towary 1 przetwory czgsto sa eksportowane poza obszar gminy Mokrsko.

Gmina Mokrsko posiada cenne walory przyrodniczo-krajobrazowe wystepujace
gléwnie w potudniowej czeSci gminy, w ktoérej preferuje si¢ rozwoj funkceji turystyczno-
rekreacyjnej. Walory te zwigzane s3 gltownie z duzymi powierzchniami le$nymi

1 zr6znicowang rzezba terenu.

Lasy znajdujace si¢ w gminie Mokrsko nalezg do VI Matopolskiej Krainy Przyrodnicze;j
1 Dzielnicy 6 Wyzyny WozZnico-Wielunskiej. Sa to lasy panstwowe i prywatne. Catkowita
powierzchnia lasow na terenie gminy wynosi 1.490 ha. Lesisto$¢ gminy wynosi 19,16%
I jest nieco nizsza od lesistosci woj. todzkiego (20,6%). Najwigcej lasow znajduje sie¢

w potudniowej czg$ci gminy.
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Gmina Mokrsko zostata zwodociggowana w 99% - wbudowane zostaty 91,71 km sieci
przesytowej 1 42,59 km przylaczy. Powstala kanalizacja o dtugosci 15,02 km i 10,88 km
przytaczy. Tereny pod oczyszczalnig stanowig wlasno$¢ komunalng gminy. Na terenie gminy
znajduja si¢ dwa ujecia wody — dwie stacje uzdatniania wody w miejscowosciach Mokrsko
1 Ozaroéw, ktore zaopatrujg w wodg takze gospodarstwa z gmin o$ciennych.

3.1. Dane statystyczne w obrebie gminy
Przekroj statystyczny gminy Mokrsko wg danych za rok 2020:

WYSZCZEGOLNIENIE: WARTOSCI
Stan ludnosci ogdtem, w tym: 5.423
Mezczyzni 2.715
Kobiety 2.708
Ludno$¢ w wieku produkcyjnym ogdtem, w tym: 3.262
Mezczyzni 1.814
Kobiety 1.448
Malzenstwa zawarte w 2020 roku ogétem, w tym: 24
Cywilne 2
Wyznaniowe 22
Urodzenia zywe w 2020 roku 49
Zgony ogoétem w 2020 roku, w tym: 75
Niemowlat 0
Przyrost naturalny -0,004859%o
Dochod budzetu gminy ogotem w 2020 roku (w ztotych): 29.796.298,00
Wydatki budzetu gminy ogotem w 2020 roku (w ztotych), w tym na: 28.394.786,00
gospodarke mieszkaniowg 270.434,00
administracj¢ publiczna 270.434,00
o$wiatg 1 wychowanie 8.683.284,00
ochrong¢ zdrowia 92.895,00
opieke spoteczng 1.579.194,00
Dochody gminy ogotem w ztotych na 1 mieszkanca w 2020 roku 5.496,00
Dochody wlasne gminy w ztotych na 1 mieszkanca w 2020 roku 1.403,00
Wydatki gminy ogotem w zlotych na 1 mieszkanca w 2020 roku 5.238,00
Wydatki inwestycyjne w ztotych na 1 mieszkanca w 2020 roku 570,00
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OCHRONA ZDROWIA

System ochrony zdrowia oparty jest na publicznych i niepublicznych Zaktadach Opieki

zdrowotne;j
Lp. Nazwa zakladu/praktyki Miejscowosé Zakres dzialalnoSci
1 SPZPOZ Przychodnia Lekarzy Mokrsko Podstawowa Opieka
Specjalistow ,,SANMED” Zdrowotna
2 SPZPOZ Przychodnia Lekarzy Ozaréw Podstawowa Opieka
Specjalistow ,,SANMED” Zdrowotna
3 NZOZ , KAMED” Krzyworzeka Podstawowa Opieka
Zdrowotna
4 Specjalistyczna Poradnia Mokrsko Rehabilitacja
Rehabilitacyjna
5 Gabinet Stomatologiczny Mokrsko Ustugi
stomatologiczne
7 Gabinet Stomatologiczny Krzyworzeka Ustugi
stomatologiczne
8 2 Punkty apteczne Mokrsko Sprzedaz lekoéw
1 suplementow




RYNEK PRACY I BEZROBOCIE

Bezrobocie jest zjawiskiem trudnym do zmierzenia. Statystyki najczesciej odnosza si¢
do skali bezrobocia rejestrowanego (jawnego), ujmujagc w ten sposob tylko cze$¢ osob
pozostajacych bez pracy. Polskie bezrobocie ma w duzym stopniu charakter bezrobocia
dhugotrwatego. Bezrobotni dtugoterminowi, pozostajacy bez pracy dluzej niz rok, stanowia
wigkszo$¢ wérdd bezrobotnych. Grupa bezrobotnych krotkoterminowych wykazuje si¢ wigksza
aktywno$cig na rynku pracy, czesciej podejmuje prace dorywcze, a takze czesciej rejestruje si¢
w urzedach pracy, w celu =znalezienia pracy, otrzymania $wiadczen zdrowotnych
oraz przystugujacego czesci z nich zasitku. Wykazuja si¢ takze wickszg gotowoscia do podjecia
pracy. Bezrobotni pozostajacy bez pracy dtuzej niz rok utrzymuja si¢ dzigki wsparciu rodziny
i $wiadczen pomocy spotecznej. Powaznym skutkiem bezrobocia jest ubozenie rodziny, ktore
czesto prowadzi do narastania konfliktow 1 napige¢ miedzy czlonkami rodziny oraz przyczynia
si¢ do powstawania patologii spolecznych. Brak perspektyw zatrudnienia, szczegodlnie
w przypadku dlugoterminowych, powoduje degradacje pozycji spotecznej tych o0sob.

Dhugotrwate bezrobocie czgsto prowadzi do ubdstwa i marginalizacji spoteczne;j.

Gmina Mokrsko jest gming wiejska o niskim poziomie uprzemystowienia. Na terenie
gminy znajduja si¢ zaklady produkcyjne takie jak np. piekarnie, tartaki, ubojnie zwierzat,
stolarnie i przetwornie zi6l. Rozwijaj si¢ rowniez dziat uslugowy, ktéory obejmuje
np. lakiernictwo pojazdowe, fryzjerstwo, ustugi medyczne, punkty wymiany butli gazowych,
murarstwo — tynkarstwo, dekarstwo, stolarstwo, §lusarstwo, mechanika pojazdowa, ustugi
remontowo — budowlane, handel obwozny, hurtowy 1 detaliczny art. spozywczymi
i przemystowymi, ustugi weterynaryjne, ushugi krawieckie, video - filmowanie, stacje paliw,
gospodarstwo ogrodnicze, dzialalno$¢ zwigzana z ubezpieczeniami. Na dzien 31 grudnia 2020

roku zarejestrowane byty 226 podmioty prowadzace witasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Wedlug stanu na koniec wrzesnia 2020 r. w ewidencji wielunskiego urzgdu pracy
znajdowaly si¢ 2032 osoby bezrobotne. W odniesieniu do stanu na koniec grudnia 2019 r.
odnotowano wzrost poziomu bezrobocia o 96 osdb. Liczba 0s6b bezrobotnych w powiecie
wielunskim obnizata si¢ w miesigcach od lutego do marca oraz od czerwca do wrze$nia, wzrost
wystepowat jedynie w miesigcu styczniu, kwietniu oraz w maju. Poréwnujac liczbe osob
bezrobotnych pozostajagcych w ewidencji urzedu w koncu wrzesnia 2020 r. z analogicznym
okresem ubiegtego roku nalezy zaznaczy¢, ze poziom bezrobocia ulegt zwigkszeniu o 159 0sob,

tj. 0 7,8%.

31



W ogolnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Wieluniu najliczniejsze
grupy stanowig osoby zamieszkale na terenach wiejskich — 66,6%, bez prawa do zasitku
— 86,9%, dlugotrwale bezrobotne — 53,9% oraz osoby poprzednio pracujace — 89,3%. Ponadto
w PUP w Wieluniu na koniec wrzesnia 2020 r. zarejestrowanych byto miedzy innymi: 267 oséb
z prawem do zasitku dla bezrobotnych, 99 0s6b w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki,

93 bezrobotnych niepetnosprawnych, 89 0s6b poszukujacych pracy oraz 1132 kobiety.

Stopa bezrobocia w powiecie wielunskim w koncu wrze$nia 2020 r. wynosita 6,1%.
W tym samym czasie stopa bezrobocia w wojewoddztwie todzkim wyniosta 6,2%, a w skali
catego kraju — 6,1%, W analogicznym okresie ubieglego roku wskaznik ten ksztattowat si¢

nastgpujaco: powiat wielunski — 5,6%, wojewodztwo toédzkie — 5,4%, caty kraj — 5,1%.

Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu organizuje zajecia aktywizacyjne oraz programy
szkoleniowe dla 0s6b bezrobotnych. Do form pomocy oferowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy osobom bezrobotnym nalezy zaliczy¢, migdzy innymi, staze i szkolenia, przygotowanie
zawodowe dorostych, prace interwencyjne i roboty publiczne, prace spolecznie uzyteczne,
udzielanie jednorazowych $rodkdéw na podjecie dziatalno$ci, gospodarczej, wyposazenie
lub doposazenie stanowiska pracy, udzielanie porad grupowych, organizacja zajgc
aktywizacyjnych, grupowych informacji zawodowych oraz organizowanie spotkan

informacyjnych.

Prace spotecznie uzyteczne organizowane s3 przez gming Ww jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie¢
na podstawie porozumienia zawartego mi¢dzy Powiatowym Urzedem Pracy a Wojtem Gminy,
na rzecz ktdérej prace spolecznie uzyteczne beda wykonywane. Osoby wykonujace prace
w ramach prac spotecznie uzytecznych pracujg w wymiarze do 10 godzin tygodniowo. W tym
czasie maja szanse zdobywa¢ nowe doswiadczenia zawodowe. Za swojg prace otrzymuja
Swiadczenie
w okreslonej wysokosci, ktora podlega waloryzacji i nadal posiadaja status osoby bezrobotne;.

W 2020 r. w ramach prac spotecznie uzytecznych w Gminie Mokrsko zatrudnione byty 4 osoby.

Liczba o0s6b zarejestrowanych ogétem w Gminie Mokrsko to 116 os6b w tym
68 stanowity kobiety. Prawo do zasitku posiadato 18 osob a bez prawa zasitku pozostawato

98 o0sdb. Wsrdd mieszkancow gminy Mokrsko, najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych
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stanowily osoby dlugotrwale bezrobotne, bez wyksztalcenia $redniego oraz osoby
bez doswiadczenia zawodowego.

Obserwujac aktualng sytuacj¢ na rynku pracy w Gminie Mokrsko nalezy stwierdzic,
ze w ostatnim okresie zaczela si¢ ona nieznacznie pogarsza¢. Poziom bezrobocia ro$nie, mniej
korzystnie ksztaltujg si¢ wskazniki naptywu do bezrobocia, odplywu z bezrobocia
oraz ptynnosci rynku pracy, maleje liczba 0séb wytaczonych z ewidencji urzedu z powodu
podjecia pracy. Nadal trudng sytuacje na rynku pracy poglebia niekorzystna struktura
bezrobocia. Wyzszy niz w roku ubieglym jest odsetek bezrobotnych z wyksztalceniem
wyzszym, osob do 30 roku zycia, zamieszkatych na wsi oraz bez wyksztatcenia $redniego.
W dalszym ciggu w trudnej sytuacji na rynku pracy sa kobiety, bowiem majg wicksze trudnosci

ze znalezieniem zatrudnienia oraz osoby niepetnosprawne.
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Sytuacja na rynku pracy w powiecie wielunskim w okresie styczen — wrzesien w latach 2019-2020

Ludnos¢ w wieku

Liczba 0s6b bezrobotnych

produkcyjnym
Stan na 31.12.2019 a— stan na 30.09.2019 r. b — stan na 30.09.2020 r.

ogdlem | kobiety ogélem | kobiety | ZPrawem | diugotrwale VXZO l:;?zleod do bez kwalifikacji do 30 do 25 powyzej 50

do zasitku | bezrobotni dnia uk >r/1auki zawodowych | roku zycia | roku zycia |  roku zycia
Powiat a | 1873 1115 210 1065 118 370 526 269 464
45942 | 21422 1 | o030 | 1132 267 1096 99 365 627 321 446
Miasto a 673 388 75 393 25 118 132 56 200
13035 6346 b 678 375 79 388 27 122 156 70 175

Gminy wiejskie

Biata a 110 68 13 55 10 22 46 27 23
3324 1 1534 1yl g 62 16 59 9 15 46 26 20
Czarnozvt a 91 57 10 55 4 17 25 14 20
i 2763 1245 b 97 61 17 47 5 16 43 19 14
Konopnica a 93 54 11 48 5 19 24 14 21
P 2221 90 h | g9 59 12 53 8 16 36 22 20
Mokrsko a 108 70 23 39 11 16 38 26 15
3256 1 1446 | 1 116 68 18 46 6 12 43 23 20
Osiakow a 116 65 10 63 11 25 41 17 25
! 2826 1318 b 147 81 24 75 7 28 52 28 35
Patnow a 118 79 8 69 13 34 48 20 27
¢ 3986 | 1876 | | a3 84 24 65 9 26 57 30 23
Skomlin a 77 50 9 52 6 20 21 13 15
2033 926 b 85 53 9 52 1 22 23 8 17
Wierzchlas a 167 93 17 97 14 30 49 26 39
4081 1869 b 189 102 25 107 11 35 59 41 41
Wielun a 216 129 25 131 11 50 63 33 57
5672 | 2616 |y | o5 | 139 32 137 9 50 72 34 51
Ostrowek a 104 62 9 63 8 19 39 23 22
2745 1256 b 121 57 11 69 7 23 40 20 31




Struktura bezrobotnych w Gminie Mokrsko

Liczba zarejestrowanych 0sob z gminy Mokrsko wg danych Powiatowego Urzedu
Pracy w Wieluniu w roku 2019 wynosita ogotem 112 os6b w tym 72 kobiety a 40 mezczyzn.
Z kolei, jesli chodzi o rok 2020 z danych z pierwszego potrocza wynika, ze zarejestrowanych

bezrobotnych z terenu gminy Mokrsko jest 109 w tym 59 kobiet i 50 mezczyzn.

Zestawienie gmin z powiatu wielunskiego pod wzgledem zjawiska bezrobocia

w roku 2019.
Nazwa miejscowosci Liczba ludnosci Liczba zarejestrowanych oséb
bezrobotnych
Biata 5440 119
Czarnozyly 4523 106
Konopnica 3772 101
Mokrsko 5401 112
Osjakow 4738 133
Ostrowek 4481 106
Patnow 6504 129
Skomlin 3319 86
Wielun 22269 867
Wierzchlas 6622 177
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Zestawienie gmin z powiatu wielunskiego pod wzgledem zjawiska bezrobocia

stan na koniec I polrocza 2020 roku.

Nazwa miejscowosci Liczba ludnosci Liczba zarejestrowanych oséb
bezrobotnych

Biata 5421 124
Czarnozyty 4516 104
Konopnica 3746 103
Mokrsko 5392 109
Osjakow 4733 143
Ostrowek 4498 126
Patnow 6528 149
Skomlin 3324 90
Wielun 22125 976
Wierzchlas 6610 196
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BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE

Bezpieczenstwo jest jednym z istotnych czynnikow wplywajacych na jako$¢ zycia
mieszkancow. Nalezy podkresli¢, ze poczucie bezpieczenstwa wynika, zaréwno
z obiektywnych faktow majacych odzwierciedlenie w statystykach publikowanych
przez policje i straz miejska, jak i z subiektywnych przekonan mieszkancow. Dlatego tez
analizujac niniejszy problem wykorzystano dostgpne dane publikowane przez Komende

Powiatowga Policji (KPP) w Wieluniu.
W powiecie wielunskim zlokalizowane sg 3 jednostki policji:

e Komisariat Policji w Osjakowie,
e Komisariat Policji w Biatej,

e Komenda Powiatowa Policji w Wieluniu

W 2020 r. funkcjonariusze policji interweniowali na terenie Gminy Mokrsko 296 razy.

Liczba interwencji w stosunku do 2019 r. zmniejszyta si¢ o 18.

Gléwnymi przyczynami interwencji byly przede wszystkim: awantury domowe
(42 interwencje), drobne kradzieze sklepowe, spozywanie alkoholu w miejscach

niedozwolonych oraz wykroczenia przeciwko mieniu (np. uszkadzanie infrastruktury).

Liczba interwencji na terenie Gminy Mokrsko w latach 2019-2020

Rodzaj
. B Rok 2019 Rok 2020
interwencji
Domowe 44 42
Inne 270 254
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W Gminie Mokrsko dziata Gminna Komisja ds. Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych 1 Przeciwdziatania Narkomanii oraz podejmuje czynno$ci zmierzajace
do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania si¢
leczeniu w zakladzie lecznictwa odwykowego. Podstawowym zadaniem Komisji
jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia spozycia napojéow alkoholowych
1 narkotykow oraz zmiany struktury ich spozywania oraz zapobiegania powstaniu nowych
probleméw wynikajacych z naduzywania alkoholu i narkotykow. Komisja przez swoja
dziatalno$¢ zwicksza zdolno$¢ do radzenia sobie z istniejgcymi problemami 0sob
uzaleznionych i ich rodzin, ksztaltuje zdrowy styl zycia oraz wspiera i pomaga rodzinom

w trudnych sytuacjach zyciowych.

Do Komisji w 2020 r. wplynety 3 wnioski o wszczecie postepowania w przedmiocie
uzaleznienia od alkoholu.

Dziatalnos¢ GKRPA w Gminie Mokrsko opiera si¢ gtdéwnie na zadaniach zwigzanych z:

a) Podejmowaniem czynno$ci zmierzajacych do orzeczenia o zastosowaniu wobec 0S0by
uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania si¢ leczeniu w zaktadzie lecznictwa
odwykowego.

b) Kontrolg przestrzegania zasad i warunkéw korzystania z zezwolen na sprzedaz
lub podawanie napojow alkoholowych.

c) Profilaktyka alkoholowa i przeciwdziataniem narkomanii polegajacymi glownie
na przyznawaniu dotacji projektom profilaktycznym glownie dla placowek
o$wiatowych Gminy Mokrsko, tzw. mini grantom.

d) Opiniowaniem wnioskéw o wydanie zezwolenia na sprzedaz napojéw alkoholowych
pod wzgledem zgodnosci lokalizacji punktu sprzedazy z uchwatami Rady Gminy
w Mokrsku.

e) Inicjowaniem dzialan w zakresie realizacji zadan wlasnych gminy zwigzanych

z profilaktyka 1 rozwiazywaniem problemow alkoholowych.

Integralng cze$cig dziatalnosci GKRPA jest funkcjonowanie Punktu Konsultacyjnego
dla 0so6b z problemem alkoholowym oraz cztonkéw rodzin uzaleznionych. Punkt ma swoja
siedzibe budynku Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mokrsku, gdzie przewodniczaca
GKRPA przyjmuje zgloszenia od os6b uzaleznionych od alkoholu, narkotykow itp.
Punt Konsultacyjny jest miejscem, gdzie prowadzone jest poradnictwo i konsultacje dla osob

uzaleznionych od alkoholu i srodkow psychoaktywnych oraz wspotuzaleznionych. W Punkcie
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motywowane sg zardwno osoby uzaleznione jak i cztonkowie ich rodzin do podjgcia
psychoterapii  w placowkach leczenia uzaleznieh oraz kierowanie do leczenia
specjalistycznego. Jednoczesnie motywowanie 0sob pijacych ryzykownie i szkodliwie,

ale nie uzaleznionych do zmiany szkodliwego wzoru picia.

W 2020 r. odbylo si¢ 12 posiedzen, na ktéorych omawiana byla sytuacja osob
zgltaszanych przez cztonkow rodziny oraz instytucji takich jak: Policja, Prokuratura Rejonowa,
Osrodek Pomocy Spolecznej, Zespot Interdyscyplinarny, kuratoréw sgdowych. Zgloszenia
przedktadane byly ze wzgledu na naduzywanie alkoholu i wystepujaca niejednokrotnie
zwigzang z tym przemocg w rodzinie oraz zaniedbywaniem podstawowych obowiazkow wobec
rodziny. tacznie objeto pomoca 43 osoby. Dominujacg problematyka zgloszen byto
uzaleznienie od alkoholu — 10 zgloszen, przemoc domowa — 14 zgloszen, uzaleznienie
od narkotykow — 1 zgloszenie. Pozostate zgloszenia dotyczyly problematyki zwigzanej

z rozwodami, alimentacja, eksmisjg oraz hazardem — 12 zgloszen.

Osoby uzaleznione, ktore wyrazaja wole do podjgcia terapii kierowane sa do terapeuty
uzaleznien, ktorego dyzur jest rowniez finansowany ze $rodkéw Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. Terapeuta petni dyzur 2 razy
w tygodniu (poniedziatek od 9.00 — 14.00, $roda 13.00 — 18.00).

W 2020 r. ze spotkan z punkcie z terapeuta korzystato regularnie 11 os6b. Odbyto si¢
rowniez 17 spotkan interwencyjnych. Czg$¢ wizyt realizowanych bylo w formie zdalnej
ze wzgledu na brak innej mozliwo$ci oraz stan trwajacej pandemii. Problemy, z ktorymi
najczesciej zglaszaja si¢ klienci to nadmierne spozywanie alkoholu 1 straty z tym zwigzane,
diagnoza uzaleznienia, problemy ze zdrowiem psychicznym, che¢¢ nabycia umieje¢tnosci
podtrzymania abstynencji. Pojawily si¢ rowniez tematy zwigzane z przemocg i NSP

(Nowymi Substancjami Psychoaktywnymi). Ten ostatni dotyczy zwtaszcza oséb mtodych.

Cztonkowie GKRPA wraz z dzielnicowym Gminy Mokrsko przeprowadzili kontrole
wybranych podmiotow gospodarczych korzystajacych z zezwolenia na sprzedaz napojow

alkoholowych dziatajacych na terenie Gminy Mokrsko w dniu 10 grudnia 2020 roku.

Przebieg kontroli byl oparty na zasadach ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi, a takze ustawy z dnia 2 lipca

2004 r. o swobodzie dzialalnosci gospodarcze;.
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Podczas przebiegu nie stwierdzono wigkszych zastrzezen w stosunku do zasad

korzystania z wczesniej wspomnianego zezwolenia.

W 2020 r. opracowywane byly 2 projekty: przez kadr¢ Domu Kultury w Ozarowie
oraz Ochotnicza Straz Pozarng w Mokrsku, a bezposrednimi odbiorcami byli uczniowie
z terenu Gminy Mokrsko. Projekty te miaty swoje odzwierciedlenie w idei profilaktyki

alkoholowej i przeciwdziatania narkomanii, gdyz $ci$le wigzaly si¢ z w/w tematyka.

Reasumujgc w 2020 roku Komisja wykonywata swoje zadania z mysla o jak najlepszym
wykorzystaniu $rodkow 1 sposobow na walke z alkoholizmem i innymi substancjami
psychoaktywnymi kierujac si¢ dobrem calej spolecznosci lokalnej stale wspolpracujac
z Urzegdem Gminy, O$rodkiem Pomocy Spotecznej, Zespolem Interdyscyplinarnym, Komenda

Powiatowg Policji w Wieluniu, Prokuraturag Rejonowa i Sadem Rejonowym w Wieluniu.

Dzialalno$¢ Zespotu Interdyscyplinarnego:

Glowng ideg Zespotdéw Interdyscyplinarnych jest kompleksowa, efektywna pomoc

jednostkom, rodzinom, grupom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach rodzinnych.

Z uwagi na specyfike dzialania Zespotu posiedzenia odbywaja si¢ po kazdorazowym

wptynieciu do Punktu Konsultacyjnego formularza Niebieskie Karty.

W minionym roku do Punktu Konsultacyjnego wptyneto 6 Niebieskich Kart,
na potrzeby ktorych zorganizowano 6 posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego
oraz 5 posiedzen Grupy Roboczej. W sumie pomocg objeto 14 rodzin. (tj. 6 nowych,

8 kontynuacji)

W zwigzku ze stosowaniem przemocy 4 sprawcoéw przemocy domowej odbylo kare

pozbawienia wolnosci.

Ponadto, poza procedurg Niebieskiej Karty cztonkowie Zespotu omawiali takze inne
trudne sytuacje rodzinne, nieobj¢te procedurg Niebieskiej Karty osob zamieszkatych na terenie

Gminy Mokrsko.
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Rozdzial 4 Zadania wlasne i zlecone

Gmina jest jednostka samorzadu terytorialnego o najszerszym zakresie kompetencji.
Wykonuje dwa rodzaje zadan: zadania wlasne, majace na celu zaspokojenie zbiorowych
potrzeb wspolnoty oraz zadania zlecone przede wszystkim z zakresu administracji rzagdowe;.
Zarowno zadania wlasne jak i1 zlecone gminie maja charakter obowigzkowy, jesli ustawy tak
nakazujg lub w innych przypadkach dobrowolny. Ponizej w tabeli scharakteryzowane zostaty

najwazniejsze zadania gminy z zakresu wtasnego i zleconego.

ZADANIA GMINY
WLASNE ZLECONE

e opracowanie i realizacja gminnej e organizacja i $wiadczenie
strategii rozwigzywania problemow, specjalistycznych ustug

e sporzadzenie bilansu potrzeb gminy opiekunczych w miejscu
w zakresie pomocy spotecznej, zamieszkania dla osob z

e udzielanie schronienia, zapewnienie zaburzeniami psychicznymi,
positku i niezbednego ubrania dla e przyznawanie i wyplacanie zasitkow
0s6b tego pozbawionych, celowych na pokrycie wydatkow

e przyznawanie i wyptacanie zwigzanych z kleska zywiolowa lub
zasitkow (okresowych, celowych, ekologiczna,
statych), e prowadzenie i r0zwo0j

e opfacanie sktadek na ubezpieczenie srodowiskowych domow
emerytalne za osobg, ktora samopomocy dla 0sob z
zrezygnowala z wykonywania zaburzeniami psychicznymi,
zatrudnienia na rzecz sprawowania e przyznawanie i wyptacanie zasitkow
bezposredniej opieki nad celowych, udzielanie schronienia,
dhugotrwale lub cigzko chorym positku 1 ubrania cudzoziemcom,
czlonkiem rodziny, e przyznawanie i wyplacanie zasitkow

e organizowanie i $wiadczenie ustug celowych, udzielanie schronienia,
opiekunczych, positku i1 ubrania cudzoziemcom,

e prowadzenie i zapewnienie miejsc ktorzy uzyskali zgode na pobyt
w placowkach opiekunczo - - tolerowany na terytorium RP.
wychowawczych wsparcia
dziennego lub mieszkaniach
chronionych,

e dozywianie dzieci,

o kierowanie do domu pomocy
spotecznej i ponoszenie odplatnosci
za pobyt mieszkanca,

o opfacanie sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne,

e utworzenie i utrzymywanie osrodka
pomocy spoleczne;.
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Zadania zlecone to zadania, ktére panstwo powierza samorzadowi, ze wzgledow
pragmatycznych w drodze normy ustawowej lub w drodze indywidualnych porozumien. Ciagle
traktuje si¢ je jako zadania panstwowe z okreslonymi tego konsekwencjami, np. finansowanie
wykonania, $ci$lejszy nadzor. Zadania z zakresu administracji rzagdowej, ktore maja charakter
dobrowolny, gmina moze wykonywac¢ na podstawie porozumien z organami tej administracji.
Podobnie tez gmina moze wykonywaé zadania z zakresu wlasciwosci innych jednostek
samorzadu terytorialnego tj. powiatu i samorzadu wojewddztwa na podstawie porozumien
zawartych z tymi jednostkami.

Powiat jest jednostkg samorzadu terytorialnego II stopnia i podziatu administracyjnego,

obejmujaca cze$¢ obszaru wojewodztwa. Tak jak gmina ma wymiar spoteczny. Wykonuje
zadania publiczne o charakterze ponadgminnym, a jego funkcje majg charakter uzupetniajacy
w stosunku do gminy. Zadania tak jak w przypadku gminy dzielg si¢ na wtasne i zlecone

oraz na obowigzkowe i dobrowolne.

ZADANIA POWIATU

WLASNE ZLECONE

e opracowanie i realizacja powiatowej e pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali status
strategii rozwigzywania problemow uchodzcy oraz oplacanie za te osoby sktadek
spotecznych, na ubezpieczenie zdrowotne,

e prowadzenie specjalistycznego e prowadzenie i rozwdj osrodkdéw wsparcia dla
poradnictwa, 0s0b z zaburzeniami psychicznymi,

e prowadzenie specjalistycznego e udzielanie pomocy cudzoziemcom w zakresie
poradnictwa, interwencji kryzysowej,

e organizacja opieki w rodzinach o finansowanie pobytu w calodobowych
zastepczych, pomoc pieni¢zna, wyplacanie placowkach opiekunczo-wychowawczych i w
wynagrodzenia dla zawodowych rodzin rodzinach zastepczych dzieciom
zastepezych, cudzoziemcow,

e  zapewnienie opieki i wychowania dla dzieci e realizacja zadan z dziedziny przysposobienia
czgsciowo lub caltkowicie pozbawionych mig¢dzynarodowego dzieci.

opieki rodzicow przez tworzenie i
prowadzenie placéwek adopcyjno-
opiekunczych, opiekunczo-
wychowawczych, placowek wsparcia
dziennego, tworzenie programdéw pomocy
dziecku i rodzinie,

e pokrycie kosztow utrzymania dzieci w
wymienionych placéwkach,

e przyznanie pomocy pieni¢znej dla osob
opuszczajacych catodobowe placowki
opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego
i socjalizacyjnego,

e prowadzenie i rozwdj domoéw pomocy
spolecznej i umieszczanie w nich
podopiecznych,

e prowadzenie mieszkan chronionych,

e utworzenie i utrzymanie powiatowego
centrum pomocy rodzinie.
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Rozdzial S Pomoc spoleczna

5.1. Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej

W obszarze pomocy spotecznej na terenie gminy dziata Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Mokrsku realizuje zadania zlecone z zakresu administracji rzadowe;j,
w tym m.in. przyznawanie wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkdw zwigzanych
z kleska zywiotowa lub ekologiczng, organizowanie i §wiadczenie specjalistycznych ustug
opiekunczych w miejscu zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, wyplacanie
wynagrodzenia za sprawowanie opieki. Do zadan wlasnych gminy realizowanych przez
Osrodek nalezy w szczegdlnos$ci: przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych, okresowych
1 celowych, organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania,
dozywianie dzieci, sprawienie pogrzebu, kierowanie do Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Mokrsku oraz do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca,
jak réwniez, optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne czy $§wiadczenie pracy socjalnej.
W zakresie pomocy osobom niepetnosprawnym na terenie gminy funkcjonuje Srodowiskowy

Dom Samopomocy dostepny dla 34 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

Instytucja realizujaca $wiadczenia pomocy spotecznej na terenie Gminy Mokrsko
jest Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Mokrsku, ktéry realizuje statutowe zadania
wynikajace z ustaw dotyczacych pomocy spolecznej, przepisow wykonawczych wydanych
na ich podstawie. Osrodek Pomocy Spotecznej swoim dzialaniem obejmuje wszystkie
miejscowosci wchodzace w sktad gminy. W O$rodku Pomocy Spotecznej zatrudniona jest
profesjonalna kadra, realizujaca cele i zadania wynikajace z ustaw. Za dziatalnos¢
OPS odpowiada kierownik. Jest on upowazniony do wydawania decyzji administracyjnych
w zakresie wykonywania decyzji administracyjnych w zakresie wykonywania zadan zleconych
1 zadan wlasnych gminy. Jego obowigzkiem jest coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci osrodka
przed Rada Gminy oraz przedstawienie potrzeb pomocy spolecznej na obszarze jego
dziatalno$ci. Ponadto kierownik wydaje decyzje w sprawie S$wiadczen, nadzoruje i koordynuje
prac¢ podlegtych mu pracownikow oraz placowek opieki instytucjonalnej oraz zawiera umowy
cywilno — prawne na wykonywanie ustug opiekunczych przez osoby fizyczne i organizacje

spoteczne.
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Schemat organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mokrsku

KIEROWNIK
-1 etat
I
— I | |
| | |
PRS%%%lel_\ll\ll?Y ASYTENT RODZINY OPIEKUNKI DOMOWE
- 4 etaty - letat - 2,25 etatu

5.2. Zadania i §wiadczenia z zakresu polityki spolecznej

Zasadniczym celem dziatania pomocy spotecznej jest wspieranie oséb i1 rodzin
w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb zyciowych
oraz umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajacych godnos$ci cztowieka. Pomoc
spoteczna w miare mozliwo$ci doprowadza do zyciowego usamodzielnienia si¢ 0sob i rodzin
oraz ich integracji ze §rodowiskiem. Do zadan o$rodka pomocy spotecznej migdzy innymi
nalezy przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow pieni¢znych, udzielanie pomocy rzeczowej,
schronienia, positku, ubrania - osobom tego pozbawionym; §wiadczenie ustug opiekunczych
w domu, pokrywanie wydatkow na $wiadczenia zdrowotne, sprawienie pogrzebu, optacenie
sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe 1 zdrowotne, udzielenie pomocy majacej na celu
zyciowe usamodzielnienie si¢ 1 integracj¢ ze srodowiskiem. Waznym zadaniem jest rowniez
praca socjalna rozumiana jako dzialalno$¢ zawodowa, skierowana na pomoc 0sobom
1 rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolno$ci do funkcjonowania w spoteczenstwie
oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi. Sa to zadania zlozone 1 trudne.
Wymagajg bowiem uwzglednienia nie tylko aktualnych, doraznych potrzeb osob i rodzin,
lecz takze wlaczenia si¢ w realizacje takiego modelu pomocy $rodowiskowej, ktory polega
na mobilizowaniu 0s6b i rodzin do aktywnego radzenia sobie z problemami przy wykorzystaniu
lokalnego potencjatu. Pomoc $rodowiskowa zaklada wspotdziatanie shuzb socjalnych

z wieloma podmiotami, m.in. policja, sadem, placowkami stuzby zdrowia, szkotami, urzedami,
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organizacjami pozarzadowymi itp. Klienci pomocy spotecznej to przede wszystkim osoby
o niskich dochodach, bezrobotni, niepetnosprawni, przewlekle chorzy, 0soby niezaradne
zyciowo, bezradne w sprawach opickunczo-wychowawczych, osoby samotne, osoby
uzaleznione od alkoholu i1 narkotykow, osoby opuszczajace zaktady karne.

Osrodek Pomocy zapewnia pomoc osobom starszym i niepelnosprawnym w postaci
ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania, a takze organizuje pomoc instytucjonalng
kierujac je do doméw pomocy spotecznej lub dziennych osrodkéw wsparcia.

Budzet na zadania realizowane z ustawy o pomocy spotecznej przez Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Gminie Mokrsko na §wiadczenia w formie zasitkow statych, zasitkow
okresowych i celowych, dozywiania i ustlug opiekunczych w przedstawionej tabeli wskazuje

skale wydatkow na $wiadczenia pomocy spoteczne;j.

5.3. Udzielone $wiadczenia — zadania wlasne i zlecone gminie za rok 2020

Wysokos$¢ udzielonych swiadczen — zadania wlasne i zlecone gminie w 2020 r.

LICZBA OSOB,
KTORYM LICZBA
LICZBA KWOTA | LICZBA ]
FORMY POMOCY PRZYZNANO ; L1, . | RODZIN OSOB W
SWIADCZEN | SWIADCZEN
DECYZJA RODZINACH
SWIADCZENIE
0 1 2 3 4 5
RAZEM
1 221 X 497 697 89 252
ZASIEKI STALE )
- OGOLEM 18 205 114 085 18 19
w tym przyznany dla
0soby samotnie 3
gospodarujacej 17 193 112 576 17 17
pozostajacej
4
w rodzinie 1 12 1509 1 2
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ZASIEKI

OKRESOWE 5
- OGOLEM 19 47 14 444 19 49
w tym przyznane z 6
powodu bezrobocia 11 25 7894 11 28
dtugotrwatej choroby | 7
4 12 3817 4 8
niepelnosprawnosci | 8
P P 0 0 0 0 0
innego niz 9
wymienione 5 10 2733 5 18
POSILEK 10
- OGOLEM 159 3489 28 651 32 159
w tym dla dzieci 1
151 3479 26 336 24 151
USLUGI
OPIEKUNCZE 12 9 3822 99 987 9 11
- OGOLEM
w tym
o Y 13
specjalistyczne 0 0 0 0 0
INNE
ZASILKI CELOWE |14 22 X 8 975 21 64
- OGOLEM
w tym specjalne 15
zasitki celowe 0 0 0 0 0
ODPLATNOSC
GMINY ZA POBYT
W DOMU | 16
9 96 231 555 9 91
POMOCY
SPOLECZNEJ
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Rzeczywista liczba rodzin i osob objetych pomocg w 2020 r.

LICZBA OSOB, LICZBA RODZIN
KTORYM LICZBA OSOB
WYSZCZEGOLNIENIE PRZYZNANO W TYM: W
DECYZJA OGOLEM RODZINACH
SWIADCZENIE NA WSI
0 1 2 3 4

Swiadczenia przyznane w ramach zadan 221 89 89 252
zleconych 1 zadan wlasnych (bez
wzgledu na ich rodzaj, forme, liczbe oraz
zrédto finansowania)
w tym: 151 49 49 159
$wiadczenia pieni¢zne
$wiadczenia niepieni¢zne 70 40 40 93
Swiadczenia przyznane w ramach zadan 0 0 0 0
zleconych bez wzgledu na ich rodzaj,
forme i liczbe
Swiadczenia przyznane 221 89 89 252
w ramach zadan wlasnych bez wzgledu
na ich rodzaj, formg i liczbe
Pomoc udzielana X 106 106 314
w postaci pracy socjalnej - ogotem
w tym: X 53 53 168
wylacznie w postaci pracy socjalnej
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Praca socjalna prowadzona w oparciu LICZBA KONTRAKTOW LICZBA OSOB OBJETA
0 KONTRAKT. SOCJALNY SOCJALNYCH KONTRAKTAMI
SOCJALNYMI
8
0 0
POWODY PRZYZNANIA POMOCY ZA 2020 ROK
LICZBA RODZIN
, ) LICZBA OSOB
POWOD TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWEJ W TYM:
, W RODZINACH
OGOLEM
NA WSI

0 2 3 4
UBOSTWO 1 1 1 3
SIEROCTWO 2 0 0 0
BEZDOMNOSC 3 0 0 0
POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA 5 5 25

4

W TYM: 5 5 5 25
WIELODZIETNOSC
BEZROBOCIE 6 20 20 64
NIEPELNOSPRAWNOSC 7 21 21 47
DLUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA 8 18 18 50
BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-
WYCHOWAWCZYCH | PROWADZENIA 9 17 17 43
GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM
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W TYM:
RODZINY NIEPELNE

10

RODZINY WIELODZIETNE

11

19

PRZEMOC W RODZINIE

12

POTRZEBA OCHRONY OFIAR HANDLU
LUDZMI

13

ALKOHOLIZM

14

NARKOMANIA

15

TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO
ZYCIA PO ZWOLNIENIU Z ZAKEADU
KARNEGO

16

SYTUACJA KRYZYSOWA

17

TRUDNOSCI W INTEGRACJI OSOB, KTORE
OTRZYMALY STATUS UCHODZCY LUB
OCHRONE UZUPEENIAJACA

18

ZDARZENIE LOSOWE

19

KLESKA ZYWIOLOWA LUB EKOLOGICZNA

20
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TYPY RODZIN OBJETYCH POMOCA SPOLECZNA ZA 2020 ROK

LICZBA RODZIN

LICZBA OSOB

WYSZCZEGOLNIENIE W TYM: w
RODZINACH
OGOLEM NA WSI
0 1 3 4
RODZINY OGOLEM (wiersz
142 142 420
2+3+4+5+6+7) 1
o liczbie 0s6b
2 32 32 32
1
2 3 27 27 54
3 4 24 24 12
4 5 36 36 144
5 6 21 21 105
6 1 wigcej 7 2 2 13
w tym (z wiersza 1)
rodziny z dzie¢mi ogolem (wiersz
8 78 78 316
9+
10 +11 +12 +13 +14+15)
o liczbie dzieci
9 14 14 42
1
2 10 38 38 146
3 11 24 24 118
4 12 2 2 10
5 13 0 0 0
6 14 0 0 0
7 1 wiccej 15 0 0 0
RODZINY NIEPELNE 16
} 21 21 31
OGOLEM (wiersz 17+18+19+20)
o liczbie dzieci
17 17 17 17
1
2 18 2 2 4
3 19 0 0 0
4 i wiccej 20 2 2 10
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RODZINY EMERYTOW I

RENCISTOW OGOLEM (wiersz | 21 1 1 2
22+23+24+25)
o liczbie 0s6b

22 0 0 0
1
2 23 1 1 2
3 24 0 0 0
4 i wigcej 25 0 0 0

Podsumowujac cata praca wykonywana przez Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j
w Mokrsku sprowadza si¢ do udzielania szeroko rozumianej pomocy spotecznej
a zwlaszcza do koordynacji realizacji gminnej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych. Ponadto OPS moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolno$ci do pracy,
niepelnosprawnosci i stopnia niepelnosprawnosci do organéw okreslonych odrebnymi
przepisami. Dzialalnos¢ OPS wymaga wspolpracy z organami administracji rzadowe;j
1 samorzadowej, organizacjami spotecznymi, zwigzkami wyznaniowymi, stowarzyszeniami
o charakterze charytatywnym, fundacjami, osobami fizycznymi a takze jednostkami
organizacyjnymi stuzby zdrowia i Zakladem Ubezpieczen Spotecznych oraz innymi

instytucjami ubezpieczeniowymi.
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Rozdzial 6 Realizacja projektow unijnych

Projekt ,,Rodzina razem” realizowany byl na terenie gminy Mokrsko w latach 2018-2019.
Glownym zalozeniem projektu byto szerzenie i rozwoj ustug specjalistycznych, majacych
na celu poprawg jakosci zycia osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym. Projekt
byl skierowany do 0s6b zamieszkujacych teren gminy Mokrsko w woj. t6dzkim. Projekt
zaktadat dziatania prewencyjne majace na celu poprawg sytuacji 12 rodzin, ktérym grozita
utrata dzieci i umieszczenie ich w pieczy zastepczej. Lacznie 59 osob zostato objetych pomoca
psychologa, pedagoga, radcy prawnego, asystenta rodziny, mediatora oraz terapeuty do spraw
uzaleznien. Kazdy specjalista miat okre§long liczbe godzin wyznaczong zgodnie
z zapotrzebowaniem na jego ushuge. Kazda rodzina zostala odpowiednio zdiagnozowana
1 skierowana do odpowiedniego specjalisty. Poza wyznaczonymi terminami spotkan z rodzing
specjalisci mieli tez dyzury w punkcie konsultacyjnym, do ktérego dostep mieli uczestnicy
projektu. Jednym z zatozen projektu bylo stworzenie punktu konsultacyjnego w budynku
GOPS, gdzie przyjmowali specjalisci z prawa, psychologii, pedagogiki i terapii uzaleznien,
mediacji, w tym pomieszczeniu swoje miejsce roéwniez znalazl asystent rodziny.
GOPS Mokrsko byt w posiadaniu takiego pomieszczenia, ktore trzeba bylo doposazyc,
aby ustugi dla rodzin byly jak najlepiej wykonywane i rozwijane. Kazdy specjalista przyjmowat
w umowionym i uzgodnionym z okres$long rodzing terminie. W projekcie udziat wzigto
12 rodzin (30K/29M), w ktorych istniato zagrozenie ubostwem lub wykluczeniem spotecznym.
Wszelkie dziatania projektu byly ukierunkowane na poprawg ich sytuacji 1 pomoc
w przezwyci¢zeniu probleméw. Sposrod 12 rodzin, na ktore sktadato sie 59 osob (30K/29M),
2 rodziny byly niepelne (samotne matki), jedna rodzina nie byta w komplecie ze wzgledu na
pobyt ojca w Zakladzie Karnym, w 6 wystepowat problem alkoholowy, 10 0s6b borykato si¢
z bezrobociem, 4 rodziny miaty problem z depresja ktoregos z cztonkéw, a w 3 rodzinach
wystepowata przemoc, 7 rodzin to byly rodziny wielodzietne. Praca asystenta rodziny

skierowana byta do wszystkich uczestnikow projektu.

52



Rozdzial 7 Srodowiskowy Dom Samopomocy w systemie pomocy spolecznej

Srodowiskowe Domy Samopomocy (SDS) w Polsce sa jednostka organizacyjna resortu
pomocy spotecznej dziatajaca na zasadach zadania zleconego zazwyczaj samorzadom,
ale tez fundacjom czy stowarzyszeniom. Podstawg prawng do funkcjonowania tego typu
placowek jest Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. i Ustawa o ochronie
zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994 r, Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy.
Nadzoér nad placowkami jest sprawowany réwniez na podstawie powyzszych dokumentow.
Funkcjonowanie domu okreslaja:

- Statut domu,

- Regulamin organizacyjny,

- Program Dziatalno$ci Domu i plany pracy domu na kazdy rok.

Placowka, jaka jest Srodowiskowy Dom Samopomocy, powstata w ramach nowego
modelu polityki spotecznej panstwa, ktéra zmierza do ograniczenia istnienia duzych,
izolacyjnych o$rodkéw dla os6b z zaburzeniami psychicznymi. Jej glowna ideg jest
pozostawienie chorego psychicznie i inne osoby niepelnosprawne w jego naturalnym
srodowisku, a wiec gldwnie z rodzing i pod opieka przyjaciot.

SDS jest oérodkiem wsparcia przeznaczonym dla 0sob przewlekle psychicznie chorych
1 niepelnosprawnych intelektualnie. Jego gléwnym celem jest aktywizacja, rehabilitacja
I integracja spoteczna uczestnikow, w miar¢ mozliwosci przy udziale najblizszej rodziny
uczestnika. SDS, w zaleznosci od tego dla kogo sa przeznaczone, dziela sie na domy dla:

- 0sOb przewlekle psychicznie chorych —typ A,
- 0s0b uposledzonych umystowo — typ B,
- 0s6b wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych —typ C,

- 0s0b ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi — typ D.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Mokrsku §wiadczy na rzecz uczestnikow wiele
roznych ustug. Sa to treningi: funkcjonowania w codziennym zyciu, umiejetnosci
interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, umiejetnosci komunikacyjnych, spedzania
czasu wolnego, poradnictwo psychologiczne, pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, pomoc

w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych, niezbedng opieke, terapie ruchowa.
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Zajegcia odbywaja si¢ w formie zaje¢ grupowych i indywidualnych, ktérych celem jest
przysposobienie pensjonariusza do w miar¢ mozliwo$ci samodzielnego funkcjonowania
w otaczajacym go $wiecie. Ponadto SDS $wiadczy dla swoich podopiecznych ustugi
transportowe polegajace na dowozeniu na zaj¢cia z miejsca zamieszkania oraz ciepty positek
przygotowywany w ramach treningu kulinarnego.

SDS zobowiazany jest do prowadzenia dokumentacji zbiorczej i indywidualne;
wszystkich uczestnikow. Dokumentacja zbiorcza zawiera ewidencje uczestnikow, listy
obecnosci uczestnikdbw przebywajacych na zajeciach, dzienniki dokumentujace prace
pracownikow zespotu wspierajaco- aktywizujacego. Dokumentacja indywidualna prowadzona
jest w odniesieniu do kazdego podopiecznego. Zawiera kopi¢ decyzji administracyjnej
kierujacej osobe do SDS a takze kopig orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, indywidualny
plan wspierajgco-aktywizujacy, opinie specjalistow, notatki pracownikéw zespotu
wspierajaco-aktywizujacego dotyczace aktywnosci uczestnika, jego motywacji do udziatu
w zajeciach i jego zachowan oraz inne dokumenty niezbgdne przy opracowywaniu

indywidualnego planu wspierajaco-aktywizujacego.

7.1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Mokrsku — dane statystyczne

W dniu 20 listopada 1997 roku nastapito oficjalne otwarcie Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Mokrsku. Od tamtej pory byt on jednostka organizacyjng dziatajaca
w ramach Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Mokrsku obejmujaca wsparciem
podopiecznych z terenu 2 gmin: Mokrsko i Skomlin. Z dniem wejscia w zycie Uchwaly Rady
Gminy Mokrsko Nr LI/286/10 z dnia 29 pazdziernika 2010 r w sprawie nadania Statutu
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Mokrsku — SDS jest jednostka organizacyjng Gminy
Mokrsko. W 2013 roku SDS w Mokrsku zakonczyt swoja rozbudowe i modernizacje co dato
mozliwo$¢ zwigkszenia liczby miejsc do 34 i jest to optymalna liczba uczestnikow jakg moze

przyja¢ SDS w Mokrsku.

20 Liczba uczestnikéw SDS w Mokrsku
34 34 34 34
30 -
20 -
10 -
O ,
2018 2019 2020 Prognoza na 2021
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Rozdzial 8 Statystyka wybranych elementow pomocy spolecznej

Liczba os6b korzystajgcych z pomocy spotecznej
w latach 2018-2020
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LICZBA OSOB KORZYSTAJACYCH ZE SWIADCZEN
UDZIELONYCH PRZEZ OPS ZA 2020 ROK
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Rozdzial 9 Swiadczenia rodzinne, Swiadczenia wychowawcze, ,,Dobry

Start” za rok 2020

9.1. Swiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny
W 2020 r. na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach

rodzinnych wyptacono:

Realizacja Swiadczen w roku

Wartosé .
iez azem
uregulowanych biezacym
S wykorzystana
L.p. Swiadczenie zobowiazan, — .
P iczb i Wartos¢ dotacja (kol. 3 +
wykazanych w bilansie = Liczba Ilosé
wyplaconych kol. 6)
na koniec roku osob | $Swiadczen :
Swiadczen
! 2 3 4 5 6 7

zasilek rodzinny
1. 0,00 X 4420 491 124,45 491 124,45
(at+b+c+d+e+f), z tego:

- zasilek rodzinny na dziecko
w wieku do ukonczenia 5 0,00 112 1143 105 252,61 105 252,61

roku zycia

-. zasiltek rodzinny na dziecko

w wieku powyzej 5 roku

0,00 261 2988 348 843,68 348 843,68
zycia do ukonczenia 18 roku
zycia
- zasilek rodzinny na dziecko
w wieku powyzej 18 roku
0,00 26 289 37 028,16 37 028,16

zycia do ukonczenia 24 roku

zycia

dodatek do zasitku z tytulu
opieki nad dzieckiem w

2. . . 0,00 16 131 50 201,29 50 201,29
okresie korzystania z

urlopu wychowawczego

dodatek do zasiltku z tytulu
samotnego wycho ania

3. . g yenoumw 0,00 0 0 0,00 0,00
dziecka i utraty prawa do

zasilku dla bezrobotnych

dodatek do zasitku z tytulu
4, ) ) 0,00 8 21 16 314,69 16 314,69
urodzenia dziecka
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

dodatek do zasitku z tytulu samotnego wychowywania dziecka
(atb), z tego:

a. dodatek do zasitku z tytutu samotnego wychowywania dziecka
pelnosprawnego

b. dodatek do zasitku z tytulu samotnego wychowywania dziecka
niepelnosprawnego

dodatek do zasitku z tytulu ksztalcenia i rehabilitacji dziecka
(a+b), z tego:

a. na dziecko do 5 lat

b. na dziecko do 24 roku zycia

dodatek do zasilku z tytulu rozpoczecia roku szkolnego

dodatek do zasitku z tytulu podjecia przez dziecko nauki w
szkole poza miejscem zamieszkania (a+b) z tego:

a. na cz¢sSciowe pokrycie wydatkow zwigzanych z zamieszkaniem
w miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ siedziba szkoty

b. na pokrycie wydatkéw zwigzanych z zapewnieniem dziecku
mozliwosci dojazdu z miejsca zamieszkania do miejscowosci, w
ktorej znajduje si¢ siedziba szkoty

wychowanie dziecka w rodzinie wielodzietnej
zasilek piel¢gnacyjny

Swiadczenie pielegnacyjne

Specjalny zasilek opiekunczy

Zasilek dla opiekunow

Swiadczenia rodzicielskie

jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia dziecka
»Za Zyciem”

Fundusz alimentacyjny

Razem Swiadczenia
(1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13+14+15+16+17)

sktadki na ubezpieczenie spoteczne od $wiadczen pielegnacyjnych

koszty obstugi - 3% od wyptaconych §wiadczen

Ogélem (18+19+20)

59

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

13

11

20

15

283

65

62

63

96

22

17

14

38

20

20

111

108

175

34

141

595

635

34

601

667

977

245

102

177

115

38

195

193

193

21 202,82

20 623,82

579,00

17 287,81

2 181,26

15 106,55

27 121,75

40 900,79

3176,38

37 724,41

58 638,20

210012,32

446 620,40

62 500,00

106 556,00

105 104,89

38 000,00

4 000,00

76 200,00

1771
785,41

73 874,99

56 300,00

1901
960,40

21 202,82

20 623,82

579,00

17 287,81

2 181,26

15 106,55

27 121,75

40 900,79

3176,38

37 724,41

58 638,20

210012,32

446 620,40

62 500,00

106 556,00

105 104,89

38 000,00

4 000,00

76 200,00

177178541

73 874,99

56 300,00

1901 960,40



L.p Swiadczenia z Funduszu Alimentacyjnego w 2020 roku Liczba
1. Dhuznicy alimentacyjni w gminie Mokrsko 20
2. Swiadczenia alimentacyjne 195
3 Osoby uprawnione do otrzymywania §wiadczen z Funduszu 15

' Alimentacyjnego
4, Rodziny pobierajace $wiadczenia z Funduszu Alimentacyjnego 9
c Decyzje wydane w sprawach dotyczacych swiadczen 29

" | alimentacyjnych przez organ wlasciwy wierzyciela — gming Mokrsko

Informacje na temat naleznosci z tytulu wyplaconych swiadczen

z funduszu alimentacyjnego

L.p. Wyszczegolnienie 2019 2020
Stan naleznosci z tytulu wplaconych §wiadczen z
1.382.506,97 | 1.398.941,77
1. funduszu alimentacyjnego na ostatni dzien roku
Kwoty zwrécone przez dluznikow alimentacyjnych z
9 tytulu wyplaconych $wiadczen z funduszu 60.431,40 86.635,20
alimentacyjnego, z tego:
21 Przekazane na dochody budzetu panstwa, w tym: 36.258,50 64.560,19
211 Odsetki ustawowe za opé6znienie 44.363,29 31.447,83
Przekazane na dochody wlasne organu wlasciwego
99 24,172,30 22.075,01

wierzyciela

60




9.2. Swiadczenia wychowawcze
Program ,,Rodzina 500+" na podstawie ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy

panstwa w wychowywaniu dzieci wyptacono $wiadczenia wychowawcze dla 612 rodzin.

Wydano 717 decyzji, zrealizowano 11 925 §wiadczenia na kwotg 5 937 125,80.

WARTOSC Realizacja Swiadczenia wychowawczego w roku
UREGULOWANYCH 2020
ZOBOWIAZAN
WYKAZANYCH W
Liczba Liczba Liczba Wykonanie
BILANSIE NA KONIEC _ -
0s6b rodzin swiadczen dotacji
ROKU 2019
1 2 3 4 5
Swiadczenie
1 0,00 1867 612 11 925 5937 125,80
wychowawcze
Koszty obstugi 2 3 978,00 X X X 47 225,94
ogotem 3 3 978,00 1867 612 11 925 5984 351,74
Rok wyplaty Kwota wyplat
167834
2016 3167834,90
4228 379,22
2017
3 842658,57
2018
4710 482,00
2019 ’
5937 125,80
2020 ’

61



Kwoty wyptat Swiadczenia wychowawczego

7000000,000.
5937125,8
6000000,000.
5000000,000. 4710 482,00
4228 379,22
3842658,57
4000000,000.
3167834,9

3000000,000.
2000000,000.
1000000,000.

,000.

2016 2017 2018 2019 2020

M Serial mSeria2 mSeria3

9.3. ,,Dobry Start”

Rzadowy program wsparcia rodzin z dzieémi w ponoszeniu wydatkow zwigzanych
z rozpoczeciem roku szkolnego wszedt w zycie 1 czerwca 2018 roku na mocy Uchwaty Rady
Ministrow z dnia 30 maja 2018 roku w sprawie ustanowienia rzadowego programu

"Dobry start".

Wsparcie polega na przyznaniu na dziecko, raz w roku, $wiadczenia "Dobry start"
w wysokosci 300,00 zt. Swiadczenie przystuguje bez wzgledu na dochéd rodziny. Szczegotowe
warunki realizacji rzadowego programu "Dobry start" okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 30 maja 2018 roku w sprawie szczegotowych warunkow realizacji rzagdowego programu
"Dobry start". Realizacja programu przez gming jest zadaniem z zakresu administracji rzagdowej
1 wraz z kosztami obstugi finansowana jest w formie dotacji celowej z budzetu panstwa.
W roku 2020 koszt realizacji programu to 225 370,00 zi, w tym wyplata §wiadczen na kwote
218 100 zt dla 727 uczniow.
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WARTOSC Realizacja Swiadczenia dobry start w roku 2020
UREGULOWANYCH
ZOBOWIAZAN
WYKAZANYCH W Liczba Liczba Liczba Wykonanie
BILANSIE NA KONIEC 0sob rodzin swiadczen dotacji
ROKU 2019
1 2 3 4 5
,,Dobry
1 0,00 727 499 727 218 100,00
Start”
Koszty
2 0,00 X X X 7 270,00
obstugi
ogobtem 3 0,00 727 499 727 225 370,00
Kwota wyptat Swiadczenia dobry start
250000
218850 216000 218100
200000
150000
100000
50000
0
2018 2019 2020

B Serial MSeria2 mSeria3
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LICZBA SWIADCZEN Z PODZIALEM NA WIEK BIORCY
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Rozdzial 10 Analiza porownawcza

10.1. Finanse publiczne — na podstawie danych z Urzgdu Statystycznego w L.odzi z 2019

roku.
Dochody budzetéw gmin ogdétem na 1 mieszkanca
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000
0
Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Wielun Gmina
Konopnica Mokrsko Osjakoéw Ostrowek Patnéw Skomlin Wierzchlas
Dochody wtasne budzetéw gmin na 1 mieszkanca

3000
2500
2000
1500
1000
500
0

Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina
Biata  Czarnozyty Konopnica Mokrsko Osjakéw Ostrowek Pgtnéw  Skomlin Wielun  Wierzchlas
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Wydatki budzetéow gmin ogdlem na 1 mieszkanca
8000

7000

6000

5000
4000
3000
2000
1000

Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina
Biata  Czarnozyty Konopnica Mokrsko Osjakéw Ostréwek Patnéw  Skomlin ~ Wielun Wierzchlas

o

10.2. Spolecznos$¢— na podstawie danych z Urzedu Statystycznego w Lodzi z 2019 roku.

Przyrost naturalny na 1 000 mieszkancow

Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina i Gmina Gmina
-1 ~Czarnozyty Konopnica Mokrsko Osjakéw — Ostrowek — Patnow i Wielun— Wierzchlas
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Rozdzial 11 Analiza SWOT

Podczas przeprowadzonej debaty strategicznej pracowano nad analizg zasobow
wewnetrznych i1 analizg otoczenia zewngtrznego pod katem szans i zagrozen. Przeprowadzono
tzw. analiz¢ SWOT. Analiza SWOT stata si¢ podstawa do zidentyfikowania i sformutowania
podstawowych problemdow i zagadnien strategicznych.

Analiza SWOT jest efektywna metoda identyfikacji stabych i silnych stron organizacji
oraz badania szans i zagrozen, jakie stojg przed polityka spoteczng powiatu. SWOT zawiera
okreslenie czterech grup czynnikow:

e ,mocnych stron” — uwarunkowan wewnetrznych, ktére stanowig silne strony polityki
spotecznej 1 ktére nalezycie wykorzystane sprzyja¢ beda jej wzmacnianiu (utrzymac
je jako mocne, i1 na ktérych nalezy oprzec¢ jej przyszty rozwdj);

o slabych stron” — uwarunkowan wewnetrznych, ktore stanowia stabe strony polityki
spotecznej, 1 ktoére niewyeliminowane beda ja ostabia¢ (ich oddziatywanie nalezy
minimalizowac);

e szans” - uwarunkowan zewngtrznych, ktére nie sa bezposrednio zalezne
od zachowania spolecznosci gminnej, ale ktoére moga by¢ traktowane jako szanse
I przy odpowiednio podjetych dziataniach, wykorzystane jako czynniki sprzyjajace
rozwigzywaniu probleméw spotecznych;

e ,zagrozen” - uwarunkowan zewn¢trznych, ktore takze nie sa bezposrednio zalezne
od zachowania spoteczno$ci gminy, ale ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla rozwigzywania problemow spotecznych.

Podczas sesji wszystkich spotkan uczestnicy zostali poproszeni o wskazywanie
na najwazniejsze czynniki iich uszeregowanie wg obszaréw analizy. Przeprowadzone
wsrod uczestnikow debat badania ankietowe daty mozliwo$¢ poznania polityki spolecznej
powiatu poprzez pryzmat ich opinii, pozwolity dodatkowo przyblizy¢ i okresli¢ najwazniejsze
jej problemy. Ankietowani odpowiadali na pytania, co — ich zdaniem — jest mocng strong
polityki spolecznej gminy z jakimi polityka spoteczna boryka si¢ trudno$ciami i jak mozna
je zwalczac¢, wykorzystujac rysujace si¢ szanse.

Wyniki ankiet byly podstawg do przeprowadzenia analizy SWOT. Analiza dotyczy
sytuacji, w jakiej obecnie znajduje si¢ pomoc spoleczna gminy, pozwala sformulowac
koncepcje rozwoju poszczegélnych jej elementéw sprzyjajacych rozwigzywaniu problemow

spotecznych.
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Przedstawiona ponizej analiza mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen jest
syntezg poszczegolnych obszaréw polityki spotecznej. Zbior informacji o mocnych i stabych
stronach polityki spotecznej i stojacych przed nig szansach i zagrozeniach jest uzgodniong
wypadkowag wiedzy o stanie i potrzebach problematyki spotecznej powiatu ulozonych
przekrojowo. Analiza SWOT jest kontynuacja i podsumowaniem diagnozy stanu i w niej

znajduje uzasadnienie wigkszos¢ rozstrzygniec.

MOCNE STRONY

Rozszerzona dziatalno$é¢ Srodowiskowego Domu Samopomocy w Mokrsku o strefe D,
Wyksztatcona i stale podnoszaca swoje kompetencje kadra

Dom Dziecka w Komornikach

Gminna Komisja ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

Regularne dyzury pedagoga szkolnego oraz terapeuty ds. uzaleznien

o o~ w b -

1 $wietlica srodowiskowa oraz kompleks boisk sportowych ,,Orlik”, boisko pitkarskie

w Komornikach oraz boisko wielofunkcyjne w ramach odnowy centrum w miejscowosci

Krzyworzeka w ramach Gminnego Osrodka Kultury i Sportu

7. 7 placow zabaw na terenie gminy Mokrsko

8. Niepubliczny Zaktad Opieki Medycznej w Krzyworzece-Kamed / Zaklad Opieki
Medycznej w Mokrsku i Ozarowie- Sanmed

9. Zespoty i kapele ludowe

10. Powstanie Domu Kultury w Ozarowie

11. Powstanie Klubu Pasjonatow Wsi Mokrsko

12. Modernizacja infrastruktury w gminie Mokrsko,

13. Spadek liczby 0s6b bezrobotnych na terenie gminy Mokrsko
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SEABE STRONY

Brak dziatajacych samopomocowych grup wsparcia typu AA na terenie gminy.

Brak funkcjonowania rodzin wspierajacych,

Duza ilo$¢ os6b umieszczonych w DPS i finansowanych z budzetu gminy,

Brak Posterunku Policji

Znacznie ograniczone $rodki na udzielanie pomocy finansowej przez Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej

Brak aktywnej dziatalnosci organizacji pozarzagdowych na terenie gminy

Brak dostatecznych potaczen w zakresie Panstwowej Komunikacji Publiczne;j

Brak Klubu Seniora

Mata liczba punktow z dostgpem do darmowego Internetu

SZANSE

Rehabilitacja i wsparcie dla osob niepelnosprawnych w Srodowiskowym Domu
Samopomocy,

Mozliwo$¢ uzyskania §rodkoéw pozabudzetowych w ramach uméw patronackich,
Mozliwo$¢ pozyskiwania Srodkoéw z funduszy celowych z Unii Europejskie;,
Wspétpraca z fundacjami o charakterze ponadregionalnym,

Promocja i1 rozw¢j kultury na terenie gminy,

Poszerzenie oferty zaj¢¢ pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy,

Rozwoj ustug spotecznych na rzecz osob starszych,

Wzrost aktywnosci 1 integracji oséb starszych,

Rozwigzywanie problemow spotecznych mieszkancow we wspotpracy z organizacjami

pozarzagdowymi

. Skuteczno$¢ w rozwigzywaniu problemow spolecznych oraz przeciwdzialaniu

im dzigki wspotpracy miedzyinstytucjonalne;,
Szkolenia i podnoszenie kompetencji kadry dziatajagcej w obszarze rozwigzywania

problemow spotecznych
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ZAGROZENIA

Wzrost przestepczosci,

Narastajaca agresja wsrod dzieci i mtodziezy,

Zubozenie spoleczenstwa spowodowane ogolnoswiatowym kryzysem,

Stale pogarszajaca si¢ sytuacja ekonomiczna w Kraju,

Dziatalno$¢ zewnetrznych grup przestepczych (w tym dealeréw narkotykowych),
Poglebiajaca si¢ bezradno$¢ spoleczenstwa,

Zagrozenie wykluczeniem spoteczno-zawodowym,

Ujemny przyrost naturalny,

© © N o g~ w D

Starzejace si¢ spoleczenstwo,

[EEN
o

. Migracje zarobkowe mieszkancow gminy,

[EEN
[EEN

. Narastajace zjawiska bezradnosci wyuczone;,

[EEN
N

. Mozliwe wykluczenie 0s6b z niepetnosprawnosciami,

[EEN
w

. Podejmowanie zachowan ryzykownych przez dzieci i mtodziez,

[EEN
N~

. Zagrozenie izolacjg spoteczng i samotnoscig osob starszych,

11.1. Priorytety
EDUKACJA

Priorytetem tego obszaru jest spotegowanie dzialan profilaktycznych oraz umocnienie
1 rozw9j struktur edukacyjnych w ramach o$wiaty.

Dzialania te nalezy wspiera¢ szerzeniem wczesne] profilaktyki w placowkach
oswiatowych oraz dbatoscig o rozwo6j 1 podnoszenie kwalifikacji zawodowych wsrdd kadry

pedagogicznej.

FINANSE

Priorytetem tego obszaru sg starania o pozyskanie wszelkich mozliwych srodkow
w tym ze zrodel pozabudzetowych na §wiadczenie pomocy spoteczne;.

Dziatania te nalezy realizowac poprzez udziat we wszystkich dostepnych programach
1 projektach unijnych oraz poprzez wspotprace z podmiotami prywatnymi w zakresie pomocy

spotecznej.
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INFRASTRUKTURA

Priorytetem tego obszaru staje si¢ system pomocy osobom niepetnosprawnym,
jak i samotnym matkom.

Dzialania powinny by¢ ukierunkowane na pozyskanie nowych powierzchni
z przeznaczeniem zaréwno na modernizacje SDS, Domu dziecka. W 2021 r. zostato zawarte
porozumienie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wieluniu z Powiatowym Os$rodkiem

Interwencji Kryzysowej w powiecie kepinskim w celu udzielenia pomocy samotnym matkom.

PROBLEMY SPOLECZNE

Priorytetem jest dazenie do zniwelowania bezrobocia oraz zahamowanie procesu
marginalizacji najubozszych warstw spotecznych.

Dziatania powinny by¢ realizowane przy wsparciu dla rodzin patologicznych
oraz poprzez prowadzenie profilaktyki dla kregu oséb narazonych na mozliwo$¢ uzaleznien.
Dziatania powinny by¢ tez skierowane na aktywizacj¢ osob korzystajacych z ustug pomocy

spotecznej na ich dazenie do ponownego usamodzielnienia sig.

SPOLECZNOSC LOKALNA
Priorytetem w tym obszarze jest monitorowanie spotecznosci lokalnej oraz mozliwe
szybka reakcja na pojawiajace si¢ problemy, ktora umozliwi przeciwdzialanie jej rozwojowi.
Dziatania powinny mie¢ na celu zapewnienie harmonijnej egzystencji spotecznosci

lokalnej a takze rozwdj wspotpracy miedzy gminami.

CELE I KIERUNKI DZIALANITA

Cele wraz z kierunkami dziatania zostaly podzielone na obszary strategiczne. Obszary
strategiczne sg najistotniejszymi polami dziatania polityki spolecznej, jednoczesnie wytyczaja
kierunki prac na najblizsze lata.

Dziatalno$¢ polityki spotecznej w gminie Mokrsko koncentrowa¢ bedzie si¢ na pigciu
obszarach:
« EDUKACIJI,
o« FINANSACH,
o INFRASTRUKTURZE,
e PROBLEMACH SPOLECZNYCH,
e SPOLECZNOSCI LOKALNEJ.
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PRIORYTETY - cele, bez ktorych dalszy rozwdj konkretnego obszaru nie bytby mozliwy.
CELE PIERWSZORZEDNE - to cele, ktorych realizacja przyspieszy rozwdj danego obszaru.

Kierunki dziatania zmierzajgce do realizacji poszczegélnych celow strategiczny
przedstawiono w schematach:
1. EDUKACJA
PRIORYTETY:
1.1.Podnoszenie kwalifikacji
1.1.1. Szkolenia specjalistyczne
1.1.2. Motywacja finansowa kadry
1.1.3. Dostep do informacji z po9mocy spoteczne;j
1.2.Wzmocnienie dzialalnosci edukacyjne;j i profilaktycznej
1.2.1. Warsztaty dla kadry pedagogicznej i rodzicow
1.2.2. Poradnictwo psychologiczne, w tym z zakresu bezpieczenstwa
1.2.3. Wydluzony czas pracy placowek o§wiatowych
2. FINANSE
PRIORYTETY:
2.1.Pozyskiwanie srodkéw na pomoc spoteczng
2.1.1. Wtlasciwe planowanie budzetu gminy
2.1.2. Projekty unijne i wlasne gminy na rozwiazywanie problemow
2.1.3. Wspotpraca OPS z organizacjami pozarzagdowymi
2.2.Wspotpraca z podmiotami prywatnymi
2.2.1. Pozyskiwanie sponsoréw na konkretne projekty
2.2.2. Wspolpraca przy realizacji inwestycji kapitalowych
2.2.3. Tworzenie uméw patronackich
CELE PIERWSZORZEDNE
2.3.Wsparcie dla imprez kulturalnych i sportowych
2.3.1. Coroczny plan imprez kulturalnych i sportowych
2.3.2. Monitoring i ocena $rodkéw finansowych na imprezy
2.3.3. Pozyskiwanie sponsorow imprez kulturalnych i sportowych
2.4.Wsparcie finansowe dla rodzin
2.4.1. Rodziny wielodzietne
2.4.2. Rodziny niepeine
2.4.3. Rodziny najubozsze
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3. INFRANSTRUKTURA
PRIORYTETY:
3.1.System pomocy osobom niepelnosprawnym
3.1.1. Likwidacja barier komunikacyjnych i architektonicznych
3.1.2. Tworzenie srodowisk pracy dla niepetnosprawnych
3.1.3. Turnusy wypoczynkowo-rehabilitacyjne
3.2.System pomocy samotnym matkom
3.2.1. Porady psychologiczno-prawne statej, wykwalifikowanej kadry
CELE PIERWSZORZEDNE
3.3. Wiaczenie starszych os6b w ramy opieki SDS
3.3.1. Pelna rehabilitacja
3.3.2. Spotkania integracyjne; Klub Seniora
3.3.3. Turystyka, treningi i warsztaty
3.4. Rozne formy opieki w Domu Dziecka
3.4.1. Rodziny zastgpcze
3.4.2. Pelna wspodlpraca z rodzinami biologicznymi
4. PROBLEMY SPOLECZNE
PRIORYTETY
4.1.Zapobieganie bezrobociu 1 uzaleznieniu od pomocy spotecznej
4.1.1. Warunki do powstania nowych miejsc pracy
4.1.2. Programy terapeutyczne o zaradno$ci zyciowej
4.1.3. Grupy aktywnego wsparcia
4.2.System wsparcia dla rodzin zagrozonych i patologicznych
4.2.1. Nadzo6r srodowisk zagrozonych
4.2.2. Wspdlpraca z organami wsparcia (Policja, Kurator)

4.2.3. Programy profilaktyczne

CELE PIERWSZORZEDNE
4.3.Przeciwdziatanie i walka z uzaleznieniem od ,,uzywek”
4.3.1. Grupy wsparcia wspotpracujace z terapeutami
4.3.2. Wspdlpraca z gminami o$ciennymi
4.3.3. Programy profilaktyczne i monitoring zagrozen
4.4.Wspieranie tradycyjnych warto$ci w rodzinie

4.4.1. Wspodlpraca pomiedzy poszczegdlnymi srodowiskami
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4.4.2. Treningi przygotowujace do funkcjonowania w rodzinie
4.4.3. Promowanie i rozwijanie autorytetow moralnych
5. SPOLECZNOSC LOKALNA
PRIORYTETY

5.1.Wsparcie dla istniejacych i tworzenie nowych grup wsparcia
5.1.1. Opieka specjalistow dla grup wsparcia
5.1.2. Stworzenie systemu motywacji dla cztonkow grup
5.1.3. Przyjazne warunki spotkan — wymiana do§wiadczen

5.2.Poprawa bezpieczenstwa poprzez wspotpracg miedzygminna
5.2.1. Wspdlpraca Strazy pozarnej z innymi gminami
5.2.2. Nadzo6r nad obszarami zagrozonymi

CELE PIERWSZORZENE

5.3. Zwigkszenie dostepu do kultury
5.3.1. Aktywizacja srodowisk tworczych
5.3.2. Modernizacja obiektow kulturalnych
5.3.3. Promocja wtasnych produktow i podmiotow kulturowych
5.3.4. Wspotpraca z Domem Kultury w Ozarowie

5.4.Rozwdj wolontariatu. Wspotpraca z innymi organizacjami
5.4.1. Pos$rednictwo pracy wolontariatu
5.4.2. Inicjowanie nowych organizacji pomocowych

5.4.3. Promocja strategii i aktywna realizacja jej celow
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Rozdzial 12 Wdrazanie strategii

mogacych uzyskaé

_ o Termin Wymagan | Zrédla
Lp. Zadania Odpowiedzialni S
realizacji esrodki | Srodkow
Przyjecie dokumentu ) .
N Kierownik
strategii przez _
) ] ) Gminnego )
1 | kierownictwo Gminnego Maj
Osrodka Pomocy - -
Osrodka Pomocy . 2021
. Spotecznej
Spotecznej Mokrsko
Przedlozenie Strategii ) )
' . Kierownik
Rozwigzywania ]
Gminnego ]
2 | Problemoéw Spotecznych Maj
_ Osrodka Pomocy - -
Radnym Rady Gminy 2021
Spoteczne;j
Mokrsko
] ) B Kierownik
Zatwierdzenie strategii _
Gminnego ]
3 przez Radnych Rady Maj
) Osrodka Pomocy - -
Gminy Mokrsko . 2021
Spolecznej
Przestanie strategii do ) )
o Kierownik
organizacji ]
Gminnego )
4 pozarzagdowych Maj Budzet
‘ ‘ Osrodka Pomocy - )
1 Regionalnego Osrodka ) 2021 gminy
o _ Spotecznej
Polityki Spoteczne;j
o 3 Kierownik
Publikacja strategii _
] ] Gminnego )
5 | w formie wydawnictwa Czerwiec Budzet
_ Osrodka Pomocy - i
lub biuletynu 2021 gminy
Spotecznej
Analiza celow
1 kierunkéw dzialania ze ) )
Kierownik
szczegdlnym ]
6 Gminnego
uwzglednieniem
Osrodka Pomocy | 2021-2030 - -
kierunkow 1 zadan .
Spotecznej
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wsparcie ze srodkoéw

pomocowych

Realizacja zadan
okreslonych
poszczegodlnymi
projektami zgodnie

z przyjetymi celami

1 kierunkami dziatania.

GOPS
organizacje

pozarzadowe

2021 - 2030

Budzet
gminy
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Rozdzial 13 Monitorowanie strategii

Monitoring i ewaluacja realizacji strategii begdzie stuzyl sprawdzeniu czy planowane
dziatania zostaly zrealizowane i jaki jest ich wynik. Monitoring ma na celu uzyskanie
informacji na temat realizacji planowanych dziatanh w zakresie ich czasu realizacji, zalozen,
zrédel finansowania oraz przelozenia na osiggniecie rezultatow

Strategia jest dokumentem uwzgledniajagcym programy i projekty, ktore zostaty przyjete
do realizacji bgdz bedg przyjete w terminie pdzniejszym, ma charakter otwarty, moze by¢ ciggle
aktualizowana, udoskonalana i moga by¢ modyfikowane kierunki i sposoby realizacji
zatozonych celow. Bedzie stuzy¢ takze do pozyskiwania funduszy z Unii Europejskiej
na realizacje projektow ze sfery spoteczne;j.

Opracowanie Strategii ma postuzy¢ lepszej, bardziej skutecznej realizacji dziatan na rzecz
spotecznosci lokalnej w gminie Mokrsko. Monitorowanie i ewaluacja realizacji Strategii
odbywac si¢ bedzie w oparciu o systematyczng sprawozdawczo$¢ dokonywana w ramach
nadrzednych priorytetow strategii. Na biezaco sprawowany bedzie nadzér nad realizacja
programu 1 podejmowane zostang niezbedne dzialania w celu osiggni¢cia wyznaczonych celow

w gminie Mokrsko.

Lp. Zadania Odpowiedzialni Termin realizacji
Przedktadanie raportow Komisja Rozwiazywania
z przebiegu realizacji celow Probleméw Spotecznych
1 i kierunkow dziatania Kierownikowi Gminnego kazdego roku
zamieszczonych Osrodka Pomocy
W strategii Spotecznej
Kierownik
2 Ocena realizacji strategii Gminnego Osrodka kazdego roku
Pomocy Spotecznej
Organizowanie debat ) )
Kierownik
strategicznych z udzialem osob )
3 o . Gminnego Osrodka raz na 2 lata
tworzacych wczesniej strategie )
o . Pomocy Spotecznej
dla oceny jej aktualnosci
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