Regulamin naboru

na stanowisko referenta ds. koordynowania Centrum Wspierania Organizacji Pozarządowych w Mokrsku
§ 1.

  Konkurs zostaje przeprowadzony jeżeli zgłoszony zostanie przynajmniej jeden  kandydat.
1. wymagania niezbędne:
1) wykształcenie  wyższe ,
2) pełna zdolność do czynności  prawnych i korzysta z pełni praw publicznych,
3) niekaralność za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe

4) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku urzędniczym.
2. wymagania dodatkowe:
2) zdolności organizacyjne i umiejętność pracy w zespole ludzkim,
3) znajomość następujących przepisów prawnych:

a) znajomość ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie,

b) znajomość ustawy o samorządzie gminnym ,

4) znajomość obsługi komputera w zakresie WORD i EXCEL.
3. Kandydaci zgłaszający się do konkursu proszeni są  o złożenie pisemnej oferty zawierającej:
1) list motywacyjny,

2) życiorys (CV),

3) kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,
4) kserokopie świadectwa pracy, opinii lub innych dokumentów potwierdzających  doświadczenie zawodowe,

5) oświadczenie o stanie zdrowia umożliwiające zatrudnienie na stanowisku urzędniczym,
6) oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz o korzystaniu z pełni praw publicznych,
7) oświadczenie o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.

8) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych  w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko referenta .

Kandydat, który zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art.13 ust.2b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z późn.zm.)
§ 2
1. Do zadań Komisji Konkursowej należy:
1) Decydowanie o dopuszczeniu kandydatów do konkursu na podstawie wymagań doboru określonych w § 1 ust.1 , w przypadku nie spełnienia przez kandydata określonych wyżej kryteriów doboru decydowanie o wykluczeniu z dalszego udziału w postępowaniu konkursowym,

2) Wyłonienie kandydatów na stanowisko referenta w oparciu o ocenę jego przydatności do pracy w zespole ludzkim uwzględniając wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, posiadane umiejętności i doświadczenie, predyspozycje osobowościowe takie jak: kreatywność, komunikatywność,

3) Podejmowanie rozstrzygnięć w głosowaniu jawnym, z wyłączeniem rozstrzygnięcia dotyczącego oceny przez Komisję kandydatów, które dokonywane jest w głosowaniu tajnym,

4) Sporządzanie dokumentów Komisji, w tym protokołów jej obrad przez Sekretarza Komisji.

§ 3

1. Postępowanie konkursowe przebiegać będzie dwuetapowo.

1) W pierwszym etapie Komisja  Konkursowa dokonuje otwarcia ofert i sprawdza ich prawidłowość pod względem formalnym oraz decyduje o ich dopuszczeniu do drugiego etapu konkursu, zapoznaje się i analizuje przedstawione oferty,

2) W drugim etapie, którego termin zostanie wyznaczony i kandydaci zostaną pisemnie powiadomieni – Komisja Konkursowa  przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami.
3) W końcowej fazie Komisja  przystępuje do głosowania tajnego i dokonuje oceny kandydatów,

4) Informacje o wyniku naboru upowszechnia się w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy przez okres 3 miesięcy.







§ 4

1. Głosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach do głosowania,

Ostemplowanych pieczęcią Urzędu Gminy w Mokrsku. Wzór karty do głosowania stanowi Załącznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. Członkowie Komisji Konkursowej głosują poprzez ocenę kandydatów na podstawie     trzech kryteriów, zgodnie z instrukcją zamieszczoną na karcie do głosowania. Suma oceny wszystkich członków Komisji Konkursowej stanowi ocenę końcową kandydata.

3. W przypadku uzyskania przez dwóch lub więcej kandydatów takiej samej zsumowanej oceny punktowej, przewodniczący komisji Konkursowej przeprowadza powtórnie głosowanie tajne. W powtórnym głosowaniu pod uwagę brani są kandydaci, którzy otrzymali jednakową  ilość punktów, a każdemu członkowi Komisji Konkursowej przysługuje jeden głos. Rozstrzygnięcie następuje bezwzględną większością głosów, przy obecności co najmniej 2/3 składu Komisji.
4. Ocena przyznana przez członka Komisji Konkursowej jest nieważna i nie jest brana pod uwagę, jeśli została przyznana niezgodnie z instrukcją umieszczoną na karcie do głosowania.

5. Po zakończeniu głosowania Przewodniczący Komisji dokonuje przeliczenia punktów i o wynikach informuje całą Komisję.

§ 5

1. Komisja wykonuje swoje zadania na posiedzeniach zamkniętych dla osób trzecich,
      ustalenia Komisji mają formę zapisów protokolarnych.

2. Pracą Komisji kieruje Przewodniczący, a w przypadku jego nieobecności wyznaczony przez niego Przewodniczący posiedzenia.

3. Komisja przyjmuje ustalenia większością głosów przy obecności najmniej 2/3 składu. 

4. W toku naboru komisja wyłania nie więcej niż pięciu najlepszych kandydatów, spełniających wymagania niezbędne oraz w największym stopniu spełniających wymagania dodatkowe, których przedstawia  Wójtowi celem zatrudnienia wybranego kandydata.
§ 7 

Wszystkie materiały złożone przez kandydatów do konkursu nie podlegają zwrotowi.

§ 8

Komisja Konkursowa ulega rozwiązaniu z dniem zatrudnienia referenta.

§ 9 

Wszystkie sprawy sporne wynikające ze stosowania Regulaminu rozstrzyga Wójt Gminy.

                                                                                                                   Wójt Gminy
mgr Tomasz Kącki
