ZARZADZENIE NR 24/2012
WOJTA GMINY MOKRSKO

z dnia 19 czerwca 2012 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego OSrodka Kultury i Sportu w Mokrsku

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2012 r. poz.406) oraz rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004
r. W sprawie organizacji trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury
(Dz.U. nr 154, poz.1629) oraz § 12 ust.3 Statutu Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Mokrsku przyjetego
uchwatg Nr XVI/90/11 Rady Gminy w Mokrsku z dnia 29 grudnia 2011 r. w sprawie utworzenia Gminnego
Osrodka Kultury i Sportu w Mokrsku ( Dziennik Urzedowy Wojewodztwa todzkiego z2012 r. poz. 638)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury i Sportu w Mokrsku w tresci
ustalonej w zalaczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ogloszenie o konkursie, o ktérym mowa w § 1 podlega opublikowaniu w dwoch dziennikach o zasiggu
regionalnym, na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Mokrsku oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wojt Gminy

mgr Tomasz Kacki
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Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 24/2012
z dnia 19 czerwca 2012 r.

WOJT GMINY MOKRSKO
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Mokrsku

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania:

2)

6)

posiada wyksztalcenie wyzsze,

posiada minimum 5-letni staz pracy zawodowej, w tym 2 — letni staz pracy na stanowiskach
kierowniczych w instytucjach kultury lub podobnym stanowisku,

nie karany (a) za przestgpstwa umyslne,

posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

nie karany (a) zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreSlonym stanowisku,

Wymagania dodatkowe:

)

wyksztatcenie wyzsze o kierunku kulturoznawstwo, kulturalno- o§wiatowym, sportowym,
bibliotekarstwo lub pokrewnym,

umiejetnos$¢ zarzadzania projektami z zakresu kultury i sportu oraz promowania prowadzonych
dziatan,

znajomos$¢ jezyka angielskiego,

znajomo$¢ przepisow ustawy o samorzadzie gminnym,

znajomo$¢ przepisow ustawy o finansach publicznych,

znajomo$¢ przepisow ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej oraz aktow
prawnych z nig zwigzanych,

znajomos$¢ przepisow ustawy o sporcie,

znajomo$¢ przepisow ustawy Kodeks Pracy.

Oferty skladane przez zainteresowanych powinny zawieraé:

1)
2)
3)
4)
)
6)
7)

8)
9)

list motywacyjny i CV,

dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,

dokumenty potwierdzajace dotychczasowy staz pracy,

pisemna koncepcj¢ lub prezentacje funkcjonowania i rozwoju Gminnego Osrodka Kultury i
Sportu w Mokrsku,

oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestepstwa popetnione umyslnie oraz nie toczy si¢
przeciwko niemu postepowanie karne,

oswiadczenie , ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi,

os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzysta

z petni praw publicznych,

oswiadczenie o stanie zdrowia,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie

z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( t.j. Dz.U Nr 101,
poz. 926 z pozn.zm.)

Zakres obowiazkow:

1) realizowanie celow i zadan GOKiS,
2) zarzadzanie mieniem GOKiS,
3) wykonywanie zadan jako pracodawcy wobec pracownikow GOKIiS w zakresie prawa
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pracy ,

4) zarzadzaniem o$rodkiem i reprezentowanie na zewnatrz,

5) wspolpraca z instytucjami kultury, placowkami oswiatowymi, sportowymi,
zespolami amatorskimi, artystami i twoércami oraz mieszkancami Gminy Mokrsko,

7) wspotpraca z organami Gminy Mokrsko,

8) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi,

9) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na cele statutowe osrodka,

10) upowszechnianie i animacja kultury i sportu na terenie Gminy Mokrsko.

Oferty wraz z dokumentami w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Postepowanie konkursowe na
stanowisko dyrektora Gminnego O$rodka Kultury i Sportu w Mokrsku”

nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy w Mokrsku w godzinach pracy urzedu lub przestac
listem poleconym na adres: Urzad Gminy w Mokrsku, 98-345 Mokrsko

w terminie do 5 lipca 2012 r.

Oferty ztozone po terminie nie bgda rozpatrywane.

O terminie i miejscu postgpowania konkursowego — uczestniczy zostang zawiadomieni pisemnie.
Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu.

Przyjety Strona 2





