Zarzadzenie Nr 3/09
Wojta Gminy Mokrsko
Morsko dnia 2 stycznia 2009 r.

W sprawie: trybu wylonienia kandydata na stanowisko informatyka

Na podstawie art.33 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz.1591-tekst jednolity, Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.558 Nr 113,
p0z.984, Nr 153, poz.1271, Nr 214, poz.1806, Dz.U. z 2003 r. Nr80, poz.717 Nr 162,
poz.1568, Dz.U. z 2004 r. Nr 102, poz.1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz.1759, Dz.U. z
2005 r. Nr 172, poz.1441, Nr 175, poz.1457, Nr 181 poz.1337, z 2007 r. Nr 48 poz.327, Nr
138, poz. 974, Nr 173, poz.1218, z 2008 r. Nr 180, poz.1111) i ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz.1458) oraz zarzadzenia w
sprawie ustalenia procedury rekrutacji pracownikoéw

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.1. W celu wylonienia kandydata na stanowisko informatyka przeprowadza sig¢
postgpowanie kwalifikacyjne zwane dalej ,,naborem”.

2. Zasady 1 tryb przeprowadzenia naboru okresla Regulamin stanowiacy zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia.

§ 2.1. W celu przeprowadzenia naboru powotuje si¢ Komisje Konkursowa w skladzie:

1) Stanek Malgorzata — przewodniczaca Komisji
2) Kik Tadeusz — czlonek

3) Marczak Beata — czlonek

4) Smolnik Dominika — czlonek

5) Stanek Jan — czlonek

2. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem podpisania przez kandydata umowy o prace na
stanowisko informatyka.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 3/09
Wojta Gminy Mokrsko
z dn. 2 stycznia 2009 r.

Regulamin naboru

na stanowisko informatyka
§1
Konkurs zostaje przeprowadzony jezeli zgloszonych zostanie przynajmniej dwoch
kandydatow.

1. wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie,

2) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,

3) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzysta z peini praw publicznych,

4) wyksztalcenie informatyczne wyzsze lub $rednie z co najmniej 3-letnim stazem pracy,
5) wiedza z zakresu przepisow dotyczacych Informatyzacji Urzedu.

2. wymagania dodatkowe:

1) komunikatywnos¢,

2) umiejetnos¢ pracy w zespole,

3) samodzielnos¢ i umiejgtno$é organizowania pracy wlasnej,

4) znajomo$¢é programéw komputerowych i systeméw operacyjnych,

5) znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu zapewniajacym umiejgtnosé czytania i
rozumienia dokumentacji technicznej.

3. Kandydaci zglaszajacy si¢ do konkursu proszeni sq o zloZenie pisemnej oferty
zawierajgcej:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie,

4) kserokopie $§wiadectwa pracy, opinii lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,
kwalifikacje zawodowe i dos§wiadczenie zawodowe,

5) o$wiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajace zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,

6) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych,

7) o$wiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu
przeprowadzenia naboru na stanowisko informatyka.



§2

1. Do zadan Komisji Konkursowej nalezy:

1) Decydowanie o dopuszczeniu kandydatéw do konkursu na podstawie wymagan doboru
okreslonych w § 1 ust.1 pkt.1, w przypadku nie spelnienia przez kandydata okreslonych
wyzej kryteriow doboru decydowanie o wykluczeniu z dalszego udzialu w postepowaniu
konkursowym,

2) Wylonienie kandydata na stanowisko informatyka w oparciu o oceng jego przydatnosci do
pracy w zespole ludzkim uwzgledniajac wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, posiadane
umiejetnosci i doswiadcezenie, predyspozycje osobowosciowe takie jak: kreatywnos¢,
komunikatywnos¢,

3) Podejmowanie rozstrzygni¢¢ w glosowaniu jawnym , z wylaczeniem rozstrzygnigcia
dotyczacego wyboru przez Komisj¢ kandydata, ktére dokonywane jest w glosowaniu tajnym,
4) Sporzadzanie dokumentéw Komisji, w tym protokolow jej obrad przez Sekretarza Komisji.

§3
1. Postgpowanie konkursowe przebiega¢ bedzie dwuetapowo.
1) W pierwszym etapie, ktory odbywa si¢ nastgpnego dnia roboczego po dniu konczacym
skladanie ofert Komisja Konkursowa dokonuje otwarcia i sprawdza ich prawidlowos¢ pod
wzgledem formalnym oraz decyduje o ich dopuszczeniu do drugiego etapu konkursu,
zapoznaje si¢ i analizuje przedstawiona oferte,
2) w drugim etapie, ktoérego termin zostanie wyznaczony i kandydaci zostang pisemnie
powiadomieni — Komisja Konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami
oraz w koncowej fazie przystepuje do glosowania tajnego i dokonuje wyboru kandydata,
3) Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej i na
tablicy ogloszen Urzedu Gminy przez okres 3 miesigcy.

§ 4

1. Glosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach do glosowania,
Ostemplowanych pieczgcia Urzgdu Gminy w Mokrsku. Wzor karty do glosowania
stanowi Zalacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. Czlonkowie Komisji Konkursowej glosuja poprzez oceng kandydatéw na podstawie
trzech kryteriow, zgodnie z instrukcjg zamieszczong na karcie do glosowania. Suma
oceny wszystkich czlonkow Komisji Konkursowej stanowi oceng koncowa kandydata.

3. W przypadku uzyskania przez dwoch lub wigcej kandydatéw takiej samej
zsumowanej oceny punktowej, przewodniczacy komisji Konkursowej przeprowadza
powtérnie glosowanie tajne majace na celu wylonienie kandydata na informatyka. W
powtoérnym glosowaniu pod uwagge brani sa kandydaci, ktérzy otrzymali jednakowa,
najwigksza ilos¢ punktow, a kazdemu czlonkowi Komisji Konkursowej przystuguje
jeden glos. Rozstrzygnigcie nastgpuje bezwzgledna wigkszoscig glosow, przy
obecnosci co najmniej 2/3 sktadu Komisji.



4. Ocena przyznana przez czlonka Komisji Konkursowej jest niewazna i nie jest brana pod
uwagg, jesli zostala przyznana niezgodnie z instrukcja umieszczona na karcie do glosowania.
5. Po zakonczeniu glosowania Przewodniczacy Komisji dokonuje przeliczenia punktow i o
wynikach informuje cata Komisje.

1.

§5

Komisja wykonuje swoje zadania na posiedzeniach zamknietych dla os6b trzec1ch

Ustalenia Komisji majq forme zapisow protokolarnych.

2.

31

6.

Praca Komisji kieruje Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci wyznaczony
przez niego Przewodniczacy posiedzenia.
Komisja przyjmuje ustalenia wigkszoscia gloséw przy obecnos$ci najmniej 2/3 sktadu.

§6
Po zakonczeniu postgpowania konkursowego Komisja Konkursowa przekazuje wyniki
konkursu wraz z jego dokumentacja Wojtowi Gminy.

. Wylonienie kandydata w drodze postgpowania konkursowego nie jest jednoznaczne z

zatrudnieniem go na stanowisku informatyka.

Wéjt Gminy podejmuje ostateczng decyzje o zatrudnieniu kandydata wybranego przez
Komisje.

W razie nie podpisania umowy o prace prze kandydata, ktéry zwyciezyt w konkursie
Wojt przeprowadza nabor z kolejnym kandydatem wg Najwigkszej liczby uzyskanej
glosow.

Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesigcy od
dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku
kolejnej osoby sposrdd najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego
naboru.

§7

Wszystkie materialy ztozone przez kandydatéw do konkursu nie podlegaja zwrotowi.

§8

Komisja Konkursowa ulega rozwiazaniu z dniem zatrudnienia informatyka.

 a

§9

Wszystkie sprawy sporne wynikajace ze stosowania Regulaminu rozstrzyga Wojt Gminy.



